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1. Introduccion

En los Decretos 327/2010 y 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria y los Centros de Educacién Primaria, se establece que el proyecto educativo debe
contener, entre otros

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo.

b) El Plan de formacion del profesorado.

El Plan de Formacion debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a desarrollar nuestras
competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo en los centros
educativos.

Un buen Plan de formacién sera consecuencia de una buena memoria de Autoevaluacién y un buen
Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es consecuencia de un
proceso de autoevaluacion, y reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una autoevaluacién, si no
se basa en una reflexién compartida, si no esta impregnada de un caracter formativo, que nos incite a
conocer nuestras oportunidades de mejora y planificar acciones que nos permitan progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacion Permanente del Profesorado se establece que el
centro es la unidad basica de cambio, innovacién y mejora, que debe convertirse en el espacio, por
excelencia, de formacion del profesorado a través de un trabajo cooperativo, integrado, diversificado y en
equipo, es decir debe ser el nlcleo de los procesos de formacion. También establece que las asesorias
de referencia participaran en la elaboracion del plan de formacion del profesorado del centro docente e
impulsaran y apoyardn su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacién de la competencia profesional
docente y las autoevaluaciones del centro.




El Plan de Formacién para el curso 2025/26, que a continuacién presentamos, esta:

- Disefiado atendiendo el marco normativo vigente.

- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacién y mejora del centro.

- Centrado en la reflexién personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodoldgicas avaladas por
la investigacidn y las buenas practicas contrastadas.

2. Diagnéstico de necesidades formativas.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el andlisis, la reflexiéon y la mejora de la
practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios de la formacion y
potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado. Vamos a utilizar diferentes instrumentos y
estrategias para este diagndstico de cara a que las propuestas formativas se adecuen a las prioridades
de nuestro centro y redunden en la mejora de los resultados académicos del alumnado.

2.1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagndstico de las
necesidades formativas del centro.

Analisis de la formacidn realizada por el centro en cursos anteriores., Cuestionario de deteccién de
necesidades formativas (enviado a departamentos, ciclo, etc.)., DAFO (andlisis de las Debilidades
internas, Amenazas externas, Fortalezas internas y Oportunidades externas)., Entrevistas con la asesoria
de referencia del CEP ., Datos extraidos de las sesiones de evaluacion del alumnado., Plan de Actuacién
Digital del centro., Plan de Atencién a la Diversidad., Cuestionarios individuales, reflexiones dentro del
ETCP.

2.2. Reflexion y andlisis de los resultados que nos han aportado
cada uno de los instrumentos que hemos utilizado para la
deteccidn de necesidades formativas.

1. El nimero de integrantes de nuestro Claustro y el alto porcentaje de profesorado nuevo en el
Centro obliga al uso de herramientas TIC para una coordinacién eficaz.
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Por otro lado, cada vez es mayor el porcentaje del profesorado que integra estos medios en su
trabajo educativo diario. Ademas, un porcentaje relevante del profesorado solicita formaciones
relacionadas la competencia digital y la IA aplicada a sus materias.

2. La consecucion y consolidacion de una mejora en los resultados en el primer Ciclo de
Secundaria, asi como la optimizacion del funcionamiento de los planes de razonamiento
matematico y de lectura, tienen como consecuencia la participacion del centro en el plan ZTS, como
medio de obtencion de recursos humanos y su formacién asociada..

3. Es demandada la formacién en Séneca, en particular en la FP. Por otro lado, se ha hecho un
esfuerzo muy importante para la adaptacion a la normativa LOMLOE, pero sigue siendo muy
necesaria la formacién en programacion, evaluacién y cuaderno de Séneca.

4. El tamafio del Centro y el numero de profesores nuevos obliga a reorganizar la formacioén inicial
del profesorado de nueva incorporacion. Este curso tenemos un nimero de docentes en practicas
muy importante, que requiere un apoyo y una formacion especifica.

5 Las demandas formativas son muy variadas, y a veces las formaciones especificas quedan en un
segundo plano en relacion a la oferta formativa genérica de las diferentes administraciones.

6. Aunque las circunstancias han determinado una formacién esencialmente online, para ciertas
formaciones se demanda una formacion presencial. Al estar ubicados en el extremo de la provincia,
nuestras posibilidades formativas de forma presencial se reducen. Esta situaciéon puede ser
particularmente grave en los Ciclos Formativos tanto para una formacién especifica como para el
desarrollo de la FP Dual, que precisa una formacion especifica.

7. Existe una demanda generalizada de formacion por parte del profesorado de Ciclos sobre la FP
Dual, que ya deberia estar impartiéndose. Se pide formacion en la nueva normativa y la organizacion
de la FP Dual, la evaluacion, la programacién didactica, el disefio de situaciones de aprendizaje o
cémo colaborar eficazmente y desarrollar este modelo de FP con las empresas.

8.El funcionamiento de nuestro modelo de Convivencia es esencial para la actividad docente en las

aulas de nuestro Centro por nuestras dimensiones. Es un modelo consolidado, valorado por toda la
comunidad escolar, que ha sido exportado y mostrado a través de Escuelas Mentoras. Es muy
demandada la formacién asociada a la gestién de aula y emocional del alumnado.

9. Cada vez son mas frecuentes las demandas formativas de nuestro profesorado relacionadas con
la atencion a la diversidad.

10.Hay un porcentaje muy importante del profesorado que participa activamente en los diferentes
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planes y programas del centro.

11. La experiencia lograda en ERASMUS+ se ha extendido a todos los niveles FP, Bachillerato,
Secundaria, Adultos, y tenemos todas las cartas Erasmus. Cada vez conseguimos una mayor
participacién del Claustro y alumnado. Pensamos que es enriquecedor seguir compartiendo
experiencias y formaciones especificas con otros centros locales, regionales e internacionales.

2.3. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento
académico del alumnado.

Como consecuencia de la reflexién realizada para el diagndstico de necesidades formativas, hemos
concretado cuales van a ser los objetivos formativos para este curso académico:

1. Proseguir y profundizar en la formacion del profesorado en los principales recursos usados tanto en la
coordinacion interna del Centro, como en la docencia online, competencia digital, manejo de recursos
TIC, recursos audiovisuales, etc.

2. Favorecer las acciones formativas que permitan reforzar metodolégicamente la accién pedagdgica
sobre el alumnado de secundaria, . Obtener recursos humanos y formacién asociada para mejorar su
atencion.

3.Integrar a un mayor nimero de profesorado, y en particular al nuevo, en la dindmica de Convivencia a
través de formacidn interna y externa. Solicitar o generar actividades formativas sobre esta tematica
esencial para la accién pedagdgica en las aulas.

4. Conseguir formacioén temprana en todos los aspectos relacionados con la FP Dual para mejorar la
implantacién de este nuevo modelo.

5. Conseguir los recursos formativos y humanos necesarios para una mejor atencion educativa del
alumnado del primer ciclo de secundaria.

6. Favorecer aquellas estrategias formativas que conduzcan a la extensién de la programacién y
evaluacién por competencias y su herramienta, el Cuaderno de Séneca, tanto para secundaria como para
la FP.

7. Facilitar todas aquellas acciones que favorezcan la formacién del profesorado en nuevas
metodologias activas, trabajo por proyectos, en las distintas ensefianzas.

8. Conseguir la formacién especifica demandada desde los diferentes Departamentos, Ciclos Formativos,
Planes y Programas..
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9. Facilitar las acciones necesarias para impulsar la formacion del profesorado en el extranjero y los
Jobshadowing, como forma de generar nuevos proyectos Erasmus+, que abarquen todas las
modalidades educativas, incorporando a nuevo profesorado y alumnado. Favorecer la realizacién de
practicas en el extranjero por parte de nuestro alumnado de Ciclos Formativos.

3. Participacion en Programas Educativos.

Nuestro centro educativo desarrolla estos ambitos de conocimiento y Lineas de Actuacion:

- Proyecto Steam 4.0
- Programa cultural Aula de Cine
- Programa cultural Vivir y Sentir el Patrimonio
- Proyecto siempre fuerte, dona médula, dona vida, Programa de habitos saludables
-PCT
- Escuela Espacio de Paz,
- Programa de Bienestar y Salud
- Plan de Igualdad entre hombres y mujeres
- Programa de Transformacion Digital Educativa,
- Programa de acompafiamiento escolar PR.O.A
- Plan de Salud Laboral
- Aula de emprendimiento
- ALDEA.

4. Propuestas de acciones formativas.

4.1. Actividades de Autoformacion: Grupos de Trabajo y
Formaciones en Centro.

Compartimos la idea de que la formacién permanente del profesorado debe desarrollarse mediante
estrategias que apoyen la autoformacion para estimular el trabajo cooperativo y el intercambio
profesional, la difusién del conocimiento para la creacién de redes profesionales y el aprendizaje a través
de las buenas practicas.
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Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas:

Modalidades Tematicas
. Profesorado
de Titulo . . que se
autoformacion participante desarrollan
Grupo de Artistas docentes en accion 5 Ambito
trabajo artistico,
Ambito
digital,
Espacios de

aprendizaje

Formacion en PCT. Formacidn en centro asociada al plan 30 Ambito

centros ZTS matematico
, Escuela
inclusiva,
Metodologi
as activas

4.2. Otras acciones formativas vinculadas al Centro del
Profesorado.

Ademas de las acciones formativas de autoformaciéon contempladas en el apartado anterior, nuestro
centro esta interesado en realizar las siguientes propuestas:

Tematicas que

Propuestas Profesorado
se desarrollan

- Se considera prioritario y urgente ofrecer formacion Claustro 80 Ambito digital,
al profesorado de FP en todo lo relacionado a la FP Convivencia e
Dual. El 50% de nuestro profesorado encuestado, que igualdad,
la impartio el curso pasado, manifesté esta necesidad. Escuela

inclusiva,
- Cada dia el profesorado da mas importancia como Metodologias
forma de mejora del proceso educativo a la formacién activas
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relacionada con la convivencia, que abarca diferentes
aspectos como la prevencion de la conflictividad, la
gestion del aula, la inteligencia emocional, la
comunicacidn asertiva, la educacion emocional y
social, la salud mental adolescente, los abusos, el
acoso, las autolesiones, abordar la problematica
familiar, el alumnado neae, los trastornos de la
conducta alimentaria, atencion adecuada al alumnado
TEA, TDH, etc.

- Otra importante demanda formativa de nuestro
Claustro esta relacionada con los distintos recursos
metodoldgicos, que puedan ayudar a dar una respuesta
adecuada a la diversidad y a los diferentes ritmos de
aprendizaje, que encontramos en nuestras aulas.

- La IA, tanto aplicada a las materias de secundaria y
bachillerato, como en relacion a la familia de
informatica. También, se demanda formacion en
competencia digital. A ser posible, que ésta sea afin a
sus materias o areas.

- La formacion en Séneca como herramienta de trabajo
tanto en Secundaria, como en los Ciclos Formativos, es
también necesaria.

En este apartado incluiriamos las peticiones Claustro 80 Ambito digital,
especificas de los diferentes Departamentos. Evaluacion,

Metodologias
1) Electrénica activas

- NUEVAS TECNOLOGIAS DE FABRICACION PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS STEAM:
herramientas de fabricacion en

2D: corte laser, corte de vinilos adhesivos, vinilos
textiles, fabricacion de chapas, todo orientado a
introducir nuevas herramientas de bajo

coste para desarrollar la creatividad
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- Curso de radiocomunicaciones.

- Curso de actualizacion en ICT.

- Curso de Raspberry.

- Curso de Arduino/ESP8266

- Curso de reparacion de dispositivos moviles.

- Programacion en Phyton.

- Cuaderno de Seneca.

- Word Press

- Evaluacion criterial en FP

- Curso formativo practico SONORIZACION IP.

- CENTRALITAS TELEFONICAS

- Curso formativo practico de comunicaciones WIMAX,
RADIO ENLACES.

- PRL en trabajos verticales en altura.

- Sonorizacion e instalaciones de sonido en vehiculos.

2) Administrativo y FOL

- Design Thinking

- Lean Startup

- Método Lego® Serious Play® (LSP)

3) Informatica

- Evaluacion FP Dual

- Inteligencia Artificial
- Ciberseguridad

- BigData

- BBDD noSQL

4) Fisica y Quimica

- Cuaderno Séneca.

- Moodle.

- Técnicas de actuacion ante casos de acoso escolar y
con alumnado disruptivo.

- Aplicacién de la IA en el aula.

- Formacion en situaciones de aprendizaje.

- Experiencias sencillas de laboratorio para practicar
en el aula.

5)Filosofia

- Formacion relativa a la Evaluacién por criterios
atendiendo a las competencias especificas desde un
enfoque practico y realista para el profesorado del
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centro ,aplicando la nueva normativa al respecto .
6) Religion
- Aplicacion de la IA en el aula.

7) Biologia

- Cursos de competencia digital docente.

- Manejo del cuaderno de clase de Séneca para la
evaluacién competencial.

- Curso para mejorar la autoestima del alumnado.
- Curso sobre técnicas de relajacion en clase.

- Curso de resolucion de conflictos en clase.

8) Educacion Fisica

- Deportes nauticos:Paddle surf, kayak, vela

- Talleres practicos de bienestar y gestion de estrés
para profesorado ( risoterapia, técnicas de respiracion,
mindfulness ...)

- Crear un aula de gestion emocional (con rincon de
paz, talleres de mindfulness, respiracion, risoterapia,
juegos de rol...etc) enmarcada dentro de un proyecto
de innovacion investigacion para que se pueda tener
acceso a ayudas econémicas que se conceden para
este tipo de proyectos, y que ademas de otras
funciones, organice actividades para todos padres,
profesores y alumnos.

- Gestién emocional

- Primeros auxilios

- Alimentacion saludable

9) Francés
- Curso sobre cuaderno de Séneca

10) Geografia
- Competencia digital aplicada al aula. Formacién en
IA.

- Formacion en el conocimiento y el trabajo didactico
con el alumnado TEA en las aulas.

11) Inglés
- Inteligencia artificial para la ensefianza de lenguas
extranjeras y la generacion de materiales
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audiovisuales en el aula de Inglés.

- Curso sobre gestion y edicion de la documentacion -
- Europass (plataforma nueva)

- Cuaderno de Séneca y Evaluacion por competencias.
- Elaboracién de programaciones actualizadas en
CCFF.

12) Lengua

- Cursos para la adaptacion de la evaluacién antigua a
la evaluacion competencial.

- Cursos sobre el cuaderno Séneca aplicados al centro
y a la realidad del aula segun tipologia y diversidad del
alumnado.

- Cursos para atender mejor al alumnado con
necesidades educativas especiales.

- Actividad formativa de actualizacion de sintaxis.

- Una actividad que versara sobre la puesta en comtun
de situaciones de aprendizaje exitosas.

- Uso de la inteligencia artificial para mejorar la
enseifanza de la Lengua.

- Formas de detectar el plagio en el uso de la
inteligencia artificial.

- Intertextualidad entre los temas de Literaturay la
realidad del alumnado.

- Atencion al alumnado de secundaria con
necesidades educativas.

- Fomento de la lectura en un mundo digitalizado.

- Metodologia y evaluacién de la comprension oral en
Lengua Castellana.

13) Musica

- Formacion en gestion de aula. Formacién para
afrontar la casuistica que encontramos mas
frecuentemente relacionada con la salud mental, la
gestion emocional, el acoso, las autolesiones,
tendencias suicidas, etc.

14) Tecnologia

- Formacion en Microbit

- Formacion en Arduino

- Formacion en Tinkercad

- Formacion en robética e IA.
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15) Dibujo
- Formacion en Geogebra.

4.2.1. Repercusion que va a tener en el centro la propuesta
formativa.

Todas las formaciones solicitadas tienen una repercusién fundamental en diferentes aspectos del
proceso educativo.

La formacién sobre la FP DUAL es considerada como prioritaria en las actuales circunstancias, en la que
todos los Ciclos necesitan la actualizacién del profesorado.

Una parte considerable del Claustro estd demandando todo tipo de formaciones relacionadas con el
proceso educativo, fundamentalmente asociado a secundaria (gestién de grupos,
diversidad,metodologias activas, etc.), o el Cuaderno de Séneca.

También se demanda con fuerza formacion relacionada con la competencia digital y la IA. Es importante
que las formaciones sean afines a las materias.

Todas las propuestas son importantes en la mejora del proceso educativo. Un porcentaje muy alto de
nuestro Claustro realiza formaciones de todo tipo a lo largo de cada curso.

Las distintas propuestas formativas de los Departamentos manifiestan una importante inquietud
formativa de nuestro Claustro. Por un lado hay propuestas genéricas que mejorarian el proceso educativo
en nuestras aulas, los recursos metodolégicos usados, las competencias digitales de nuestro
profesorado, o la atencion a la diversidad y el reto que supone afrontar una gestion cada vez mas
compleja del alumnado. También, otras mas especificas que enriquecerian al profesorado, permitiendo
incorporar esos contenidos ofertados a su trabajo diario con el alumnado.

4.3. Formaciones del centro no vinculadas al CEP (si procede).

En este apartado incluimos otras formaciones del centro no vinculadas al CEP y que concretamos en las
siguientes:

A)En nuestro Centro se ha establecido una formacién especifica al comienzo del curso para el
profesorado que se incorpora por primera vez. Todos los afios tenemos entre 20 y 35 docentes nuevos.
En ella participan miembros del Equipo Directivo, el profesorado del Equipo de Convivencia, los
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coordinadores de los Planes y Programas, el responsable del Plan de Digitalizacién y coordinador de

la WEB, el coordinador del FEIE, o la responsable de los Programas Erasmus+.

A lo largo de una semana ( a principios de septiembre) el profesorado es formado en: - Estructura,
organizacion, funcionamiento y coordinacion del centro.

-Herramientas especificas usadas.

- Modelo propio de Convivencia. La co-tutoria en Secundaria.

- Planes y Programas desarrollados en el Centro.

- La pagina WEB, modelo de difusion de actividades.

- Programas Erasmus+.

Aunque la formacién dura aproximadamente una semana, hay un seguimiento ofrecido por el
Departamento de Convivencia. El profesorado nuevo tiene miembros de Convivencia de referencia para
todas las dudas que se les pueda plantear a lo largo del curso, especialmente al comienzo. Aquellos que
quieren, tienen la posibilidad de tener un seguimiento en su experiencia docente, ser co-tutorizados por
otros miembros con experiencia del equipo de Convivencia o del Claustro.

Las encuestas especificas realizadas por el profesorado participante a lo largo de los afios reflejan entre
un 85y un 100% de valoracién muy positiva.

B) Periddicamente el profesorado es formado en distintos aspectos por un/a profesional del &mbito
sanitario para la atencidn de distintas situaciones: crisis epilépticas, CPR, reacciones alérgicas, etc.
Este curso hemos incorporado actuaciones relacionadas con la donacion de sangre o médula.

C) Nuestra participacién en los Programas Europeos esta permitiendo compartir e intercambiar
experiencias educativas, organizativas, asi como recursos materiales y metodoldgicos con otros
docentes de muchos paises diferentes.

5. Seguimiento y evaluacion del Plan de
formacion

5.1. Cronograma.

Para el seguimiento del plan de formacién nos ajustaremos al siguiente cronograma:

ACTUACIONES DE LOS
FASES CENTROS FECHAS RESPONSABLES

Responsables de formacion del
centro educativo: Jefaturas de
estudio, FEIE. Equipo directivo

Contacto con asesoria de Mes de
referencia septiembre
Previa
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Deteccidén necesidades

Responsables de formacién del

formacion del centro

. . Mes de )
formativas especificas del ) centro educativo: Jefaturas de
septiembre. . . o
centro. estudio, FEIE. Equipo directivo
Solicitud de planes y
Hasta 30 de . L
programas . Direccidn
septiembre
. Hasta el 30 . , ,
Solicitud de FCy GGTT Coordinaciones a través de Séneca
de octubre
Elaboracion del plan de Hasta 15 de Equipo directivo. Cada centro
mejora. noviembre disefiara una organizacion interna
que facilite la participacién de todo
el profesorado en el mismo.
Equipo directivo. Cada centro
disefiard una organizacién interna
Elaboracion del plan de Hasta 15 de que facilite la participacién de todo
Inicial formacion anual noviembre el profesorado en el mismo
Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboracion y
acompafiard al centro en el
proceso.
Elaboracion, en colaboracion
con la asesoria de referencia, Hasta 15 de
en el proyecto de formacion noviembre Coordinacion del programa'y
especifica de los centros que asesoria responsable
tienen concedido un
programa de nivel 1 (P1)
Coordinadores y coordinadoras a
Seguimiento de planesy Hasta el 28 través de Séneca
programas de febrero
Desarrollo
. Equipo directivo. Cada centro
Desarrollo y seguimiento del q P . o
4 disefara una organizacion interna
plan de mejora y plan de Marzo

que facilite la participacién de todo el
profesorado responsable del

IES MAR DE ALBORAN

5/11/2025 20:56:23



https://n-fmjoxxv63c6wp5nni2la7h5i3lzclxm5gcpehri-0lu-script.googleusercontent.com/userCodeAppPanel#columnPickerDrawer

14

seguimiento de las actividades
propuestas.

Seguimiento de FC:

1.-Elaborar la memoria de
progreso del proyecto.

2.-Participar en las Hastael 15 1.-Coordinacién de la FC

plataformas virtuales de marzo
establecidas en el proyecto 2.-Cada participante de la formacién
y/o redes formativas
compartiendo las
actuaciones realizadas.

Seguimiento del GGTT:
Hastael 15
1.-Valoracion de progreso del de marzo

proyecto en Séneca

1.-Coordinacién de la FC

Evaluacion de planes y
programas Hasta 31 de
mayo

Coordinaciones en Séneca

Evaluacion de las
formaciones especificas de

Hasta 31 de | Coordinacion del programa
los programas de nivel 1 (P1) Prog y

mayo asesoria responsable
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Final

Evaluacion final del GGTT:

1.- Grabar la memoria final y
la valoracion del trabajo en
Séneca

2.- Valorar el grado individual
de consecucién de objetivos
y actuaciones previstas del
proyecto, logros y
dificultades encontradas, y
reflejarlo en una memoria de
evaluacion final.

3.- Realizar la encuesta de
valoracién Séneca.

Hasta el 31
de mayo

1.- Coordinacién del GGTT

2.-Todos los miembros del GGTT

3.-Todos los miembros del GGTT

Evaluacion final de FC:

1.- Grabar la memoria de
evaluacion final en Séneca.

2.- Analizar el grado de
consecucioén individual de la
finalidad del proyecto, y
objetivos de resultado,
utilizando los instrumentos,
medidas e indicadores
descritos. Reflejarlo en una
memoria de evaluacion
individual final.

3.- Realizar la encuesta de
valoracién Séneca

Hasta 31 de
mayo

1.- Coordinacion de la FC

2.-Todos los miembros de la FC

3.-Todos los miembros de la FC

Memoria de autoevaluacion
en la que se incluye la del
plan de formacién

Hasta 30 de
junio

Equipo de evaluacidn del centro.
Minimo de integrantes de la
comision: equipo directivo, FEIE y al
menos un representante de todos los
sectores de la comunidad educativa.
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Recogida de propuestas
formativas para el plan de
formacidn del curso
siguiente, como
consecuencia de la memoria
de autoevaluacién.

Hasta 30 de
junio

ETCP.

Responsables de formacion del
centro educativo: Jefaturas de
estudio, FEIE. Equipo directivo y

5.2. Indicadores de evaluacion del plan de formacion.

EJEMPLOS DE INDICADORES:

5.2.1. Indicadores de evaluacion.

e Porcentaje de profesorado que certifica la formacion reglada del centro.

5.2.2. Indicadores de evaluacion.

e Transferencia.

RUBRICA TRANSFERENCIA
VALORACION 1 2 3 4
Se disefian tareas de
Se disefan tareas de aplicacion en el
Y centro/aulay se
No se plantea . aplicacion en el .
Grado de o Se disefian implementan,
. en la actividad centro/aulay se . .
transferencia tareas de apl ) aportando evidencias
tareas de Y implementan, )
al N icacién en el . . de dicha
aplicacion en aportando evidencias . s
centro/aula centro/aula de dicha implementacion. Se

el centro/aula

implementacion

evaluan los logros y
dificultades. Se
aportan resultados.

Presentacién
de tareas

El porcentaje
del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula es inferior
al 25%

El porcentaje
del profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el

aula esta
comprendido

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el aula
estd comprendido
entre el 50% y el 75%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el aula
estd comprendido
entre el 75%y el 100%

IES MAR DE ALBORAN

5/11/2025 20:56:23



https://n-fmjoxxv63c6wp5nni2la7h5i3lzclxm5gcpehri-0lu-script.googleusercontent.com/userCodeAppPanel#columnPickerDrawer

17

entre el 25% y el
50%

5.2.3. Indicadores de evaluacion.

e NPS de la formacién reglada
e Cuestionarios de satisfaccion del profesorado elaborados por el centro.

5.3.1. Principales actuaciones realizadas por los asistentes para
la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.

Escribe aqui.
5.3.2. Resultados obtenidos tras dichas actuaciones.

Escribe aqui.

6. Anexos.

Ayuda: puedes incluir como anexos cualquier documento de interés como las herramientas utilizadas
para el diagnéstico de necesidades formativas o cualquier otro aspecto que consideres importante para
complementar el Plan de Formacién anual del centro.
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