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INTRODUCCION

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la
organizacién y el funcionamiento del centro en relacién con la convivencia y establece las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las
normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucién de los
objetivos planteados.

Tendra como finalidad la comunicaciéon entre la comunidad educativa, el desarrollo de valores
democraticos y de la ciudadania y la prevencion y resolucidn de situaciones de conflicto. Se trata con
ello de establecer el marco de coordinacién, disefio y desarrollo de actuaciones que favorezcan la
mejora de la convivencia y el clima escolar como factor de calidad en la educacién, la mejora de la
comunicacién entre los distintos agentes de la comunidad educativa, el desarrollo de valores
democréticos y de ciudadania como la tolerancia, la apreciacion de la diversidad y el didlogo, el
fomento de la participacidon de todos, y la blisqueda de métodos mas eficaces de prevencion y
resolucion de situaciones de conflicto y violencia.

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la

convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan

mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la_prevencion, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos

gue pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia
de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencidn, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la_violencia _de género y de las actitudes vy

comportamientos xendfobos y racistas.

f)  Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicidn de las competencias basicas,

ersonal.

h) Fomentar y facilitar |la participacién, la comunicacidn vy la cooperacién de las familias.



i)  Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la

construccién de comunidades educadoras.
Para lograr esto, nos basamos en estos PRINCIPIOS EDUCATIVOS EN CONVIVENCIA:
Principios de la toma de decisiones
o Democracia
o Participacién
o Responsabilidad
o Transparencia
Principios de intervencién educativa:
1.  RESPETOY RECIPROCIDAD
* Respetarse mutuamente, mejor que mandar - obedecer.

* Favorecer la madurez, la autonomia moral del alumno y las relaciones de convivencia positiva

y democratica.
* Principio de reciprocidad: No hagas conmigo lo que no desees que yo haga contigo.
2. PROACTIVIDAD Y ATRIBUCION INTERNA
* Identificacién y exploracion de problemas. Identificacién de las conductas “diana”.

* Proactividad en la gestidn de la convivencia: Actuacion a priori, anticipandose a los problemas
versus actuar a posteriori.

* Atribucién interna:
e Gestidn sobre lo que controlamos.
e Aparcar la queja y pasar a la accion.
¢ ¢Qué podemos aprender, mejorar para la clase, el instituto de manana?
3.  CORRESPONSABILIDAD E INMEDIATEZ
* El plazo entre la comisién de la falta y la intervencidn educativa reducirlo al maximo.

* Compartir la responsabilidad de una situacion conflictiva entre las partes implicadas.



* Las personas corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su capacidad de
responder por sus actuaciones en las situaciones conflictivas.

4. ECONOMIA Y ACCION-REACCION

« PRINCIPIO DE ACCION-REACCION. Toda accidn contraria a la convivencia, todo desorden en la
conducta debe tener una respuesta, una reaccién:

* Educativa
* Proporcionada
* Inmediata
. PRINCIPIO DE ECONOMIA.

* Economia de papeles; cuantos menos mejor. Lo que se puede resolver sin papeles mejor
que sin papeles. Mejor una frase corta que un sermdén encolerizado.

* Economia de personas y recursos. Lo que pueda resolver un profesor, mejor que con
intervencion de varios.

¢ Economia de tiempo. Lo que se pueda resolver mediante una intervencién breve, mejor
gue con un proceso prolongado en el tiempo.

5. SUBSIDIARIEDAD Y CONTROL
* PRINCIPIO DE SUBSIDIARIEDAD

* El conflicto debe ser resuelto por la autoridad (en este caso educativa) mas proxima al
objeto del conflicto.

* Asumir el Sistema de Diques para el control de la convivencia (Vaello) y la responsabilidad
de cada uno en la gestion de conflictos: Profesor / Tutor / Direccidn / Instituciones.

A. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y
OBJETIVOS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA.

l. EL CENTRO DOCENTE. CARACTERISTICAS Y ENTORNO.
Identidad del Centro.

Denominacion: Instituto de Educacion Secundaria “MAR DE ALBORAN” Direccién: C/ Fuente de
Maria Gil, n2 30 (antes C/ Calvario), en Estepona (Malaga) Cédigo de Centro: 29009909

Caracter: Centro Publico dependiente de la Junta de Andalucia



Il.  SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL IES.

a) Caracteristicas del centro y de su entorno que contextualizan la intervencidon
educativa.

El Instituto de Educacion Secundaria “MAR DE ALBORAN” se encuentra situado en la C/
Fuente de Maria Gil, n2 30 (antes C/ Calvario), en Estepona (Malaga), localidad perteneciente a la
comarca de la Costa Occidental, compuesta por tres zonas: La primera de ellas, Estepona, estaria
formada por los municipios de Casares, Estepona y Manilva, la segunda corresponde a Marbella y
esta integrada por Benahavis, Istdn, Marbella y Ojén, y por ultimo, se incluye la zona de Fuengirola,
compuesta por Benalmadena, Fuengirola y Mijas. El Centro estd catalogado con un ISC 5.

Es un centro publico en el que se imparten las siguientes ensefianzas: Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachilleratos de Humanidades y Ciencias Sociales, Bachillerato de Artes y Bachillerato de
Ciencias y Tecnologia, CFGM Instalaciones de Telecomunicaciones, Gestion Administrativa y Sistemas
Microinformaticos y Redes, CFGS de Administracion y Finanzas y de Desarrollo de Aplicaciones Web,
FPB Servicios Administrativos, Educacién Secundaria de Adultos en régimen semipresencial y
bachillerato de adultos en la modalidad semipresencial.

Los centros de primaria adscritos son CEIP Antonio Machado, CEIP Sierra Bermeja y CEIP
Maria Espinosa.

El claustro cuenta con unos 130 profesores y unos 1500 alumnos divididos en 28 grupos de la
ESO, 8 grupos de Bachillerato y 14 grupos de ciclos formativos de grado medio y superior.

b) Aspectos de la gestion y organizacidn del centro que influyen en la
convivencia.

Tal como se recoge en el ROF del centro, el IES Mar de Alboran cuenta con un grupo de
profesores y profesoras que dedicaran, en todo o en parte de, su horario de guardia al aula de
convivencia. Este equipo esta formado por un nimero que oscilara entre ocho o diez, profesores o
profesoras, seglin se determine para cada curso por la Jefatura de Estudios y la direccién del Centro y
en funcidn del numero de grupos y alumnos que se prevean atender, la disponibilidad del horario del
profesorado y el informe y propuestas realizadas por el Equipo de convivencia del curso anterior.

El equipo de convivencia cuenta con un coordinador/a del mismo, nombrado por la direccién
del Centro a propuesta de la Jefatura de Estudios, que sera el jefe del Departamento de Convivencia.
De dicha propuesta se informara al Claustro del Profesorado al comienzo del curso.

Asimismo, se incorpora desde el curso 22/23 la figura del Coordinador del bienestar y
proteccién de la infancia y la adolescencia segtin las INSTRUCCIONES, DE LA DIRECCION GENERAL DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR RELATIVA A LA
COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN LOS CENTROS
DOCENTES PUBLICOS DE ANDALUCIA publicadas el 1 de julio del 2022:

Funciones de la coordinacién de bienestar y proteccion de la infancia y la adolescencia:



De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacion de bienestar
y proteccion en los centros docentes tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccién de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencién
por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacidn en los casos
legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

i)  Promover planes de formacidn sobre prevencidn, detecciéon precoz y proteccion de los nifos,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al
alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencidn al personal del centro que
ejercen de tutores y a la adquisicién por parte del alumnado de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

j)  Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los nifos, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

En los udltimos afos se sigue intentando mejorar en los protocolos de actuacién, de acuerdo
con la experiencia adquirida, las conclusiones de la memoria de autoevaluacién, las lineas del Plan de
Calidad y los Planes de mejora del centro.



Las lineas de accién son: seguimiento individualizado del alumnado con problemas de
conducta, reflexion, mediacién y resolucién pacifica de conflictos, evaluacidon continua de la
convivencia del Centro, labores de prevencién de la conflictividad, acompafamiento personalizado
del alumnado, sobre todo ante posibles problemas de integracion, apoyo al profesorado,
coordinacién de los diferentes planes y proyectos del centro y fomento de la convivencia escolar sana
y positiva entre profesorado, familias y alumnado.

Este proyecto ha provocado el interés de otros centros por lo que nuestro IES ha participado
en actividades de difusién de estas buenas practicas organizadas por el CEP Marbella-Coin y por otras
instancias de la Consejeria implicadas en la convivencia.

El IES Mar de Alboran constituird una Comision de Disciplina formada por el director, el jefe
de estudios, un jefe de estudios responsable de la disciplina, la jefa del Departamento de
Convivencia.

La Comisién de Disciplina tendra las siguientes funciones:

a) Analizar las incidencias de incumplimiento de las normas de organizacién y funcionamiento del
centro y de la convivencia del centro por parte del alumnado.

b) Proponer actuaciones para la mejora general de convivencia del centro.
c) Derivar alumnado para su atencién al equipo de convivencia.

d) Proponer al érgano competente las actuaciones para la imposiciéon de sanciones a las que se
refieren los articulos 35 y 38 del ROFIES.

De conformidad con lo recogido en el articulo 66.4 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacién Secundaria, asimismo, el
Consejo Escolar de los institutos de educacion secundaria constituird una Comision de Convivencia
integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos
profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o
alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

La Comisidn de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.



f)

g)

h)

j)

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

Estado de la participacidon en la vida del centro por parte del profesorado, del alumnado, de las
familias y del personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria, asi
como de otras instituciones y entidades del entorno.

La participacién de la comunidad educativa en la mejora de la convivencia se realiza desde

distintos aspectos:

1) Organos colegiados. El nimero de representantes en el Consejo Escolar es:

a) Profesorado: 8

b) Padresy Madres: 5

c)

Alumnado: 5

d) PAS: 1

e) Ayuntamiento de Estepona: 1

f)

que

Asociacion de empresarios:1

En general todos los colectivos tienen nombrados y en ejercicio la totalidad de sus miembros
asisten con regularidad a las convocatorias del CE con un mayor indice de ausencias en el

colectivo del alumnado.

Consejo escolar:

COMPOSICION CONSEJO ESCOLAR CURSO 2024/2025

SECTOR PROFESORES

NOMBRE OBSERVACIONES

1. GARCIA TORRIJOS, FRANCISCO FELIX PR Secretario

2. ACOSTA MORALES, JESUS DANIEL PR Director

3. SANCHEZ ROQUE, PEDRO PR Jefe Estudios

4. ORTIZ SANCHEZ, CARLOS PR Jefe Estudios seccidon adultos




5. GARCIA ARAGON, CRISTINA PR
6. HERNANDEZ RODRIGUEZ, NURIA PR
7. LUQUE TORREJON, ROSARIO PR
8. MENA GIL, MARIA TERESA PR
9. MOLTO SANCHEZ, RUBEN MANUEL PR
10. RUEDA CASTILLO, ANTONIO J. PR
11. SOTO MORENO, CRISTOBAL PR
12. TORTOSA SANCHEZ, EVA M2 PR

SECTOR PADRES

NOMBRE OBSERVACIONES

1. BENITEZ RiOS, YOLANDA PA Andrés Rios Benitez 42C/619099291

2. DELGADO JIMENEZ, VANESSA PA Andrea Ruiz Delgado 1BCT/650889808
3.  GIL AMAYA, ANTONIA PA Miguel Angel Aguilar Gil 42D/636975254
4. SANCHEZ MURNOZ, DAVID PA José D. Sanchez Ruiz 22 ITE
5. Estela Sdnchez Ruiz 39F
SECTOR ALUMNOS

NOMBRE OBSERVACIONES

1. AJI SAMUEL, JOHAN AL 19BCT

2. ALFONSO CONTRERAS PAULA AL 29SMR

3. FERNANDEZ RAMIREZ, ALBA AL 29BSA

4. MARIN ORTIZ, CELIA AL 29BSB
SECTOR PAS

1. CIBORRO MORILLO, M2 CRISTINA PN

REPRESENTANTE AYUNTAMIENTO

1. LOPEZ GOMEZ, LUISA AY. Concejal Delegado Area Socio-Cultural

REPRESENTANTE EMPRESARIO

h. MARTIN VAZQUEZ, JOSE ANTONIO

COEDUCACION

| 1. GARCIA ARAGON, CRISTINA | PR

Total Miembros 23+1

2) Actividades extraescolares y otras vias de participacion. El colectivo de Padres/Madres
colabora con muchas actividades organizadas por el Centro y apoyan especialmente la convivencia, la
alimentacién saludable y el apoyo los estudios: financian al 100% el taller de técnicas de estudios al
alumnado de 12ESO impartidos por una psicéloga externa, y los talleres de nutricién y prevencién de
trastornos alimentarios, impartidos por una nutricionista profesional. Asi como también apoyan las



representaciones de la Compafia de Teatro Esto es Troya, integrada por alumnos de todos los cursos.
La AMPA participa activamente en la fiesta final de curso, entendida como un acto de reconocimiento
al alumnado con mejores rendimientos escolares, asi como una fiesta de convivencia de todos los
sectores de la comunidad educativa. De igual manera, participan activamente en la anual Fiesta de los
Superhéroes donde, ademas de trabajar las inteligencias multiples, se realizan actividades ludicas
festivas del alumnado junto a las familias y el profesorado del centro, promovido por la asociacién
UBUNTU, con objetivos solidarios.

Institucionalmente la AMPA colabora en el viaje fin de curso, asi como en otras actividades en
las que se le demande. A la Asamblea general del AMPA que se celebra todos los cursos en el mes de
octubre, suele haber una muy baja participacién, a pesar de contar con un censo superior a 2.500
miembros con derecho a voto. En el curso 24/25, la AMPA esta formada por 158 familias que
colaboran con la cuota anual.

3) Tutoria. La participacién individual y directa de las familias en el proceso educativo de sus
hijos se realiza principalmente a través de la Tutoria. La reunién de tutores y tutoras con padres y
madres a comienzo de curso suele tener una asistencia considerable en los niveles de la Educacion
Secundaria Obligatoria que se reduce en el resto de niveles conforme aumenta la edad del alumnado.
En las tutorias semanales de atencion personalizada a padres y madres existe buena participacién,
siendo mas alta en los niveles de 12 y 22 de ESO. Es habitual que se realicen tutorias con la presencia
del cotutor de convivencia cuando la causa lo requiere.

c) Conflictividad detectada en el centro, indicando tipo y nimero de conflictos
gue se producen y los sectores implicados en ellos.

El centro presenta unas buenas relaciones entre todos sus miembros, con un clima favorable
en las relaciones entre el centro y las familias, entre el profesorado y el PAS y con el alumnado.

Las encuestas realizadas indican que la convivencia en el centro es valorada positivamente
por el profesorado con una calificacion de 3.48 sobre 4.

Indicadores generales de Convivencia

Los datos se evaluan considerando el estadio ISEC al que pertenece el centro en torno a 4,9.



1 INDICADOR: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

19/20 20/21 21722
Total | Hom. | Muj. | Total |Hnm. i Muj. | Total | Hom. | Muj. | Media | Tendencia | Relevancia
Centro 17,25 2958 486 22,98 3501 1077 17,22 2762 626 15,5 7 -
ISEC Similar 10,08 1564 451 1467 2160 763 1253 1951 538 12,43
Zona Educativa 10,74 1640 516 14.40 2255 634 1551 2382 600 13,85
Andalucia 757 1146 364 1107 1684 514 1321 2001 6,16 10,62

1 INDICADOR: Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la convivencia.

1 INDICADOR: Alumnado gue solo presenta conductas contrarias a la convivencia.

19/20 20/21 21722
Total | Hom. | Muj. | Total |Hon1. | Muj. | Total | Hom. | Muj. | Media | Tendencia | Relevancia
Centro 874 1098 648 803 1234 563 1169 1644 6,70 9,82 v v
1SEC Similar 484 708 263 659 002 417 680 927 386 6,01
Zona Educativa 6,21 850 3085 713 10,03 414 870 1183 5738 7.35
Andalucia 343 629 258 6522 737 307 611 858 353 5.25

19/20 20/21 21/22
Total |Horn. | Muj. | Total | Hnm.! Muj. | Total | Hom. | Muj. | Media | Tendencia | Relevancia
Centro 698 747 648 T23 875 568 1141 1464 801 8,54 v v
ISEC Similar 449 592 305 591 768 418 588 754 421 543
Zona Educativa 6,20 784 458 654 802 497 833 999 657 7,02
Andalucia 445 583 308 474 608 343 5684 724 403 4,94
1 INDICADOR: Alumnado gue solo presenta conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
19/20 20/21 21/22
Total |Hum. | Muj. | Total | Hnm.i Muj. | Total | Hom. | Muj. | Media | Tendencia [Relevancia
Centro 066 117 015 079 100 058 099 138 058 0.81 v v
ISEC Similar 144 200 087 1,74 223 123 1587 215 0938 1,58
Zona Educativa 160 224 099 210 308 113 235 352 116 2,02
Andalucia 112 158 066 145 198 09 1,60 208 090 1,36




'l' INDICADOR: Cumplimiento de normas de convivencia.

19/20 20/21 21722
Total ] Hom. | Muj. | Total | Hom. [ Muj. | Total | Hom. ] Muj. | Media | Tendencia | Relevancia
Centro 8862 B565 9161 8764 B379 9156 8313 7735 8923 5646 A Y

ISEC Similar 92,26 89,21 09532 8946 8599 9290 90,00 8649 9358 90,57
Zona Educativa 89,99 8664 9332 88,53 8469 09251 86,18 8189 0072 88,23
Andalucia 92,77 90,08 09544 91,65 8871 09456 90,34 8697 9369 91,59

l INDICADOR: Conductas contrarias a la convivencia.

19/20 20/21 21722
Total | Hom. | Muj. | Total | Hom. [ Muj. | Total | Hom. | Muj. | Media | Tendencia | Relevancia
Centro 43,32 5710 2946 59,03 8938 2824 97,73 15249 4003 66,69 v v

ISEC Similar 30,13 4455 1553 39,67 G719 2107 4527 6050 20,88 38,36
Zona Educativa 34,38 4798 2080 4490 6635 2342 6593 8027 2950 45,07
Andalucia 27,30 2000 1500 322,59 4548 1650 43,57 6308 2280 34,49

1 INDICADOR: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

19/20 2021 21/22
Total | Hom. | Muj. | Total |Hnn1. [ Muj. | Total | Hom. | Muj. | Media | Tendencia | Relevancia
Centro 17,26 2958 4pB6 2298 3501 1077 17,22 2762 626 19,15 v v

ISEC Similar 10,08 1564 451 14,67 2160 763 1253 1951 538 12,43
Zona Educativa 10,74 1640 516 14,40 2255 634 1551 2382 690 13,55
Andalucia 7.57 1146 364 11,07 1684 514 13,21 2001 6,16 10,62

1 INDICADOR: Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales para la convivencia.

19/20 20121 21/22
Total | Hom. | Muj. | Total |Hon1. [ Muj. | Total | Hom. | Muj. | Media | Tendencia | Relevancia
Centro 874 1098 648 903 1234 568 1169 1644 670 9,82 v v

ISEC Similar 484 708 263 6,89 902 417 6,60 927 386 6,01
Zona Educativa 6,21 850 385 743 1003 4,14 870 1183 5738 7.35
Andalucia 443 629 258 522 737 307 6,11 858 383 5,25




Respecto al cumplimiento de las normas de convivencia, la gran mayoria del alumnado del
centro presenta comportamientos adecuados y acordes a las mismas. Tan sélo existe un pequefo
porcentaje de conductas contrarias a la convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la
misma, que han ido decreciendo en los ultimos cuatro cursos escolares, que, por otra parte, se
corresponde con un pequeino porcentaje de alumnado que suelen reincidir en las mismas. La época
de la pandemia bajo el nimero de incidencias debido a la reduccién del alumnado en las clases con la
docencia sincrénica y, en el curso posterior, se normalizaron esos datos, volviendo a ascender la cifra.

Tal como valora el propio centro en sus sucesivas memorias de autoevaluacién, existe una
mejora de la convivencia del centro en la mayor parte de los indicadores. Se observa de los datos que
los valores mas elevados se dan en 12 y 22 de la ESO, en el resto de los niveles, el alumnado es ya
receptivo a las normas por lo que los indicadores muestran un claro descenso, lo que repercute
positivamente en su atencién al estudio y su proceso de aprendizaje. Los mayores problemas se
concentran en un pequefio nimero de alumnos/as poco o nada receptivos a las medidas ordinarias
del fomento de la convivencia.

Desde el curso 22-23 la gestidén de las incidencias se realiza a través de Séneca, mediante la
publicacion a los tutores/as legales cualquier tipo de incidencia, otorgando al profesorado el rol de
Tutor de Faltas, a objeto de cualquier profesor o profesora pudiera anotar en Séneca cualquier
incidencia, informado a los profesores/as de que los apercibimientos solo pueden anotarlos, segin
establece la actual normativa vigente nombrada mds arriba, los Jefes de Estudios y miembros del
Equipo Directivo. De esta forma, se ha conseguido dar una respuesta rapida y concluyente a las
peticiones de las familias. Para ello, buena parte de la gestion de las tutorias se realizan mediante una
herramienta nueva que depende directamente de la gestién interna del centro, Unidades
Compartidas en Google Drive.

Indicadores utilizados para analizar la evolucidn de la convivencia

A continuacidn, se muestran los resultados obtenidos del andlisis de la convivencia en los
ultimos cinco cursos utilizando como indicadores: las amonestaciones orales registradas por el
profesorado, las expulsiones de clase y las expulsiones del centro. Los datos mostrados corresponden
al promedio de incidencias teniendo en cuenta el nimero de alumnos/as matriculados/as en cada
nivel educativo.



AMONESTACIONES ORALES / N2 ALUMNOS/AS

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
12ESO 4,22 1,80 5,7 2,76 2,94
2°ESO 3,15 0,69 6,4 1,70 2,25
32ESO 1,23 0,39 1,25 1,17 0,83
42ESO 0,61 0,07 0,84 0,06 0,79
FPB 3,08 0,72 1,00 0,00 0,74

2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 y 2021/2022

== 1°ESO == 2°ESO 3°ESO == 4°ESO == FPB

/

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Con respecto a las amonestaciones orales registradas por el profesorado, se aprecia un
repunte importante en el curso 2019/2020 en los niveles de 12ESO y 2°2ESO que se ha ido
normalizando en los dos cursos anteriores. Se observa que en el curso anterior la incidencia era
practicamente igual en los niveles de 32ESO, 42ESO y FPB.



EXPULSIONES DE CLASE / N2 ALUMNOS/AS

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
1°2ESO 0,63 0,86 0,58 0,15 0,51
22ESO 0,71 0,12 0,35 0,08 0,24
32ESO 0,10 0,17 0,02 0,07 0,12
42ESO 0,00 0,01 0,01 0,01 0,09
FPB 0,56 0,03 0,04 0,03 0,32

EXPULSIONES DEL AULA / N° ALUMNOS/AS

== 1°ESO == 2°ESO 3°ESO == 4°ESO == FPB
1,00
0,75
0,50
0,25
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2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Con respecto a las expulsiones del aula, en los dos ultimos cursos hay una tendencia al alza
como se aprecia en el grafico anterior siendo ésta mas acusada en 12ESO.



EXPULSIONES DEL CENTRO / N2 ALUMNOS/AS

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
1°ESO 5,80 2,70 8,90 13,54 8,53
2°ESO 8,30 4,30 9,40 8,06 10,02
32ESO 2,60 1,90 2,00 3,30 2,06
4°ESO 0,00 1,40 0,00 1,08 4,30
FPB 4,00 6,90 3,60 0,00 0,20

EXPULSIONES DEL CENTRO / N° ALUMNOS/AS

== 1°ESO == 2°ESO 3°ESO == 4°ESO == FPB
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Con estos indicadores podemos observar que curso tras curso, la conflictividad se concentra en los
niveles de 12ESO y 22ESO. Los valores obtenidos van fluctuando sin apreciarse una tendencia hacia el
alza ni hacia la baja en los ultimos dos cursos. Si es notorio el aumento de incidencias en 42ESO en el
ultimo curso y la disminucién de expulsiones del centro educativo en Formacion Profesional Basica.




En el resto de niveles, CCFF y bachillerato, la incidencia es minima y por este motivo no se
recoge en las tablas anteriores.

CORRECCIONES IMPUESTAS AL ALUMNADO DEL CENTRO

Las correcciones impuestas al alumnado del centro educativo hasta el curso 2023/2024 han
sido las siguientes:

Medidas de conductas contrarias:
e Amonestaciones orales registradas por escrito por el profesorado en Séneca.
e Apercibimientos de Jefatura de Estudios.

e Expulsiones del aula al Aula de convivencia del centro donde se realizan tareas de mediaciony
prevencién de conductas contrarias con el alumnado expulsado de clase.

e Expulsiones de clase a dias completos en el Aula de Convivencia.
e Expulsiones de asignatura en el Aula de Convivencia.

En todo caso, la acumulacién de medidas correctoras de conductas contrarias traera consigo una
correccion de mayor gravedad.

Medidas de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:
e Expulsiones del Centro Educativo entre 1y 29 dias naturales.

e Expulsiones del Centro Educativo acogiéndose al Programa Apréndelo del area de juventud del
Ayuntamiento de Estepona donde el alumnado expulsado realiza voluntariado en la localidad.

c) Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de las mismas.

El IES Mar de Alboran tiene una larga tradicién en el trabajo en favor de la mejora de la convivencia y
desarrolla un proyecto muy innovador en esta materia, centrado muy especificamente en
mecanismos preventivos.

Ya desde el curso 2006/2007 se viene trabajando en la misma linea. En los ultimos afios se
sigue intentando mejorar en los protocolos de actuacién de acuerdo con la experiencia adquirida, las
conclusiones de la memoria de autoevaluacién, el Plan de Calidad y los Planes de mejora del centro.

Las lineas de accién son: seguimiento individualizado del alumnado con problemas de
conducta o no, reflexion, mediacién y resolucion pacifica de conflictos; evaluacion continua de la
convivencia del Centro, labores de prevencién de la conflictividad, acompanamiento del alumnado



ante posibles problemas de integracién, apoyo al profesorado y fomento de la convivencia positiva en
el centro entre profesorado, familias y alumnado.

Durante el Curso 2012/2013 el Centro incorporé a las reuniones del Equipo de Convivencia a
un Jefe o Jefa de Estudios al objeto de mejorar la coordinacién entre ambos.

La intervencién del Equipo de Convivencia no solamente pretende la resolucidn de conflictos
presentes en nuestra comunidad educativa, ademds contribuye activamente a la implantacién de
modelos de conducta no violentos aplicables a la vida cotidiana.

El equipo de convivencia también organiza actividades dirigidas a veces al profesorado y
personal no docente y otras veces al alumnado y profesorado, con el objetivo de favorecer una buena
convivencia entre toda la comunidad educativa, asi como articula los planes y proyectos desarrollados
en el centro: ALDEA, Coeucacion, Escuela Espacio de Paz, Robética, Patrimonio, Erasmus +, Aula de
Cine, Forma Joven, Biblioteca, cuyas actividades planteadas inciden directamente en la convivencia
escolar.

Algunos ejemplos de actividades planificadas son:

Jornadas de Bienvenida: dirigidas al profesorado que se incorpora al centro, donde ademas de

formacion, se establecen durante tres dias en septiembre pequefios grupos de didlogo
coordinados por los profesores de Convivencia para acoger y resolver las dudas de los
compafieros, y se realizan desayunos compartidos con todo el claustro.

Desayunos: navidefo, por el dia de Andalucia y desayuno final de curso: dirigido a profesorado y

personal no docente.

Intervenciones en colaboracién con el alumnado y profesorado del Aula especifica en gymkanas,

mercadillos solidarios, talleres de dibujo...

Palacio de los deseos positivos previo a Navidad: dirigido a profesorado y personal no docente.

Articulacion de los Planes y Proyectos del Centro a través de la campafia 9 meses, 9 causas, con

las que cada mes se pone de relieve uno de los planes y proyectos que forman parte del centro
(Aldea, Coeducacion, Espacio de Paz, Biblioteca, Patrimonio, Aula de cine...) y se realizan
actividades concretas para movilizar y concienciar al alumnado.

Creacion de un Aula especial para trabajar las emociones y el acompanamiento al alumnado de

forma individualizada.

Seguimiento individualizado de todo el alumnado de primer ciclo a través de la figura del

cotutor, que apoya al tutor del grupo y recibe personalmente al alumnado manteniendo
entrevistas, compromisos y seguimiento del grupo de manera individualizada, ademds de
realizar diferentes intervenciones grupales y mediar en caso de conflicto.



Espacios de unién y participacidon durante los recreos con actividades como Club de Lectura,

Recreos ludicos, Baile o Juegos de Rol, llevado a cabo, por profesorado en su tiempo libre.

Programa Mentor-Telémaco que posibilita a los profesores nuevos visitar las aulas de

compafieros para aprender otros modelos y metodologias educativas.

Gymkana por el Dia de Andalucia para el alumnado que incide en el patrimonio de nuestra

Comunidad Autéonoma.

Apoyo efectivo a actividades propuestas por los distintos departamentos como el Desfile

literario, la fiesta de los Superhéroes, el Agape poético, las representaciones teatrales de la
Compaiiia de Teatro del centro... que inciden directamente en la convivencia y promocion
personal del alumnado.

Colaboracién con el programa de Erasmus+ acogiendo visitas de profesores visitantes

procedentes de otros paises.

Acompaiiamiento individualizado al alumnado de 42ESO para orientarles en su formacion,

técnicas de estudios y perspectivas una vez terminada la etapa.

Salidas del centro para participar con diferentes proyectos sociales en colaboracién con Cruz

Roja, Residencia de ancianos, asociacion Produnas...

Reconocimiento desde los Premios Convivencia al personal del centro y entidades publicas

propuestos como modelos de promocién de los valores educativos y la convivencia positiva.

Este proyecto concita el interés de otros centros por lo que nuestro IES ha participado en
actividades de difusion de estas buenas prdacticas organizadas por el CEP Marbella-Coin y por otras
instancias de la Consejeria implicadas en la convivencia. El IES Mediterrdneo de la localidad ha
implantado el Aula de Convivencia asesorado por el Equipo de convivencia de nuestro IES y siguen
existiendo reuniones comunes para intercambiar buenas practicas. Profesores que han participado en
el proyecto y han sido trasladados le han dado difusidn en centros de otras provincias.

Complementaria con la anterior, la comision de disciplina realiza al menos una reunion
semanal y se ocupa de informar, proponer medidas de convivencia, derivar alumnado al Equipo de
mediacién y convivencia y proponer a la direccion las medidas correctoras que se requieran. Al
respecto de las correcciones y dentro de las garantias recogidas en los articulos 30 y siguientes del
decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de
educacién secundaria, se busca la reflexién y la correccién de las conductas en el menor plazo
posible.

En muchos casos se ha conseguido que el alumnado reflexione sobre sus conductas en clase,
gue aprendan a escuchar, que admitan que su comportamiento no es adecuado, que necesitan
cambiar...



Toda esta estrategia permite una continua mejora de la convivencia general del centro que se
observa en todos los indicadores gracias a la actuacion preventiva del equipo de convivencia, la
imposicion de sanciones de la JE y la colaboracidn activa de los tutores y de todo el profesorado.

La valoracidon del trabajo del equipo y el aula de convivencia, realizada tanto por los
compafieros/as, en especial tutores y tutoras, como por los alumnos/as, es muy positiva, y su labor
de equipo hace mejorar los resultados cada curso, implicandose cada vez mas todos los colectivos,
incluido el PAS cuya colaboracién es muy valorada.

La mejora de la convivencia se alcanza también con otras estrategias motivadoras, ya
referidas, como espacios en los recreos en los que el alumnado que asi lo quiera pueda participar
realizando otro tipo de actividades fuera del horario de clases como en el caso de las siguientes
actividades semanales: Club de Lectura en colaboracién con el Departamento de Lengua, Recreos
ladicos, en colaboracion con Biblioteca, que implicd por la tarde en el curso 23/24 a las familias del
alumnado para jugar a juegos de mesa y merendar juntos, Baile, Juegos de Rol, Eco-huertos,
coordinados por Aldea... O la participacién en la compafiia de Teatro del centro ESTO ES TROYA,
martes y jueves por la tarde, tanto construyendo la decoracién como participando en la obra de fin de
curso. Asi como otras actividades tales como el mencionado Concurso de limpieza o el concurso “El
termometro” que se realiza en 12 y 22 de ESO y que contribuye positivamente a la mejora de la
convivencia en el centro. Ambas estrategias premian trimestralmente al grupo que presenta un
menor niumero de incidencias con un diploma y un desayuno.

Otro proyecto del centro relacionado con el equipo de convivencia y que repercute
positivamente en el anterior es el PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ. El instituto participa por de
forma consecutiva desde 2009 en este proyecto. Entonces recibia el nombre de “Estepona un mar de
Paz”. En el mismo desarrolldbamos actividades conjuntas los centros participantes como la marcha
Solidaria a favor de la Paz promovida anualmente desde Cdritas. Ademas de esto, este proyecto
realiza sus propias actividades, especialmente en el mes de enero, dedicado especialmente a la paz o

~n

la campafa de este mismo curso “la magia eres tu” sumandonos a una iniciativa ciudadana para

aportar juguetes en favor de los niflos damnificados por la DANA de Valencia durante el curso pasado.

Dicho proyecto se ha consolidado como un referente de buenas practicas a lo largo de los
anos y ello se debe tanto a la gran participacién del profesorado y del alumnado. “Escuela espacio de
Paz” ha sido y sigue siendo un instrumento muy util para la mejora de la convivencia en el instituto.

Ill

Tanto es asi, que desde el curso 2010/2011 en el que se implantd el “reconocimiento de convivencia

positiva”, se nos ha concedido siempre con nota alta.

Las actividades que solemos realizar son:
En los primeros afios del proyecto, se formd a alumnado y profesorado en temas de mediacién,
proyecto que se va a recuperar en el curso 23/24 desde el departamento de Convivencia y la

coordinadora de Coeducacion.

Se han realizado varios Mercadillos Solidarios para fomentar ese valor.

Celebramos el “El Dia Escolar de la No Violencia y la Paz” con actividades en tutorias, concursos

de cuentos, carteles o dibujos.



Visita a distintos templos para fomentar la tolerancia religiosa.

Torneo mixto de futbol y baloncesto que ha mejorado la convivencia en los recreos.

Participacion en la carrera solidaria de Caritas.

Elaboracidn de canciones como el rap de la Paz.

Creacion de videos donde los abuelos del alumnado dan consejos de convivencia a sus nietos.

Construccion de totems por la Paz.

Decoracion de puertas violetas, palomas, manos por la paz,..., con mensajes constructivos que

parten del alumnado y de su dia a dia.

Trabajo reflexivo y elaboracidn de un mural a través de la cancion Imagine con el alumnado de
19ESO.

Actividad del Termdmetro de la convivencia.

Juego: Misidon de Paz, en el que las clases iban cumpliendo retos grupales que cada tutor

establecia segun las caracteristicas del grupo.

Toda esta labor se traduce en bajos indices de correcciones a aplicar, especialmente las
correspondientes a faltas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Otro proyecto de vital importancia en el centro en el de Coeducacion y el Plan de lgualdad,
en el que en los ultimos afios se han realizado actividades mensuales como:

Octubre: comienzan las actuaciones. Proyecto Observa y mujeres Escritoras.

Noviembre: 25 de noviembre dia contra la violencia de género. Proyecto Pantallas contra el acoso,

sobre el peligro de las redes sociales.

Diciembre: pacto de estado y espacio Maria Espinosa.

Febrero: 11 de febrero celebracion del dia de las mujeres y las nifias en la Ciencia. Actividad de

biblioteca escritoras andaluzas. Visita de cientificas al alumnado de 12ESO.

Marzo: 8 de marzo dia de la mujer trabajadora. Descubriendo a Maria Espinosa y proyecto no soy

la musa soy la artista.



Abril: actividad de educacion afectivo-sexual y adquisicion de materiales para el espacio violeta de

la Biblioteca.

Mayo: 17 de mayo dia internacional contra la Igtbifébia. Talleres y Charlas de la diversidad.

Y por supuesto, Forma Joven, con el que se trabaja con las tutorias de la ESO a través de
talleres de nutricion saludable, sexualidad, cambios en la adolescencia, la ansiedad... Para lo cual
contamos con una enfermera que visita semanalmente el centro y con la que los alumnos pueden
concertar una cita para resolver cualquier duda en privado.



B. ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

De acuerdo con el DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacidon Secundaria (ROIES BOJA 16-07-2010) y la ORDEN de 20-08-
2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010) el
Centro se estructura por los érganos colegiados de gobierno (Consejo Escolar y Claustro de
profesorado), Equipo Directivo y Organos de coordinacién docente (Equipos docentes, Areas de
competencias, Departamento de orientacién, Departamento de formacidn, evaluacién e innovacién
educativa, Equipo técnico de coordinacién pedagdgica, Tutoria y Departamentos de coordinacion
didactica que se determinen).

l. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
Segun la normativa en vigor-articulo 6 de la Ley Organica 8/1985 (LODE), de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado, y Ley de
Educacion de Andalucia articulos 6, 7 y 8) y Decreto 327/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria (BOJA 16-07-10).

A.1.1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes. Su ejercicio y cumplimiento se
adecuard, cuando proceda, a su edad y a las caracteristicas de las ensefianzas que se encuentren
cursando. Los centros educativos dispondran lo necesario para orientar la formacion del
alumnado en el conocimiento y correcto ejercicio de aquellos.

A.1.2. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el
Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios
recogidos en ellos.

A.1.3. La Administracién educativa realizard el seguimiento y valoracidn del ejercicio de los
derechos y del grado de cumplimiento de los deberes del alumnado.

Son deberes del alumnado:
a) Elestudio, que se concreta en:
1) La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2) Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

3) Elrespeto alos horarios de las actividades programadas por el instituto.
4)  Elrespeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

5) La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.



e)

f)

g)

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre
hombres y mujeres.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio en el instituto.

Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacidon y mantenimiento.

Participar en la vida del instituto.

Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Conocer la Constitucién Espanola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Son derechos del alumnado:

a)

e)

f)

g)

A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

Al estudio.
A la orientacién educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar. A
estos efectos, tendrd derecho a ser informado de los criterios de evaluacién que seran aplicados.

A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la practica educativa y al uso
seguro de Internet en el instituto.

A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacion del
medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.



A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo
7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

A la libertad de expresion y de asociacidn, asi como de reunidn en los términos establecidos en
el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A la participaciéon en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los drganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

A conocer la Constitucion Espaiiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas
en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacién en el centro.

Son normas de obligado cumplimiento de toda la comunidad educativa las siguientes:

Se debe guardar respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa: profesores/as,

compaferos/as, conserjes, limpiadoras, y personal de cafeteria y secretaria.

Segun la legislacién vigente, estd prohibido fumar en cualquier lugar del centro.

Los padres, madres o tutores del alumnado que accedan al centro en horario escolar, se dirigirdn

siempre a la conserjeria del Edificio-l o en todo caso a la secretaria o a la Jefatura de Estudios,
cualquiera que sea el motivo de su acceso. Bajo ninguna causa se dirigiran a las aulas donde se
impartan las clases.

En consonancia con los objetivos del centro y para el fomento del respeto y la convivencia, no se

permitird en las aulas y despachos llevar gorra o sombrero (salvo prescripcion médica), asi como
tampoco cualquier adorno o complemento visible en el que se exhiba publicidad que atente a la
dignidad, a la libertad y a la igualdad entre las personas o de asociacion o tribu urbana que la
practique o fomente.

Todo el personal y alumnado del centro asistira con ropa adecuada a una institucién docente y su

funcién educativa. En todo caso se respetara el derecho a la imagen personal siempre y cuando
esta no atente al decoro y respeto que el centro y sus integrantes merecen.

Las normas de convivencia de aplicacién al alumnado, asi como las actuaciones para la correccién de

las conductas contrarias a las mismas, en desarrollo y aplicacién de lo regulado en los articulos 30y

siguientes del ROIES, se realizaran de acuerdo a las siguientes disposiciones:

Art. 1. Principios generales

a)

La convivencia sera entendida como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del
alumnado por razéon de sus creencias, sexo, orientacién sexual, etnia o situacion econdémica y
social.



b) La promocidn de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) Laprevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y cultural.
El alumnado observard el cumplimento general de las siguientes normas:

1) Elalumnado es responsable del orden y limpieza del aula que ocupe en cada momento.

2) Segun estd recogido en nuestro ROF, el alumnado que cause daios en las instalaciones del
centro o en su material, debera reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econédmico de la
reparacion. Si no se identificara al responsable o responsables del dafio, todo el grupo asumira la
reparacion.

3) Se pueden usar los servicios durante el recreo. En horas de clase, solamente en caso de
emergencia, el alumno/a pedird permiso al profesor, quien le dard una “tarjeta de pasillo” que
entregard en conserjeria para recoger la llave y apuntar su nombre en un registro. Durante los
cambios de clase queda prohibido utilizar los aseos.

4) El uso de las rampas y puentes que conectan los diferentes edificios estd reservado al
personal del centro y esta prohibido para el alumnado.

5) El alumnado deberd permanecer en el aula en el horario de clase, en los recreos hay que
bajar a los porches o a las pistas deportivas; también se puede ir a la biblioteca. Recordamos que no
se debe dejar desatendido ningln objeto de valor; el instituto no se puede hacer responsable de
pérdidas, hurtos o deterioro de material/objetos personales.

6) Rogamos que el alumnado no traiga teléfonos moviles al instituto; si le hiciera falta contactar
con su familia o viceversa, el centro facilitara los medios necesarios. En el caso de traer teléfonos
moviles o dispositivos electronicos (mp3, tablet, smartwatch, ...), estos deben estar apagados y no
visibles durante las horas de clase. Segun lo recogido en el apartado I) de nuestro ROF, pagina 51 se
observara respecto del uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronico lo siguiente:
“Teniendo presente que los teléfonos moviles y otros aparatos electronicos tienen otras funciones
(fotografia, video, grabacion de voz,...), cuyo uso puede atentar contra los derechos de los menores y
del personal del centro, los usuarios serdn responsables de no permitir acciones que supongan una
agresion a los derechos fundamentales de las personas, como al honor, a la intimidad, a la propia
imagen, al secreto de las comunicaciones y a la proteccion de datos.

Queda prohibido el uso o exhibicion de teléfonos mdviles, buscapersonas, mp3 y demds dispositivos
electrénicos, molestos o peligrosos en el aula y demds dependencias educativas. En caso de que el
alumnado incumpla dicha norma, el profesor que lo advierta retirard el dispositivo depositdandolo en
Jefatura de Estudios que lo custodiard hasta que lo recojan su padre, madre o tutor legal. Si el
alumno/a fuera mayor de edad el dispositivo se le devolverd al finalizar la jornada escolar. La
negativa a entregar el dispositivo al profesor, contraviene el deber del alumno de “Respetar la
autoridad y las orientaciones del profesorado” de las normas generales de convivencia del centro y del
art. 2 apartado b) del REGLAMENTO ORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA.



Cuando se realicen actividades extraescolares o cualquier otra utilizacion diddctica de los dispositivos
electronicos moviles serad el profesorado correspondiente el que determine la conveniencia y el modo
de su uso.

Observaciones.

Por si mismo la necesidad de confiscacion del dispositivo implica la vulneracion del articulo 34 a)
“actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase” y conllevan el apercibimiento
por escrito de Jefatura de Estudios.

La negativa a entregar el dispositivo al profesor, contraviene el deber del alumno de “Respetar la
autoridad y las orientaciones del profesorado” y se sancionard de acuerdo con el art. 35e con la
suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo mdximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen’.

7) La asistencia a clase es obligatoria para todo el alumnado. Las faltas de asistencia se deben
justificar en un plazo de 2 dias desde la incorporacion, entregandole al tutor el modelo de Justificante
firmado por los padres y acompanandolo de algin documento que acredite la razén. Solamente se
justificaran faltas por causas de fuerza mayor- enfermedad propia o de un familiar cercano, citas en
entidades publicas etc. Las faltas debidamente justificadas se tendran en cuenta para el proceso de
evaluacion. Las faltas por cualquier otra razon —quedarse dormido, viajes, motivos personales...- se
deberan comunicar también en el mismo plazo y con el mismo justificante, aunque no se tendran en
cuenta para la evaluacion.

8) Se puede usar la cafeteria solamente durante el recreo, no durante las horas de clase o en los
intercambios.

Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del aula,
concretan los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluirdn la
existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o
medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Art. 2. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto
a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros
de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de
las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

3. No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y
a la dignidad personal del alumno o alumna.



a) La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

b) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios
sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcidn de
las medidas necesarias.

Art. 3. Gradacidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) La peticién de excusas.
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicidn personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacidon colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusidn, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion cuando
las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.



Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente PC, los actos contrarios a las normas de

convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en el horario lectivo como en el
dedicado al transporte y al comedor escolar y a las actividades complementarias y extraescolares.

1. Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Articulo 5. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas
por los institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) Laincorreccién y desconsideracidn hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres o
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el plan de
convivencia, a que se refiere el articulo 24.

3. Se considera falta de puntualidad cuando un alumno o alumna se incorpore a su clase
después de que el profesor/a entre en el aula, a menos que la clase anterior la hayan tenido en otra
aula, en cuyo caso se le concedera el tiempo razonable, atendiendo también a las necesidades
especificas del alumnado discapacitado, para realizar el cambio de aula. Los profesores y profesoras
amonestaran verbalmente al alumnado que llegue tarde, tomardn nota y lo haran constar en el
soporte informatico habilitado para ello, permitiendo la entrada al aula en todos los casos.

4, Los profesores y profesoras tendran la obligacion de anotar de las faltas en el soporte
informatico antes descrito. Posteriormente el Tutor o Tutora lo comunicard a sus padres, si son
menores de edad, y si fueran mayores a ellos mismos.



5. Se considera falta justificada aquella que se produzca por fuerza mayor y sea debidamente
razonada por los padres, tutores, mediante documento o por informe médico. En estos casos el
alumno no perdera el derecho a su evaluacidn. Estas faltas no contaran como faltas acumulables a
efectos de pérdida de evaluacidon continua.

6. En cualquier caso, las faltas de asistencia a clase deberan comunicarse en el impreso
correspondiente, con explicacién de las causas que la han motivado y firmada por los padres en caso
de alumnos/as menores de edad.

7. Los justificantes oficiales o comunicados informativos por faltas o retrasos deberdn
entregarse al tutor en el plazo maximo de 2 dias, contando a partir de la reincorporacion al Instituto.

8. El Tutor o Tutora hara constar el nimero de faltas, justificadas o no, en las informaciones que
se remiten a los padres mensualmente y en todo caso, en los boletines de calificacion.

Las faltas colectivas, entendiendo por tales cuando afecten al 80% o mds de la clase, se podran en
conocimiento de Jefatura de Estudios, que supervisard que el profesor o profesores implicados
encomienden trabajos de recuperacién a los alumnos/as que no hayan asistido. Si el grupo fuera
reincidente, a la medida anterior se le aiadird la supresidon de todas las actividades extraescolares, o la
asistencia al Centro alguna tarde para estudiar.

- Los alumnos o alumnas que hubieran solicitado y obtenido beca deberan extremar su cuidado en la
justificacion las faltas para evitar los perjuicios que su no justificacion les pudiera ocasionar. La
normativa actual de ayudas al estudio exige la asistencia al centro y la justificacion de cualquier
ausencia, conforme a la normativa del centro.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo
de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 35. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 34.1.a) se podrd imponer la correccién de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de esta
medida implicard que:

a) El centro deberd prever la atencidn educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso
de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o
tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o
de la alumna. De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 34, distintas a la prevista en el apartado anterior,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacién oral en Séneca avisada al alumno en el momento de la fechoria.

b) Apercibimiento por escrito.



c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
deberd

realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcidn de su proceso
formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran
ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 25, de acuerdo con lo que el centro
disponga en su plan de convivencia.

Articulo 36. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas
de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 35.1 el profesor o
profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 35.2:
a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del instituto.
b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dard cuenta a la comision de
convivencia.

Articulo 37. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno
o alumna producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,



particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homdfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccién de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 34.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.
k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisidn de convivencia

considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

linari rl

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 37,
podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcidén en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo. El profesorado realizara las actividades necesarias para la evaluacién del
alumnado una vez éste se incorpore tras su correccion.



f) Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

2. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o
directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento
del plazo previsto en la correccion, previa constatacién de que se ha producido un cambio positivo en
la actitud del alumno o alumna.

Articulo 39. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 38, de lo que dard traslado a la comisidn de convivencia.

Seccion 42. Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

—  Correcciones:

e Cuando un alumno reciba una correccién por parte del profesor, tutor o Equipo directivo
llevara a casa una comunicacién en la que se expresan los motivos y la correccién:
expulsidon del aula, apercibimiento etc., que debera devolver al centro con la firma del
padre, madre o tutor legal al dia siguiente. En todas las comunicaciones se explicaran
los cauces para dar audiencia a los tutores legales del alumno o en todo caso podra
formularse al dorso del mismo documento.

e Protocolos de actuacién para abordar los conflictos en su inicio y potenciar el desarrollo
de una convivencia sana.

— _ Protocolo de actuacién ante el acoso escolar

La existencia de los conflictos, su entendimiento, aprender a afrontarlos y resolverlos exige
de todos, y particularmente del sistema educativo un aprendizaje en integracién dia a dia de la
cultura de la convivencia y la paz.

El fendmeno del bullying o acoso escolar, viene definido como “una conducta de persecucion
fisica y/o psicoldgica realiza un alumno/a contra otro u otra, al que elige como victima de varios
ataques” (Dan Olweus). Se trata, por tanto, de una situacién continuada en el tiempo y gran
intensidad, en la que una de las partes se siente poderosa y asume el papel de agresor, en tanto que
la otra, mas vulnerable, asume el papel de victima. Por tanto, pese a la alarma social creada por
ciertos medios de comunicacién, no debe confundirse una situaciéon de acoso con peleas puntuales o
con situaciones en que las dos partes se encuentran en situaciones de igualdad.

12 IDENTIFICACION DEL ACOSO.

Para poder identificar una situacion de acoso, es necesario conocer tanto sus formas, como sus
consecuencias. En cuanto a las formas de acoso, tenemos que tener presentes manifestaciones de
maltrato tanto verbal -a través de insultos, motes, desprestigio...- como fisico, bien contra la persona



de la victima o con sus objetos personales. También hay tener en cuenta posibles situaciones de
intimidacién, tales como amenazas, chantajes, robos... y por ultimo, situaciones de aislamiento.

En cuanto a la victima, son multiples los sintomas que puede sufrir, pero fundamentalmente se
concretan en una pérdida de confianza y autoestima, fobia al centro, ansiedad y depresidn y incluso
problemas fisicos como consecuencia de la somatizacidén. Para la identificacién de estos sintomas
resulta fundamental la colaboracién de las familias.

Una vez detectados indicios de la existencia en nuestro Centro de una situacién de acoso escolar, es
necesario conocer cudles son las medidas que deben ser adoptadas, puesto que una intervencion
rapida y efectiva que implique a toda la comunidad escolar (alumnado, familia y docentes) puede
evitar un agravamiento de la situacion. Para ello, es conveniente tener establecido un claro conjunto
de medidas destinadas a frenar y paliar la situacién de acoso, tal y como se especifica en el proximo
apartado.

22. PROTOCOLO DE ACTUACION.

Una vez que el centro tiene conocimiento de una posible situacién de acoso, bien a través del propio
alumno bien a través de una observacidon directa, es preciso adoptar una serie de medidas que
podemos agrupar en tres fases: recogida de informacién, andlisis y adopcién de medidas,
seguimiento periddico.

* 12 FASE: Recogida de informacidn:

Se trata de una fase en la que el principal objetivo es recabar los datos necesarios para dilucidar si los
hechos denunciados constituyen o no una situacién de acoso escolar.

Nombrar a un responsable de la tramitacién: Este responsable sera la persona encargada de
comunicarse con todos los sujetos implicados, de recabar la informacidn necesaria y comunicarla a
los efectos de tomar las medidas necesarias. Igualmente debe ser el referente de alumno acosado en
el centro. Puede tratarse Director o de la persona en que este delegue, preferiblemente el orientador
o un profesor que goce de la confianza del alumno/a. Su nhombramiento debe ser conocido por el
equipo docente, de forma que se le comunique cualquier incidencia que pudiera acaecer con
respecto a la situacién denunciada.

1. Citar al alumno acosado en una entrevista individual. Es importante que en esta primera
toma de contacto se genere en un clima de confianza, por lo que, si es necesario, debera
repetirse hasta que el alumno se encuentre en disposicion de trasladar el alcance del
problema.

2. Citar a los componentes del Equipo de ayuda y Mediacidon que pertenezcan a la clase del
alumno acosado o acosador (si los hubiere) a una entrevista.

3. Citar al alumno/a acosador/a en una entrevista individual.
4. Citar a los demds alumnos implicados en entrevista individual.

5. Citar, en entrevista individual, a la familia de acosador y acosado.

6. Convocar al Equipo Docente, al Departamento de Orientaciéon y a la Comisién de
Convivencia: El objetivo de esta convocatoria es explicar la situacién, de forma que todo el



profesorado se encuentre implicado y pueda manifestar si es conocedor de alguna
circunstancia, especialmente aquellos que se encuentran en contacto mds directo con el
alumno. Igualmente resulta conveniente solicitar colaboracién adoptar medidas
consensuadas.

7. Solicitar el apoyo técnico del Departamento de Orientacidn.

» 22 FASE: Andlisis y adopcién de medidas.

Una vez recabada toda la informacion sobre los hechos acontecidos, debera convocarse una nueva
Junta de Profesores, en las que se valorard si los mismos realmente son constitutivos de acoso vy, en
su caso, se acordaran las medidas a adoptar, siempre de acuerdo con las previsiones recogidas en el
Reglamento de Régimen Interior del Centro y el Decreto 85/1999, de 6 de abril, por el que se regulan
los derechos y deberes del alumnado y las correspondientes normas de convivencia en los Centros
docentes publicos y privados concertados.

Entre las medidas que se adopten, debemos distinguir entre aquellas tendentes a la proteccién de la
victima, las medidas correctoras de los agresores y la comunicacion a la situacién a los organismos
correspondientes.

1. Maedidas de proteccién a la victima:

Las posibilidades de proteccién son multiples y variaran en funcién de las necesidades peculiares del
alumno en concreto, si bien podemos sugerir las siguientes:

a. Cambio de grupo.
b. Vigilancia especifica de acosador y acosado.

c. Tutoria individualizada con el equipo de orientacion del acosado, ddndole pautas de
autoproteccion, técnicas de relajacién y control del estrés.

d. Asignacion de una “persona de confianza” dentro del equipo docente.

e. Solicitud de colaboracién de la familia de victima y agresor, manteniéndoles en todo
momento informados de la situacién.

f. Sesiones grupales.

g. Recomendar la asistencia del agredido a un profesional externo al centro con el fin de
reforzar la labor efectuada por el equipo docente.

1. Medidas correctoras de los agresores:

a. Tramitacion del oportuno expediente sancionador e imposicion de las sanciones
correspondientes.

b. Peticion de disculpas a la victima.



c. Realizacién de una labor de concienciacidn de lo ocurrido y sus consecuencias.
d. Tutoria individualizada, con ensefianzas de técnicas de autocontrol y relajacidn.

e. Mostrarle estrategias de resolucién de conflictos, mostrandole soluciones alternativas a la
agresion.

2. Otras medidas:

a. Enaquellos casos en que el acoso no haya consistido en agresiones fisicas, es interesante
iniciar un proceso de mediacién.

b. b.lgualmente, es conveniente informar a la inspeccidén educativa de la situacién detectada y
de las medidas adoptadas.

Nota: Tal y como se expondra en el apartado referido a consecuencias juridicas, es necesario
documentar por escrito todas y cada una de las medidas y de los acuerdos adoptados, asi como el
calendario de aplicacidn de los mismos y sus resultados.

» 32 FASE: Seguimiento.

Una vez adoptadas todas las medidas previstas en la fase anterior, es importante continuar llevando a
cabo, a través del departamento de orientacidén, un seguimiento de la situacién, de forma que la
misma no vuelva a producirse, quedando totalmente erradicada cualquier conducta agresiva.

A. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA

Equipo para la mejora de la convivencia, mediacion y resolucién pacifica de conflictos.

El IES Mar de Alboran cuenta con un grupo de profesores y profesoras que dedicaran, en todo
0 en parte, su horario de guardia al aula de convivencia. Este equipo estara formado por un nimero
que oscilard entre ocho o diez, profesores o profesoras.

El equipo de convivencia cuenta con un coordinador/a del mismo, nombrado/a por la
direcciéon del Centro a propuesta de la Jefatura de Estudios. Actualmente recae en la profesora Rocio
Iglesias que dedica dos horas de su horario regular lectivo a sus funciones de coordinacion del
equipo. También asumird el rol de coordinadora del bienestar y la proteccion de la infancia y la
adolescencia segun dispone las instrucciones del 1 de julio del 2022.

El coordinador/a del equipo de convivencia formard parte de la Comisién de convivencia
como miembro de pleno derecho.

El equipo para la mejora se reunird una vez a la semana haciendo uso de su horario regular
no lectivo, dicha reunién aparecera en el horario semanal de cada uno sus miembros.

Comision asesora en materia de convivencia.

El centro contara con una comisién para el seguimiento continuo en materia de convivencia



gue asesorard a la direccion del centro en este tema y en la imposicién de sanciones disciplinarias
propias de su competencia.

Estara formada por:

El Director/a

El Jefe de Estudios

La Jefa o Jefe de estudios que forme parte del equipo de convivencia
La Jefa del Departamento de Convivencia.

Esta comisidon se reunird una vez por semana.

Comision de convivencia.

Asimismo, a propuesta del Consejo Escolar el centro tiene constituida una comision de
convivencia integrada por el director o directora, que ejercerd la presidencia, el jefe o jefa de
estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes legales del alumnado y
dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo
Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacién de madres y padres del
alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los
padres y madres en la comisidén de convivencia.

La Comisiéon de convivencia se reunird ordinariamente una vez al trimestre, previa a la
valoracidn de la convivencia que deba hacer el CE.

B. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8 Y AULA DE LAS
EMOCIONES

El IES Mar de Alboran dispone de dos aulas: Aula de las emociones, para el acompafiamiento
personalizado del alumnado, y el Aula de convivencia, para los alumnos expulsados de clase.

La gestion del aula de convivencia serd competencia directa del Equipo de convivencia bajo la
supervisién de la JE que podra delegar esta funcién en el miembro de la JE que forme parte de dicho
equipo.

Por cada hora lectiva existird un profesor o profesora que atienda el aula y que velard por que
el alumnado realice las tareas que le hayan sido encomendadas. El profesorado trabajara en
coordinacién con el equipo de mediacidon y convivencia y serd responsable del seguimiento de las
tareas del alumnado sancionado con la NO asistencia al centro.



Las normas de funcionamiento de ambas aulas serdn las mismas que las recogidas para el
resto de aulas del centro.

C. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO,
FOMENTANDO EL DIALOGO, LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CULTURA DE
PAZ.

La intervencion en materia de Convivencia no solamente pretende la resolucién de conflictos
presentes en nuestra comunidad educativa, ademas busca contribuir activamente a la implantacion
de modelos de conducta no violentos aplicables a la vida cotidiana.

Para alcanzar este objetivo se propone a través del equipo de convivencia actividades
dirigidas a veces al profesorado y personal no docente y otras veces al alumnado y profesorado, con
el objetivo de favorecer una buena convivencia entre toda la comunidad educativa.

Objetivos del Plan de Convivencia y actividades para alcanzarlos:

a) Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

PROYECTO 9 MESES, 9 CAUSAS:

SEPTIEMBRE: Jornadas de Bienvenida profesores y alumnos.

OCTUBRE: Alimentacién saludable. Forma Joven

NOVIEMBRE: Mujer, contra la violencia de género. Coeducacién Plan de Igualdad.
DICIEMBRE: Navidad: Visita residencia. Convivencia. Palacio de los deseos. Desayuno
Navidad.

ENERO: Escuela Espacio de Paz.

FEBRERO: Amor Biblioteca. Desayuno andaluz con las familias. Gymkana Dia de Andalucia.
MARZO: Mujer trabajadora . Coeducacién.

ABRIL: Medioambiente. Aldea. Visita produnas.

MAYO: Patrimonio. Fiesta de los Superhéroes.

JUNIO: Ocio cultural. Aula de Cine. Premios Convivencia. Desayuno final. Teatro fin de curso.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

- Aula: hogar, decoracién de las clases.

- Campaiia de limpieza desde septiembre:



Primer trimestre: Limpieza y reciclaje
Segundo trimestre + Decoracion
Tercer trimestre + Proyecto.
- IV Premios Convivencia IES MAR DE ALBORAN.
- Proyectos comunes con el Aula Especifica y Erasmus +.
- Apoyo a proyectos de departamentos como Fiesta de los Superhéroes, Desfile literario...

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y
en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

- Termodmetro. (A partir del segundo trimestre).

- Club de lectura, Ludoteca, Club de Debate, Compaiiia de Teatro, Decoracién, Deporte,
Colaboradores de Biblioteca, Ecohuerto, Juegos de rol...

- Talleres Diversidad.

d) Facilitar la prevencidn, deteccién, tratamiento, seguimiento y resoluciéon de los conflictos
gue pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

- Curso a los alumnos sobre la ansiedad: prevencién y control.
- Programa Mentor-Telémaco: desde profesores de referencia de las Jornadas de Bienvenida.

e) Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacidon de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenofobos y racistas.

- Formacién profesorado: Curso de deteccidn abuso sexual, violencia.Hoja Simia. Protocolos
ideacidn suicida y autolesion.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.
- Acompanamiento al alumnado: Aula de las Emociones.

- Libreta de papeles reciclado: libre expresion.

Iconos de emociones, rueda de autocontrol, peluches.

- Promocionar entre el alumnado los correos de Convivencia y Orientacion para redirigir
conflictos, asi como un Buzdn fisico en el exterior del Aula de las Emociones.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.



- Tutorizar alumnado con dificultades de 42ESO, técnicas de estudio.
h) Fomentar y facilitar la participacién, la comunicaciéon y la cooperacion de las familias.

- Reunidn semanales de la jefa de departamento con tutores 12ESO: reunién de padres,
citas familias, revisién alumnos.

- Campafia Alimentacion saludable en coordinacidn con las familias.
- Coordinacién AMPA — Departamento de Convivencia.

) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccién de comunidades educadoras.

- Coordinacion instituciones publicas para salud mental, transtorno de conducta
alimentarias, habitos saludables alimentacién.

- Coordinacién policia, menores, servicios sociales: drogas, familias en riesgo.

D. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE

SE INCLUIRAN LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 19, LAS
ACTUACIONES PREVENTIVAS Y QUE CONTRIBUYAN A LA DETECCION DE LA CONFLICTIVIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7, Y LA MEDIACION EN LA RESOLUCION DE
LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA SECCION
22 DE ESTE CAPITULO.

Plan de accion tutorial
ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA HORA DE TUTORIA EN LA E.S.O.:

Las actividades desarrolladas por los/as tutores/as en la hora de tutoria con su grupo de
alumnos/as se organizaran por niveles y podran ser modificadas atendiendo a las diferencias de edad,
caracteristicas del grupo, necesidades e intereses del mismo, entre otros aspectos. Podran ser
enriquecidas por actividades complementarias o extraescolares aportadas por ONGs, el
Ayuntamiento, Equipo de Convivencia, Programa Forma Joven, etc. para ampliar aquellos aspectos
que consideren los tutores/as. Las actividades propuestas se fijaran en cada curso en sus diferentes
planes e instrumentos de planificacion, programacién o actuacién aprobados por sus diferentes
drganos, entre las que se incluirdn (la temporalizacidn y las tematicas de las actividades propuestas
puede modificarse en funciéon de la demanda, de la situacién y el grupo, asi como ampliarse o
modificarse

< ESO:

Primer trimestre:
e Jornada de Acogida.

® Cuestionario inicial. Equipo de Convivencia



e Dinamicas de presentacion.

® Derechos y Deberes. Normas del grupo clase.

® Intervencion del equipo de Convivencia.

® Eleccion de Delegado/a de grupo.

® Técnicas de Trabajo Intelectual: uso de la agenda escolar.

® Cohesidn e integracién en el grupo

e Técnicas de relajacidn.

® Coeducacion: Violencia de género (25 Noviembre).

e Técnicas de Trabajo Intelectual: habitos de estudio y organizacién del tiempo de estudio.

Resolucién de conflictos. Aula de Convivencia. Pre-evaluacién.

Segundo trimestre:

® Post-evaluacion

® Resolucion de conflictos en el aula (Dia de la Paz, 30 de Enero).

e Habilidades sociales. Equipo de convivencia.

e Técnicas de Trabajo Intelectual: técnicas de estudio.

e Dia de la Mujer (8 Marzo).

e Interculturalidad: aceptacidn y respeto de las diferentes culturas.
® Prevencion de drogodependencias

e Taller de Trastornos de la Conducta Alimentaria

e Coeducacién: Violencia de género (25 Noviembre).

e Cambios en la pubertad.

e Certamen de Carteles “No a la violencia contra las mujeres”. En colaboraciéon con la
Delegacion de la Mujer del Ayto. de Estepona.

® Pre-evaluacion.

Tercer trimestre:

® Post-evaluacion.

o Taller de Prevencién del SIDA.



Educacion para la PAZ y la No Violencia.

Interculturalidad: aceptacion y respeto de las diferentes culturas.
Descubriendo profesiones

Habitos de vida saludable.

Prevencidn del maltrato. Equipo de Convivencia.

Programa de Orientacion Académica y Profesional:

o Toma de decisiones. o Autoconocimiento. o Informaciéon académica o Conocimiento del
mundo del trabajo. o Conocimiento del mundo educativo: charla informativa del
Departamento de Orientacion.

Evaluacioén Final



< ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS:

< FPB:

Jornada de presentacidn del grupo, del tutor/a y de la orientadora.
Conocimiento interpersonal; necesidades e intereses.

Derechos y deberes del alumnado. Normas de convivencia.
Eleccidn del delegado/a del grupo.

Analisis de las necesidades del grupo — clase.

Técnicas y habitos de estudio

Temas Transversales (Educacidn para la Salud, Educacion Sexual, Educacion para la tolerancia
y la solidaridad, Programa de fotoproteccion, ...).

Programa de Orientacion Académica y Profesional.

Jornada de acogida.

Cuestionario inicial.

Actividades de autoconocimiento.

Actividades de refuerzo de capacidades instrumentales basicas.

Programa de Orientacion Académica y Profesional.

Técnicas de Trabajo Intelectual.
Actividades de Educacion Afectivo-Sexual.
Actividades de Resolucién de Conflictos.
Preparacion de las sesiones de evaluacién.

Para el desarrollo de dichas sesiones se utilizara, en la medida de lo posible, una metodologia

activa y participativa, procurando que las actividades que se realicen estén integradas en el contexto

del grupo-clase e inviten al debate y a la reflexion por parte del alumnado. Queremos potenciar la

motivacién del alumnado y la colaboracién de sus familias
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Actuacion del Aula de Convivencia

El IES Mar de Albordn cuenta con un Aula de las Emociones, un espacio de convivencia

independiente y adicional al aula de atencién al alumnado al que se aplica la correccién de

suspension del derecho de asistencia a una clase: aula de Convivencia.

El Aula de las Emociones es un espacio educativo que cumple las siguientes funciones:

Respecto del alumnado:

Conocer al alumnado: escucha activa y acompafamiento.

Realizar un seguimiento individualizado del grado de progreso o dificultades halladas en el

proceso de actuacion, informando, en funcién de las dificultades y el compromiso alcanzado, a
los tutores, equipos educativos y a las familias.

Cotutorizar al alumnado protagonista de conductas contrarias a la Convivencia y a los

Aprendizajes y provenir la disrupcidn en el aula.

Respecto del grupo-clase el cotutor con la informacion obtenida del acompafiamiento

individualizado se encargara:

Coordinar y continuar el proceso de intervencién que transcurre en el Aula de Convivencia en el

grupo-aula con la finalidad de contribuir a la mejora de la Convivencia y los rendimientos
escolares del alumnado.

Participar como cotutores de Convivencia de los grupos.

Aconsejar y orientar a los tutores y equipos educativos sobre estrategias de resolucién de

conflictos.

Realizar labores de mediacion.

Fomentar la Cultura de la Paz y la No Violencia, la Coeducacion y el conocimiento de las Normas

de Convivencia mediante campanas, concursos y talleres que fomentan el Respeto y el
Compaiierismo.

Respecto del centro:

Cooperar en actividades complementarias y extraescolares relacionadas con la Convivencia.

Fomentar la Cultura de la Paz y la No Violencia, la Coeducacidn y el conocimiento de las Normas

de Convivencia.
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3.

4.

5.

6.

O

Medidas de atencion a la diversidad

Las medidas de atencién a la diversidad se concretan en las siguientes acciones:
Conocimiento del alumnado.

Estudio de los informes de transito. Ademds de la competencia curricular del alumnado, los informes
de transito nos informan sobre aspectos relacionados con la Convivencia como:

° El nivel de integracién

° La timidez

° La situacién familiar si afectase a los Aprendizajes y la Convivencia.

° Posible conflictividad.

° Consejos orientadores de los tutores y equipos educativos de Primaria.

Estudio de las evaluaciones iniciales.

Las evaluaciones iniciales ponen de manifiesto las primeras actuaciones del alumnado, no solo a nivel
académico, que, compartidas a nivel de Equipo Educativo, pueden descubrir incidentes o apuntar
lineas de trabajo para la construccion de la Convivencia.

Orientaciones sobre el agrupamiento del alumnado.

1. Establecimiento de criterios pedagdgicos que, priorizando el Derecho a la Educacién del
alumnado, forme grupos heterogéneos donde se integren alumnado PIL, NEAE y extranjeros.

2. Especial atenciéon a aquellos grupos donde se detecte una elevada ratio de alumnado con
actitudes contrarias a la Convivencia, apoyando al tutor/a y al Equipo Educativo por medio de la
Cotutorizacion y los planes para la gestion de la Convivencia.

Evaluacidn, diagndstico y seguimiento personalizado del alumnado. El grupo de cotutores apoyaran al
tutor o tutora en el seguimiento individualizado del alumnado que lo necesite.

Plan de atencion personalizado.
Actividades de sensibilizacion contra el acoso y la homofobia.
Actividades coeducativas. Estas actividades se realizan en colaboracion con la coordinadora del Plan

de Coeducacion.

Procedimientos de atencién del alumnado

Destinado a todo el alumnado, especialmente 12, 22 y 32 de la ESO mediante:

La derivacién por peticion de Tutoria o equipos educativos, Jefatura de Estudios u



Orientacion en caso de advertirse en el Informe de transito o durante la evaluacidn inicial cualquier
situacion que merezca atencién, por ejemplo, falta de integracion o determinadas situaciones
personales como la pérdida de seres queridos. En estos casos el orden de atencidn sera prioritario y
se seguiran los siguientes pasos:

Evaluacidn inicial y continua mediante entrevistas y otras técnicas en el que se recaban los siguientes
datos:

— Averiguacion en torno a la solicitud.

— Nivel competencial del alumnado referido a su comportamiento.

— El grupo-clase de referencia.

. Diagndstico, tratamiento y acciones. En caso necesario, se podra establecer un compromiso oral o
escrito. En el supuesto de que el cotutor o la cotutora realizase un seguimiento personalizado del
caso podra establecer un plan de atencion personal.

. Seguimiento y comunicacion a las partes.

Evaluacidon del procedimiento y transferencia de buenas practicas realizadas si se estimase
conveniente.

La derivacion por peticion de Tutoria, Equipos Educativos, Jefatura de Estudios, Orientacion,
familias o cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa, en caso de conductas contrarias a
los aprendizajes, conductas de trato incorrecto, conductas disruptivas, conductas discriminatorias y
conductas agresivas. En estos casos se siguen los siguientes pasos:

Evaluacion inicial y continua mediante entrevistas y otras técnicas en el que se recaban los siguientes
datos:

— Tipologia de la conducta.

— Nivel competencial del alumnado referido a su comportamiento.

— El grupo-clase de referencia.

Diagndstico, tratamiento y acciones. En caso necesario, se podra establecer un compromiso oral o
escrito. En el supuesto de que el cotutor o la cotutora realizase un seguimiento personalizado del
caso podrd establecer un plan de atencidn personal.

Seguimiento y comunicacién a las partes.

Evaluacidon del procedimiento y transferencia de buenas practicas realizadas si se estimase
conveniente.

En el caso de indagaciones sobre determinados aspectos de la actitud durante el curso como las
relaciones con el grupo de iguales o de referencia, el autoconcepto, la autoestima y las habilidades
sociales y emocionales del alumnado, sin que sean conductas contrarias a los Aprendizajes y a la
Convivencia, se siguen los siguientes pasos:



Evaluacidn inicial y continua mediante entrevistas y otras técnicas en el que se recaban los
siguientes datos:

— Averiguacion en torno a la solicitud.
— Nivel competencial del alumnado referido a su comportamiento.

— El grupo-clase de referencia.

Diagndstico, tratamiento y acciones. En caso necesario, se podra establecer un compromiso
oral o escrito. En el supuesto de que el cotutor o la cotutora realizase un seguimiento personalizado
del caso podra establecer un plan de atencion personal.

Seguimiento y comunicacion a las partes.

Evaluacion del procedimiento y transferencia de buenas practicas realizadas si se estimase
conveniente.

En los casos estipulados por la normativa vigente, como el acoso, y en otros que requieran la
intervencion de personal especializado, salud fisica, emocional y sexual, el Equipo de Convivencia
seguird los protocolos establecidos, asi como la derivacién oportuna a los especialistas cualificados.

Cotutorizacion de grupos de caracter grupal, mediante las intervenciones en el grupo-clase
motivadas por actividades o proyectos en las que esté implicado el Aula de Convivencia o cuando las
relaciones intragrupales asi lo demanden; se atenderd a las propuestas recogidas en el Plan de
actuacion de Convivencia concretadas en las actividades complementarias y extraescolares.

En los casos estipulados por la normativa vigente, como el acoso, y en otros que requieran la
intervencidon de personal especializado, salud fisica, emocional y sexual, el Equipo de Convivencia
seguira los protocolos establecidos, asi como la derivacién oportuna a los especialistas cualificados.

E. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO EN LA
MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS QUE
PUDIERAN PRESENTARSE ENTRE EL ALUMNADO, PROMOVIENDO SU
COLABORACION CON EL TUTOR O LA TUTORA DEL GRUPO

o Se atribuyen a los delegados y delegadas de clase las siguientes funciones:

o Conocimiento del proceso de comunicacion.

o Escucha activa, prestando atencién al emisor. Colabora con ello a la mejora de la

O convivencia en su grupo.

o Préctica asertiva, expresando el punto de vista de manera clara y respetuosa, sin enfado.

o Observacién del lenguaje corporal para expresar el estado animico, buscando la relajacién y el



autocontrol.

o Refuerzo positivo.
o Trabajo de la empatia, intercambiando los papeles.

o Autorregulacién cognitiva y conductual, describiendo las comportamientos y pensamientos a
corregir.

o Resiliencia para superar los problemas y aprender de la experiencia.

o Autocontrol emocional: control de la respiracion, relajacién, pensamiento positivo, aplazamiento y
relativizacion.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS O DE LAS
DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

De acuerdo con el articulo 24.2 del DECRETO 327/2010, DE 13 DE JULIO, El plan de
convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en
cada uno de los grupos. Sera elegido para cada curso escolar por los propios padres, madres o
representantes legales del alumnado.

En virtud de lo recogido en el parrafo anterior, cada tutor o tutora de grupo, en la reunién
inicial de curso, procederad a la eleccidon de los delegados o delegadas de padres o madres de su grupo
con arreglo a lo siguiente:

1. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del
alumnado en la reunidn que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes
de finalizar el mes de noviembre.

2. En la convocatoria de esta reunidn el centro hara constar, como puntos del orden del dia, la
eleccién de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de las
funciones que se les atribuye.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro
podran colaborar con la direccién y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de la
convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este sector de
la comunidad educativa en el proceso de eleccidn de las personas delegadas de madres y padres del
alumnado en cada uno de los grupos.

4, Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran
por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado
de cada unidad escolar presentes en la reunién. Previamente a la eleccion, las madres y los padres
interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccidon. En este proceso, la
segunda y tercera personas con mayor nimero de votos seran designadas como subdelegadas 12 y
23, que sustituirdn a la persona delegada en caso de ausencia o renuncia de la misma y podran
colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En este proceso de eleccién se procurara contar
con una representacién equilibrada de hombres y mujeres.



J.

De acuerdo con el articulo 9 de la ORDEN DE 20 DE JUNIO DE 2011, POR LA QUE SE ADOPTAN
MEDIDAS PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES SOSTENIDOS CON
FONDOS PUBLICOS Y SE REGULA EL DERECHO DE LAS FAMILIAS A PARTICIPAR EN EL PROCESO
EDUCATIVO DE SUS HIJOS E HIJAS, los delegados de padres y madres tendrdn las siguientes funciones:

— Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

— Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.
c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el

grupo y en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacidon entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacién de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a

las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

. LA PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE CONVIVENCIA

SEGUN SE DISPONE EN EL ARTICULO 11.

LAS ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION

DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PROYECTO EDUCATIVO

K.

EL PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS



L. EL PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION SENECA

SEGUIMIENTO DE LA CONVIVENCIA
J El seguimiento de la convivencia se realizara a través de Séneca.

o Todo el profesorado debera registrar las amonestaciones orales en Séneca siguiendo las
recomendaciones que se indican a continuacion.

. El correo corporativo de @maralboran.es debera revisarse periddicamente para atender a las
peticiones de tareas por parte de Jefatura de estudios.

TIPOS DE SANCIONES

o Todo el Profesorado

a. Amonestaciones orales.

b. Expulsiones del aula.

o Jefatura de estudios

a. Apercibimiento escrito.

b. Realizar tareas dentro y fuera del horario lectivo en el Centro.

c. Suspender el derecho a asistir a determinadas clases.

d. Suspension del derecho de asistencia a clase en el Aula de Convivencia/Alumno viajero.

Suspension del derecho de asistencia a asignatura en el Aula de Convivencia.

f. Suspender el derecho de asistencia al centro.

AMONESTACIONES ORALES

o ® El| profesorado debera registrar las amonestaciones orales al alumnado en Séneca e INFORMAR al
alumno de su conducta contraria.

J El registro de las incidencias en Séneca se realiza con el Perfil Tutoria F.
o} Conducta contraria € Amonestacion oral.

o Conducta grave ¢

2 Expulsion del aula.

e Avisar al tutor/a.



2 Avisar a Jefatura de Estudios.
J Debemos notificar a las familias del alumnado que van acumulando amonestaciones a través de
mensajes de salida de iPasen ya que la aplicacién NO envia una notificacion a las familias cuando grabamos

una incidencia.

PROTOCOLO DE EXPULSION DEL AULA

El/la profesor/a que expulsa:

a. Rellena el parte de expulsion.

b. Entrega al alumno/a acompafiante el parte blanco.

c. Nunca enviar al alumno/a expulsado solo y/o sin parte de expulsién al Aula de Convivencia.

d. La copia amarilla se la queda el/la profesor/a que expulsa a modo de resguardo.

o El/la profesor/a que expulsa:

a. Notifica la expulsidn a las familias a través de iSéneca o por teléfono.

b. Avisa a Jefatura de Estudios y/o al tutor/a del grupo si la gravedad de lo sucedido asi lo requiere.
. El/la profesor/a que se encuentre en el Aula de Convivencia:

a. Grabarad la expulsién en Séneca. Infografia en el aula.

b. Se grabara el incidente como una expulsién del aula (*Incidente) y consignaran en el apartado

«Otras medidas» Aula de convivencia.

c. Almacenara la copia blanca del parte de expulsion en el archivador disponible en el aula de
expulsados.
d. Realizard tareas de mediacion con el alumnado expulsado haciendo uso del material del

departamento de convivencia disponible en el aula.
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[LE.S MARIDE ALBORAN

C/ Fuente de Maria Gil, N2 30 Estepona, 29680. Tel: 951270969-952194266-952194283 Fax:
951270974

COMUNICACION DE CORRECCION

Se informa a los padres o representantes legales del alumno/a:

del grupo: que, oida la Comision de Convivencia, le ha sido impuesta por el Director del Centro,
la correccidn que abajo se detalla.

Hechos probados. De las averiguaciones, testimonios y demas elementos de prueba practicados se
consideran probados los siguientes hechos, contrarios a las normas de convivencia del Centro:

La citada conducta se corresponde con una de las recogidas en el articulo 34.1 del REGLAMENTO
ORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA (ROIES) que se indica con una X.

Q Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
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LE.S MARDE AUBORAN

C/ Fuente de Maria Gil, N2 30. Estepona, 29680. Tel: 951270969-952194266-952194283 Fax:
951270974

NOTIFICACION DE AUDIENCIA

Se informa a los padres o representantes legales del alumno/a:

del grupo que se inicia procedimiento de correccion por la participacidn de su hijo/a en los
siguientes hechos, gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro:

La citada conducta se corresponde con una o varias de las recogidas en el articulo 37.1 del REGLAMENTO
ORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA (ROIES) y

de probarse los hechos daria lugar a algunas de las correcciones que a continuacidn se cita y que se
recogen en el articulo 38 de citado ROIES.

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacién secundaria, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deberad realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
en el proceso formativo.

e) Suspensidn del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd



realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcidn de su proceso
formativo.

f) Cambio de centro docente.

Por medio de la presente y en aplicacidn del articulo 40, se le concede audiencia para que pueda
recibir una mas detallada informacién y pueda alegar lo que en su favor estime conveniente, lo que
puede hacer personandose en la Jefatura de Estudios o mediante escrito, en el plazo de dos dias
lectivos, contados a partir de la fecha en que reciba esta comunicacion.

Estepona, a de septiembre de 2.022

Fdo.: Maria del Carmen Sanchez

Directora del Centro y Presidente de la Comisidn de Convivencia

D./Dfia_en su calidad de representantes legales del alumno/a arriba indicado, comparece para llevar a
efecto el Trdmite de Audiencia.

A tal efecto, los comparecientes manifiestan:  No desea hacer alegaciones / A legan lo siguiente:

FIRMA: DNI: En Estepona, a........ , de de 2016



[LE.S VAR IDE ALBORAN

C/ Fuente de Maria Gil, N2 30. Estepona, 29680. Tel: 951270969-952194266-952194283 Fax:
951270974

COMUNICACION DE CORRECCION

Se informa a los padres o representantes legales del alumno/a: del grupo: gque le ha sido
impuesta por el Director del Centro, la medida disciplinaria que abajo se detalla.

Hechos probados. De las averiguaciones, testimonios y demas elementos de prueba practicados se
consideran probados los siguientes hechos, gravemente perjudiciales para convivencia del Centro:

La citada conducta se corresponde con una o varias de las recogidas en el articulo 37.1 del REGLAMENTO
ORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA (ROIES) que se indican
con una X:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno o mas compaferos y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Llas vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homdfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.



8)

h)

j)

k)

La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidn o sustraccién de
documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccién de las mismas.

La reiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
instituto a las que se refiere el articulo 34.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisidn de convivencia considere
gue este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

La conducta indicada se corrige, de acuerdo con el articulo 38 de citado ROIES, con:

a)

b)

d)

e)

f)

Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacién secundaria, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un periodo
maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna deberad realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en
el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Cambio de centro docente.

Que se concreta en: Suspension del derecho de asistencia al Centro durante dias lectivos: del al de
de 2016, incorporandose al Centro el dia de de 2022, CON TAREAS

En el supuesto de correcciones recogidas en los apartados d) y e), durante estos dias, y para evitar la

interrupcién de su proceso formativo, el alumno/a debera realizar las actividades que determine su

Equipo Educativo, ademas de repasar y estudiar los Ultimos contenidos impartidos



El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccién o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante la direccion del Centro.

Estepona, a de septiembre de 2.016

Fdo.: Maria del Carmen Sanchez

Directora del Centro y Presidente de la Comisién de Convivencia

FIRMA: DNI: En Estepona, a , de

................. de 2016

D/Dfia padre/madre/tutor legal del
10T L7 22T g Te ) B
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