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Para el curso 22-23 tendremos un Proyecto Educativo en el que conviven dos normativas
diferenciadas debido a la temporalizacion marcada para su aplicacion. Por lo tanto, la primera
parte de este documento estara dedicado a la normativa anterior (LOMCE) que durante este
curso estara en vigor para los cursos pares tanto en la ESO como en el Bachillerato. Para los
curos impares se sigue la normativa relacionada con la LOMLOE, asi como los reales decretos
e instrucciones de la Junta de Andalucia.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educacidon Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional.

- Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién vy las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

- Instruccion conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacion y
evaluacion educativa y de la direccion general de formacion profesional, por la que se
establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que impartan
educacion secundaria obligatoria para el curso 2022/2023.

- Instruccién 13/2022, de 23 de junio, de la direccion general de ordenacién y
evaluacion educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y
funcionamiento para los centros que impartan bachillerato para el curso 2022/2023.

Segun se establece en el DECRETO 327/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO ORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA, el proyecto
educativo constituye las sefias de identidad del instituto y expresa la educaciéon que desea y
va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera contemplar los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacion, no limitandose sélo a los aspectos curriculares, sino
también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento
dinamizador de la zona donde estd ubicado.

El proyecto educativo debe definir los objetivos particulares que el instituto de educacién
secundaria se propone alcanzar, partiendo de su realidad y tomando como referencia la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, acerca de los principios
que orientan cada una de las etapas educativas que se imparten en el centro y las
correspondientes prescripciones acerca del curriculo.
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El centro acomete en este momento una revisién integral de su PE tras un proceso en el que
se han elaborado un nuevo ROF y un nuevo proyecto de gestion (PG), con el fin de adaptar
su contenido a las nuevas circunstancias del centro y a la normativa en vigor, especialmente
la de reciente aprobacion, a saber:

o

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefanzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales
basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009,
de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, genera un marco estatal de ordenacién de la Formacion
Profesional Basica.

Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de
Formacién Profesional Basica en Andalucia.

Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacién Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de
admisién a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales basicos.
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CAPITULO I.- IDENTIDAD Y AMBITO DE APLICACION.

IDENTIDAD DEL CENTRO.

Estepona esta situada en la Costa del Sol occidental. Se extiende por un fértil valle, con 23
km de costa, mas de 130 km2 de superficie, pequefios arroyos y rios, en un ecosistema
mediterraneo. Estd integrada en la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol
Occidental. Limita al norte con los municipios de Jubrique y JUzcar, al noreste con el municipio
de Benahavis, al este con la ciudad de Marbella, al suroeste y sur con el mar Mediterraneo,
al suroeste y oeste con Casares y al noroeste con el municipio de Genalguacil.

Hasta hace unos afios, la pesca y la agricultura eran las actividades econdmicas principales.
Sin embargo, en las dos Ultimas décadas del siglo XX y principios del XXI, la industria de
mayor peso es el turismo, especialmente el turismo residencial, que ha provocado un elevado
crecimiento de habitantes muchos de ellos extranjeros y de la economia local, ayudados por
la mejora en infraestructuras.

Estepona también basa su economia en la construccion.

Consecuentemente, la construccion se ha convertido en un pilar importante de este municipio,
y se han urbanizado grandes extensiones de terrenos que hasta no hace mucho tiempo eran
agricolas.

También hay que tener en cuenta que los limites del territorio de Estepona son muy amplios,
por lo que, obviamente, la construccion se extiende a sus barriadas separadas del pueblo
como, por ejemplo, Cancelada.

En cuanto a los datos de migracién e inmigracién, de los 66.683 habitantes registrados a 31
de diciembre de 2016, (32.955 varones y 33.728 mujeres), 51.613 son ciudadanos espafioles
y 15.070 extranjeros, lo que representa el 24,42% de poblacion extranjera.

Nuestra ciudad cuenta con dos polideportivos cubiertos, uno de ellos esta ubicado en la zona
de donde procede nuestro alumnado. Cuenta también con tres zonas deportivas abiertas, una
de ellas, proxima a nuestro centro. En el aspecto cultural habria que destacar el Centro
Cultural de Estepona, ubicado en las inmediaciones de nuestro IES. En este centro estd
ubicada la Biblioteca mas importante de la ciudad; dicho centro ofrece sesiones de cineclub,
cuenta con diversos talleres, asi como otras actividades.

Nuestro instituto esta situado al norte de la ciudad, en el punto mas alto de la linea que divide
la ciudad en dos mitades. Nuestros colegios adscritos estan situados en el Este, aunque el
alumnado de las ensefianzas postobligatorias procede de todas las zonas de la ciudad, asi
como de las distintas barriadas situadas fuera del casco urbano.

En Estepona hay cinco institutos, tres IES y dos IESO (uno de ellos se encuentra en la barriada
principal de la localidad, situado a unos siete km del casco urbano). Existen diez Colegios de
infantil y primaria en la localidad, de los cuales tres estan adscritos a nuestro centro, ademas
de dos en Cancelada e Isdabe, uno concertado CEIP-ESO en zona de Buenas Noches y un
centro privado.
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Nuestro IES recibe en la actualidad unos doscientos alumnos de 6° de primaria de sus centros
adscritos lo que implica entre 8 y 9 grupos de 19 ESO vy los consiguientes problemas de falta
de espacio.

El IESO Tomas Hormigo de Cancelada se encuentra adscrito parcialmente a nuestro IES para
el alumnado de Bachillerato. Se espera que en préoximos cursos se le autoricen las ensefianzas
de bachillerato.

El actual IES MAR DE ALBORAN inicia su andadura en el curso 1975/76 en unas instalaciones
poco adecuadas para un Centro docente y siendo una Seccidn del actual IES Martin Rivero de
Ronda. Se constituye como Seccion de Formacion Profesional con las Ramas: Administrativa
y Comercial y Delineacion.

En el afio 1980 se terminan las obras del nuevo Instituto de Formacion Profesional y al
comienzo del curso 1980/81 se trasladan a las nuevas instalaciones las ensefianzas que se
impartian en la actual Casa de la Cultura. El Instituto contaba con tres Moédulos, de los cuales
uno se construy6 para impartir ensefianzas de Automocion. Curiosamente no se implantan
estas ensefianzas, sino la Rama de Electricidad y Electrénica, Especialidad Electrénica de
Comunicaciones. Este hecho propicid la construccidon de una entreplanta en el actual Médulo
3 por dos motivos: la falta de idoneidad de la construccién para una especialidad que no era
la de Automocion y el crecimiento constante de la demanda de alumnado para cursar
ensefianzas en el Instituto de Formacién Profesional de Estepona.

La demanda educativa del alumnado para cursar estudios en el Instituto giraba en torno a los
300 alumnos/as, pasando en 6 afos a superar los 1000. Era significativo que algo habia
cambiado en el Centro.

Se avecinaban cambios importantes en la ensefianza y el Centro no fue ajeno a esa realidad ,
a partir del curso 1985/86 empezaron a desarrollarse Proyectos Experimentales en el
Instituto, Proyecto Ciclope, Propuesta Metodoldgica, Proyecto Deméter y Proyecto de
renovacién de la ensefianza de la Electrénica en la Formacion Profesional, que finalizaron el
curso 1988/89, como un paso previo a la Reforma experimental de la LOGSE que se implanto
en el Instituto en el curso 1990/91, previa aprobacion por unanimidad del Claustro de
profesores a la adhesion a la misma.

Debido a la masiva demanda de alumnado para cursar estudios de la Rama Administrativa se
pensé en otra especialidad dentro de la misma Rama para poder atender al alumnado y
diversificar la oferta; asi en el Curso 1988/89 se implanto la Especialidad de Administracién
de Fincas Urbanas, estudios muy acordes con el desarrollo que empezaba a surgir en la
ciudad. Esta especialidad solo se impartia en nuestro Instituto en toda Andalucia. También en
este curso se implantd el 2° Grado de la Rama de Delineacion.

En 1989 se aprobd en el Consejo Escolar la denominacion especifica para nuestro Instituto de
“Mar de Alboran.”

Por problemas de espacio y para ofertar a la poblacién trabajadora las ensefianzas que se
impartian en el Centro se realizé un desdoble en turnos de mafiana y tarde a partir del curso
1991 que fue aprobado por unanimidad en el Consejo Escolar.

La anticipacion de la LOGSE, hecho que se produjo y permitié irnos adaptando
paulatinamente a todos los cambios que posteriormente llegaron a los Centros, trajo consigo
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un cambio fundamental en el Centro al ofertar ensefianzas de Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, oferta que nunca habia tenido el Centro al ser un centro especifico de Formacién
Profesional.

A partir del curso 2017/2018 se amplia su oferta con el bachillerato semipresencial de adultos
que se completa de implantar en el curso 2018/2019.

En la actualidad, el Instituto de Ensefianza Secundaria “"MAR DE ALBORAN” es un centro
publico en el que se imparten las siguientes ensefianzas: Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachilleratos de Humanidades y Ciencias Sociales y de Ciencias, CFGM Instalaciones de
Telecomunicaciones, Gestiéon Administrativa y Sistemas Microinformaticos y Redes, CFGS de
Administracién y Finanzas y de Desarrollo de Aplicaciones Web, FPB Servicios Administrativos,
Educacion Secundaria de Adultos en régimen semipresencial y Bachillerato de Ciencias
Sociales en régimen de semipresencial para adultos, estos dos ultimos en el turno de tarde.
El centro ha incorporado a sus ensefianzas el bachillerato de la modalidad de Artes en el
itinerario de Artes Plasticas, Disefio e Imagen en el curso 2019/2020.

El centro estd situado en la C/ Fuente de Maria Gil, n® 30 (antes C/ Calvario), en Estepona
(Malaga), localidad perteneciente a la comarca de la Costa Occidental.

Am BITO DE APLICACION.

El dmbito de aplicacién de este Reglamento es la Comunidad Educativa del Instituto,
compuesto por profesorado, alumnado, padres/madres y personal de administracion vy
servicios.

El IES Mar de Alboran, como centro educativo publico, se propone como fin principal lograr la
formacion integral del su alumnado, tratando de responder a las expectativas que tienen cada
uno de ellos junto con su familia, a la vez que ofrecer mas y mejor educacion en una doble
direccién: la equidad, buscando garantizar el éxito escolar de todo el alumnado; vy la
excelencia en todo el itinerario educativo.

Todos los objetivos, actuaciones y planes que nos proponemos en este PE, van encaminados
a tres objetivos principales:

e La mejora de los rendimientos escolares de todo el alumnado del centro en general y
de cada alumno o alumna en particular de acuerdo a sus intereses, cualidades y
expectativas.

e Garantizar la adecuada atencion y orientacién que facilite la continuidad del alumno/a
en el sistema educativo, realizando estudios postobligatorios.
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e Lograr un clima de convivencia idéneo para que la labor educativa y favorezca la
formacion de ciudadanos libres, comprometidos y responsables.

Para conseguirlo, desde todos los sectores de la Comunidad Educativa se postulan los
siguientes OBJETIVOS DE CENTRO, estructurados en cinco ambitos de actuacion:

A- Objetivos para la mejora del rendimiento educativo (mejora del curriculum, de la
practica docente, de la metodologia para la adquisicién de las competencias, del desarrollo
de nuevas formas de atencion a la diversidad, del tratamiento del absentismo escolar, etc).

1. Conseguir una formacion integral de nuestro alumnado, partiendo de las capacidades
y caracteristicas personales, intelectuales y familiares de cada uno de ellos, que
favorezca:

a. La adquisicién de habitos de lectura, intelectuales y de técnicas de trabajo.

b. La adquisicion de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos
y artisticos.

c. La capacitacién para el uso de las nuevas tecnologias de la informacion vy la
comunicacién.

d. La formacién en idiomas modernos, con el fin de hacer posible la movilidad del
alumnado y su mejor acceso al mundo laboral. Contribuyendo, por tanto, a que
sean ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsable ; que les permita
una comprensiéon cabal del mundo y de la cultura; vy les faculte para participar
en la sociedad del conocimiento.

2. Elaborar programaciones y materiales realmente adaptados a nuestro alumnado, y
llevarlas a cabo.

3. Apoyar a todos los alumnos, y en especial a los que tienen algun tipo de necesidades
especifica de apoyo educativo, facilitando su educacion y la consecucion del maximo
de su capacidades, procurando que alcancen el Graduado en ESO y que continlen sus
estudios de post-obligatoria.

4. Ofrecer una oportunidad permanente al alumnado a través de las ensefanzas de
adultos, facilitando la consecucion de los titulos de Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato a todas aquellas personas que en su momento no
pudieron concluir sus estudios

5. La superacion del aula como espacio docente, para ello se promovera la realizacidon de
cuantas actividades complementarias y extraescolares sean convenientes, canalizadas
a través de la biblioteca, el teatro, la musica, el trabajo en video, los concursos
literarios, etc. en los que tanta tradicién se tiene en el centro.
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Estimular desde la direccién la formacién del profesorado en los temas prioritarios de
nuestro centro: convivencia y competencias clave.

Ir adaptando nuestras programaciones de modo que se incluyan las competencias
clave en la metodologia y en la evaluacion.

Apostar por los proyectos educativos europeos y de movilidad aprobados en el marco
del programa Erasmus+.

Mejorar las tareas de coordinacién con los CEIP adscritos a través de planes
actualizados de transito en los que se incluya: la coordinacion curricular vy
metodoldgica de las areas instrumentales a través del intercambio de informacion
entre los tutores de 6° curso y los Jefes de Departamento responsables de las materias
instrumentales, la actuacién con el alumnado de 69, la atencion a las familias y las
reuniones de coordinacion entre las Orientadoras y Jefe de estudios de nuestro centro
con la Jefe de Estudios del CEIP.

B- Objetivos para la mejora de la convivencia y la consecucién de un adecuado clima
escolar para el desarrollo de la actividad lectiva, para la educacién en la igualdad entre
hombre y mujeres, asi como propiciar unas relaciones entre sus miembros orientada a la
cultura de la paz y la resoluciéon pacificas de conflictos por la via del didlogo y del ejercicio de
la democracia.

Estimular al profesorado para que participe en la mejora de la convivencia y la atencion
a la diversidad: departamento de convivencia, tutoria compartida, compromisos
educativos, etc.

El trabajo a través de los planes y programas educativos que se desarrollan en el
centro tales como: Red de Escuelas: “Escuelas espacio de Paz”, Aldea, Forma Joven y
Plan de Igualdad entre hombres y mujeres, una oferta de actividades encaminadas al
fomento de valores, buenos habitos, habilidades sociales y temas transversales como
medio de satisfacer las necesidades, intereses y motivaciones del alumnado y
formarlos en una ciudadania solidaria, responsable y comprometida.

La busqueda de un clima de convivencia normalizado y de relaciones humanas fluidas
gue generen respeto por la institucién escolar, a través del conocimiento generalizado
de las normas de convivencia del centro, siendo estas consensuadas por toda la
comunidad educativa.

Impulsar el papel preventivo del departamento de convivencia y mediacién de modo
coordinado con los tutores, la Comision de Convivencia, los Jefe de Estudios y
Departamento de Orientacién.

Fomentar la implicacién por parte de las familias y el alumnado en los fines y objetivos
del centro a través de los compromisos educativos y de convivencia, como una
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actuacién preventiva de resolucién de conflictos en materia de Paz y Convivencia
pacifica.

|\\

Dedicar una atencién destacada a los objetivos y actuaciones enmarcadas en el “Plan
de Igualdad entre Hombre y Mujeres de Educacién” al objeto de impulsar la igualdad
real entre los sexos de la comunidad educativa.

Conseguir que el alumnado considere el Centro como “algo propio” para su desarrollo
integral y a la vez para uso de toda la comunidad educativa y como tal lo cuide y
respete, articulados desde las tutorias

Mejorar la convivencia y fomentar el respeto hacia todos los miembros de la
comunidad educativa, reduciendo el nimero de conductas contrarias del alumnado
mediante la prevencion y procurando reducir las expulsiones del alumnado del centro,
gue Unicamente fomentan el absentismo, sustituyéndolo por actividades que fomenten
la reflexion sobre las conductas, tales como el aula de convivencia, la mediacion,
tutoria compartida, compromisos de convivencia, castigos y sanciones educativas
alternativas, refuerzo de conductas positivas, etc.

C- Objetivos referidos a la organizacion y funcionamiento del centro. Siendo nuestro
centro de gran tamafio y en el que coexisten alumnado de trabajo colaborativo del
profesorado a través de los organos de coordinacion docente (equipos docentes,
departamentos, etc.), optimizacién de los recursos humanos y materiales del centro, etc.

1.

Revisidn, actualizacion y confeccion de los documentos que conforman el Proyecto de
Centro, como forma de agilizar la vida del centro.

Fomentar los modelos participativos, estableciendo mecanismos de participacién de
todos los miembros de la comunidad educativa y promoviendo el apoyo a las
inquietudes y proyectos innovadores de profesores y otros sectores de la comunidad
educativa.

Promover practicas de buen gobierno para lo cual se potenciara la transparencia de la
gestion y en la toma de decisiones.

Impulso a la autoevaluacion como base fundamental para la mejora de la organizacion
y de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

D- Objetivos referidos a la participacion e implicacion de los distintos sectores de Ia
Comunidad Educativa.

1.

Mantener una estrecha colaboracion con la AMPA, para establecer lineas de actuacion
comunes.

Realizar una labor de sensibilizacidon con las familias, en materia de temas educativos,
para acercar a éstas a la trascendencia que supone su actuacidon como parte
fundamental de la tarea compartida que es la educacion y formacion de su hijo/a.
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3. Fomentar la participacién de las familias en las actividades extraescolares y en las
reuniones de A.M.P.A.S., Consejo Escolar, citas de tutoria, etc.

4. Mantener un nivel de informacién permanente y agil entre las familias y el centro
educativo haciendo un uso intensivo de los recursos TIC.

E- Objetivos referidos a la relacién e interaccion con el entorno educativo.

1. Trabajar de manera conjunta con los Servicios Sociales Comunitarios de nuestra
localidad, para evitar el absentismo escolar y prevenir y tratar las situaciones de riesgo
o0 desamparo del alumnado y sus familias.

2. Impulsar y mantener una politica de visibilidad en el centro, con el fin de dar a conocer
el buen trabajo que se realiza, sino que ademas debe ser mostrado para optimizar su
impacto educativo. Por este motivo se debe fomentar la cultura de la visibilidad.

3. La visibilidad de estos trabajos estimula al profesorado y al alumnado a seguir en esta
linea, y nos rodea de mensajes positivos que nos orientan hacia conductas mas civicas.

4. Propiciar en toda la comunidad educativa y en el alumnado en particular, una actitud
favorable y activa sobre la sostenibilidad y el medio ambiente natural y urbano.

5. Potenciar y coordinar las actuaciones con distintas organizaciones, instituciones y
empresas de la localidad:

a. a) Impulsar la implicacién y coordinacién con los distintos sectores
empresariales en la formacién de nuestro alumnado; Promover charlas
informativas y divulgativas, establecer acuerdos para el desarrollo de la FCT
del alumnado de PCPI y CCFF.

b. b) Mejorar la colaboracion periddica con las Fuerzas de la Seguridad Locales y
del Estado en los siguientes ambitos: absentismo, drogodependencias,
seguridad y uso de Internet y resolucién de conflictos.

c. c) Potenciar la asistencia a las reuniones del Consejo Escolar de los
representantes de las empresas y del Ayuntamiento.

Las lineas de actuacion pedagdgica constituyen el referente que orientara las decisiones del
centro, encaminadas a la consecucion de los objetivos del centro para lograr el éxito escolar
del alumnado, proporcionando la mejor atenciéon educativa seguln los principios y fines
establecidos en la regulacién normativa.

Las lineas de actuacidon pedagodgica estan sustentadas en los valores y principios que
preconiza la Constitucidon Espafiola y que se desarrollan en la LOMLOE, Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
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B.1 PRINCIPIOS Y FINES GENERALES

PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION

Articulo 1. Principios.

El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion y
asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los
siguientes principios: a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo
establecido en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el
20 de noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos
facultativos, reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacién, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

a) La calidad de la educacién para todo el alumnado, sin que exista discriminacién alguna por
razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o creencias, orientacién sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacién, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actle como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial
atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con lo establecido
en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en 2008,
por Espafia.

c) La transmisidon y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcién de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacion personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.
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h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

h) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales como
primeros responsables de la educacién de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento
de los centros docentes. k) La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de
conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso
con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia
o discriminacién y reaccionar frente a ella. |) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes
y oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la
igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la consideraciéon del régimen de la
coeducacion de nifos y nifias, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y
la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania
activa.

m) La consideracion de la funcidén docente como factor esencial de la calidad de la educacion,
el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacién, la experimentacién y la innovacion
educativa.

n) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y organizacién
y en los procesos de ensefanza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperaciéon entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacion
y evaluacién de las politicas educativas.

Articulo 2. Fines.
1. El sistema educativo espafiol se orientara a la consecucion de los siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos. b) La educacién
en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas por razon de nacimiento, origen racial o étnico, religién, conviccién, edad, de
discapacidad, orientaciéon o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicion o
circunstancia.
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c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica
de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio ambiente,
en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal
y el espiritu emprendedor.

g) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de Espafia
y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables, el
ejercicio fisico y el deporte. i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales,
de cuidados y de colaboracién social.

j) La capacitacién para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una
0 mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercién en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica
y responsable y con capacidad de adaptacién a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.

I) La capacitacién para garantizar la plena insercidon del alumnado en la sociedad digital y el
aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana,
los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el respeto y
la garantia de la intimidad individual y colectiva.

2. Los poderes publicos prestaran una atencidn prioritaria al conjunto de factores que
favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacion y formacién del
profesorado, su trabajo en equipo, la dotacién de recursos educativos, humanos y materiales,
las condiciones ambientales y de salud del centro escolar y su entorno, la investigacion, la
experimentacién y la renovacién educativa, el fomento de la lectura y el uso de bibliotecas,
la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion, la funcidn directiva, la orientacion
educativa y profesional, la inspeccion educativa y la evaluacion.

IES Mar de Alboran Pagina 20



Proyecto Educativo

B.2 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS/METODOLOGICOS ESPECIFICOS DE LOS
DISTINTOS NIVELES EDUCATIVOS:

Por método de ensefianza se entiende toda estrategia educativa destinada a propiciar y
promover aprendizaje, es decir, la forma de seleccionar, organizar y secuenciar las
actividades en funcion de los objetivos perseguidos. En lineas generales la metodologia tendra
como objetivo basico la construccién de conocimientos y actitudes, posibilitando que los
alumnos y alumnas realicen aprendizajes significativos con un creciente grado de autonomia.

De acuerdo con estos principios el desarrollo del Proyecto Educativo tendra en cuenta las
siguientes pautas metodoldgicas:

1. Se considerara la atencién a la diversidad y del acceso de todo el alumnado a la
educacion comun, propiciando la deteccidon y actuacion inmediata en cuanto se
detecten las necesidades.

2. Se arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo
en equipo.

3. Se fomentara especialmente una metodologia centrada en la actividad y participacion
del alumnado, que favorezca:

a. El pensamiento racional y critico.

b. El trabajo individual y cooperativo del alumnado en el aula.

c. Las diferentes posibilidades de expresion.

d. La integraciéon en todas las materias de referencias a la vida cotidiana y al
entorno del alumnado.

4. La actuacién metodoldgica tendra en cuenta para su desarrollo y posible modificacion
la informacién que suministre la evaluacion.

5. El maximo aprovechamiento de los recursos que la administracion provea para la
atencion de la diversidad que presente el alumnado en todo su proceso de aprendizaje
y educativo y en especial las derivadas de NEAE.

En resumen, nuestra accidon pedagdgica persigue una escuela publica de calidad, donde prime
el esfuerzo compartido, la superacion personal y profesional y el afan de encontrar soluciones
alternativas, mediante la estimulacién de la creatividad, la cohesién del grupo vy la diversidad
de criterios.

Como principio general de actuacion con el alumnado el profesorado depositard confianza en
ellos, y a la vez les exigira responsabilidad tanto en lo que se refiere a su actividad académica
como en lo que concierne a la convivencia.

En cuanto al modelo de organizacion apostamos por priorizar la coordinacion de la accidn
docente de los equipos educativos por lo que se contemplaran momentos de encuentro en los
horarios del profesorado que faciliten dicha coordinacion entre si, de los tutores con la JE y
las orientadoras, la coordinacién de la areas, los equipos de planes y proyectos y en especial
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los que se ocupen de la convivencia y de la organizacién y dinamizacion de la biblioteca del
centro.

Con este mismo objetivo en los inicios de cada curso al profesorado que llegue al centro se le
ofrecera formacion inicial cada afio, que estara contemplada en nuestra organizacién y en el
Plan de Formacion que se recoge en el apartado k).

En esta linea, en cuanto a los planes y programas que funcionan en el centro hacemos de la
convivencia una prioridad de modo que los objetivos de Escuela espacio de paz se integren
con otros programas como FormaJoven, Igualdad entre hombres y mujeres y proyecto Aldea,
entroncados todos ellos entorno al Departamento de Convivencia y mediacion vy la
coordinacion de tutorias. De la misma forma los objetivos del plan para la igualdad entre
hombres y mujeres seran contemplados en los proyectos y prestaremos atenciéon a las
convocatorias de la administracién que contribuyan a alcanzar dichos objetivos con el fin de
alcanzar las maximas cotas de igualdad efectiva.

También nos parece esencial el fomento de la lectura por lo que daremos especial relevancia
a la promocidn del uso de la Biblioteca como espacio de actividad académica y cultural en
cooperacion con todos los departamentos y colectivos promotores de iniciativas
dinamizadoras: grupo de teatro, grupos de musica, departamento de expresidon plastica,
visual y audiovisual, departamento de idiomas, etc.

PRINCIPIOS GENERALES Y PEDAGOGICOS DE LA ESO Y DEL BACHILLERATO

ESO

Articulo 5. Principios generales. Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que
se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

1. La Educacién Secundaria Obligatoria tiene caracter obligatorio y gratuito y en régimen
ordinario se cursara, con caracter general, entre los doce y los dieciséis afios de edad, si bien
los alumnos y las alumnas tendran derecho a permanecer en la etapa hasta los dieciocho
anos de edad cumplidos en el afio en que finalice el curso. Este limite de permanencia se
podra ampliar de manera excepcional en los supuestos a los que se refieren los articulos 16.7
y 20.4.

2. En esta etapa se prestara especial atencion a la orientacién educativa y profesional del
alumnado. En este ambito se incorporard, entre otros aspectos, la perspectiva de género.
Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especificas del alumnado con
discapacidad o que se encuentre en situacion de vulnerabilidad.
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3. La Educaciéon Secundaria Obligatoria se organizara de acuerdo con los principios de
educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado. Corresponde a las
administraciones educativas regular las medidas de atencion a la diversidad, organizativas y
curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion
flexible de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas de su alumnado.

4. Entre las medidas sefialadas en el apartado anterior se contemplaran las adaptaciones del
curriculo, la integracién de materias en &ambitos, los agrupamientos flexibles, los
desdoblamientos de grupos, la oferta de materias optativas, los programas de refuerzo y las
medidas de apoyo personalizado para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

5. Asimismo, se pondra especial atencién en la potenciaciéon del aprendizaje de caracter
significativo para el desarrollo de las competencias, promoviendo la autonomia y la reflexién.

Articulo 6. Principios pedagdgicos. Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el
que se establece la ordenacion y las ensefanzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

1. Los centros elaboraran sus propuestas pedagdgicas para todo el alumnado de esta etapa
atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitrardn métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si
mismos y promuevan el trabajo en equipo.

2. Las administraciones educativas determinaran las condiciones especificas en que podra
configurarse una oferta organizada por ambitos y dirigida a todo el alumnado o al alumno o
alumna para quienes se considere que su avance se puede ver beneficiado de este modo.

3. En esta etapa se prestara una atencién especial a la adquisicidon y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensenanza
basica y se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas. A fin
de promover el habito de la lectura, se dedicara un tiempo a la misma en la practica docente
de todas las materias.

4. Para fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicard un tiempo del
horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes y a la resolucién
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad.

5. Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprension lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y
empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en valores,
la igualdad de género y la creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso, se
fomentaran de manera transversal la educacion para la salud, incluida la responsable, el
respeto mutuo y la cooperacion entre iguales.
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6. Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las
lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprensién, la expresiéon y la
interaccion oral.

7. Las administraciones educativas estableceran las condiciones que permitan que, en los
primeros cursos de la etapa, los profesores con la debida cualificacion impartan mas de una
materia al mismo grupo de alumnos y alumnas.

8. Corresponde a las administraciones educativas promover las medidas necesarias para que
la tutoria personal del alumnado y la orientacién educativa, psicopedagogica y profesional,
constituyan un elemento fundamental en la ordenacién de esta etapa.

9. De igual modo, corresponde a las administraciones educativas regular soluciones
especificas para la atencién de aquellos alumnos y alumnas que manifiesten dificultades
especiales de aprendizaje o de integracién en la actividad ordinaria de los centros, de los
alumnos y alumnas de alta capacidad intelectual y de los alumnos y alumnas con
discapacidad.

BACHILLERATO

Articulo 4. Fines.

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar formaciéon, madurez intelectual y humana,
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta etapa debera
permitir la adquisicidon y el logro de las competencias indispensables para el futuro formativo
y profesional, y capacitar para el acceso a la educacidn superior.

Articulo 5. Principios generales.

1. Podran acceder a los estudios de Bachillerato quienes estén en posesion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o de cualquiera de los titulos de Técnico o
Técnico Superior de Formacion Profesional, o de Artes Plasticas y Disefo, o Técnico Deportivo
o Técnico Deportivo Superior.

2. Los alumnos y alumnas podran permanecer cursando Bachillerato en régimen ordinario
durante cuatro afios, consecutivos o no.

3. Las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo de la oferta de plazas
publicas en Bachillerato en sus distintas modalidades vy vias.

Articulo 6. Principios pedagdgicos.

1. Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumnado para
aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion
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apropiados. Asimismo, se prestara especial atencién a la orientacién educativa y profesional
del alumnado incorporando la perspectiva de género.

2. Las administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura
y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

3. En la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se
estableceran las alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion a la
diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.

4. Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las
lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion y la
interaccion oral.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS DE LA FORMACION PROFESIONAL

En el marco de la sociedad del conocimiento, la formacién profesional adquiere su maxima
plenitud al constituirse como principal via de cualificacién y especializacién de los recursos
humanos que requiere un renovado tejido productivo basado en la innovacién y en la
creatividad como condicién indispensable para su empleabilidad.

De acuerdo con el articulo 3.1 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo, las
ensefianzas de formacion profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado
adquiera las competencias profesionales, personales y sociales, segun el nivel de que se
trate, para ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del
correspondiente ciclo formativo.

En linea con el articulo 3.2 del citado RD, nuestro centro se esforzara para que la formacion
profesional que se imparta fomente la igualdad efectiva de oportunidades para todos, con
especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres.

Las lineas metodoldgicas que el centro se propone favorecer seran:

1. En toda la FP inicial asi como en la FPB, la metodologia a aplicar tendrd caracter
globalizador y tendera a la integracién de competencias y contenidos entre los modulos
profesionales que se incluyen en cada titulo. Este caracter integrador orientara la
programacion de cada modulo profesional y la actividad docente.

2. Las programaciones de los moddulos profesionales formaran parte del Proyecto
Educativo de Centro e incorporarda las unidades didacticas secuenciadas, que
especificaran al menos las actividades incluidas en las mismas y los contenidos
formativos asociados que permitirdn alcanzar los resultados de aprendizaje
establecidos en el curriculo, junto con los criterios de evaluacion y de calificacién de
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cada actividad evaluable. El centro proporcionara a través de la JE un modelo de
programacién adaptado a la FP con los apartados minimos a incluir.

3. Las programaciones didacticas se revisaran y se haran publicas al comienzo de cada
curso escolar y seran Unicas para cada moédulo profesional y de aplicacion en todos los
grupos y por todo el profesorado responsable de la imparticion de cada moddulo
profesional, independientemente de las adaptaciones de grupo o individualizadas que
deban aplicarse.

4. La metodologia didactica se adaptara a las necesidades del alumnado y a la adquisicién
progresiva de las competencias del aprendizaje permanente, para facilitar su
transicion hacia la vida activa o favorecer su continuidad en el sistema educativo.

5. Los contenidos tendran un caracter motivador y un sentido practico, buscando siempre
un aprendizaje significativo. Se debera fomentar metodologias activas de aprendizaje,
basadas en la resolucién de problemas y en «aprender haciendo». Se favorecera la
autonomia y el trabajo en equipo y el profesorado debera programar las actividades
docentes de manera que éstas sean motivadoras para el alumnado, que sean
realizables por él y que creen una situacién de logro de los resultados previstos. Se
programaran asimismo actividades de profundizacién y de trabajo auténomo para
atender al alumnado con diferentes ritmos de aprendizaje.

6. En el caso de la FPB se tendra en consideracion que:

a. La organizaciéon de las ensefanzas en los centros procurara que el nimero de
profesores y profesoras que impartan docencia en un mismo grupo de
Formacién Profesional Basica sea lo mas reducido posible, respetando los
elementos educativos y el horario del conjunto de los modulos profesionales
incluidos en el titulo, segun lo establecido en el mismo y en cada uno de los
titulos profesionales basicos.

b. La tutoria de estos ciclos formativos de Formacion Profesional Basica y la
orientacién educativa y profesional tendran una especial consideracion en la
organizacion del ciclo formativo.

c. La accidén tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado y contribuira a la adquisicion de competencias sociales y a desarrollar
su autoestima, asi como a fomentar las habilidades y destrezas que le permitan
programar y gestionar su futuro educativo y profesional.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS DE LA EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Las ensefianzas impartidas en el Centro para personas adultas se realizan en la modalidad
semipresencial. Esta modalidad de ensefianza semipresencial, que se impartird mediante
la combinacién de sesiones lectivas colectivas presenciales, de obligada asistencia para el
alumnado, y sesiones de docencia telematica.

De acuerdo con el articulo 8 DECRETO 359/2011, de 7 de diciembre, las ensefianzas de
adultos del Centro se imparten en tutorias presenciales y en el seguimiento de ensefianzas
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a través del portal de Educaciéon Permanente de la Consejeria y se fundamentan en un
proceso de teleformacion complementado con la aplicacién por el profesorado de métodos
pedagdgicos basados en:

a) Un sistema que potencie el aprendizaje autbnomo combinado con el aprendizaje
en colaboracién y compartido con el resto del alumnado.

b) Un modelo de formacién eminentemente practico centrado en la realizacion de
tareas o proyectos, en el que el alumnado debe resolver las cuestiones planteadas
utilizando los contenidos adquiridos con la lectura y comprensién de los
documentos necesarios o con el uso de las herramientas disponibles en internet,
mediante la ayuda y orientacién constante recibidas por la interaccion con el
profesorado y el apoyo del resto de alumnado matriculado en el mismo curso.

c) El uso de materiales didacticos multimedia, que incorporan textos combinados
con otros elementos significativos, tales como graficos, archivos de audio, videos
0 animaciones, contextualizados y actualizables, puestos al servicio de la
realizacién de tareas descritas en el parrafo b).

d) Un modelo de evaluacién ponderada en el que se deben valorar de forma
proporcional los elementos basicos que intervienen en estas modalidades de
ensefianza.

Para facilitar la mejor atenciéon al alumnado y la asistencia a la sesiones presenciales,
la JE dispondrd el horario de estas ensefianzas en tres tardes, preferentemente
martes, miércoles y jueves, no anterior a las 16 horas y no posterior a las 23 horas.
De acuerdo con esta modalidad, las programaciones didacticas de los ambitos,
materias o moddulos profesionales impartidos en las modalidades recogeran las
adaptaciones necesarias, asi como los métodos pedagdgicos apropiados a su condicion
de semipresencial.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE SEGUN LA LOMLOE

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina
el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

La adquisicién efectiva de las competencias especificas de cada materia, descritas en los
Anexos II, III, IV y V de la presente Orden, se vera favorecida por el desarrollo de una
metodologia que reconozca al alumnado como agente de su propio aprendizaje.

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los
elementos curriculares de las distintas materias mediante tareas y actividades significativas
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y relevantes para resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la
autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. Estas deberan partir de
experiencias previas, estar convenientemente contextualizadas y ser muy respetuosas con el
proceso de desarrollo integral del alumnado en todas sus dimensiones, teniendo en cuenta
sus potencialidades, intereses y necesidades, asi como las diferentes formas de comprender
la realidad en cada momento de la etapa, todo ello a través de situaciones educativas que
posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de la
comunidad.

Las situaciones de aprendizaje deben plantear un reto o problema de cierta complejidad en
funcién de la edad y el desarrollo del alumnado, cuya resolucién creativa implique la
movilizacion de manera integrada de los saberes basicos (conocimientos, destrezas y
actitudes), a partir de la realizacion de distintas tareas y actividades haciendo uso de recursos
y materiales didacticos diversos.

El planteamiento debera ser claro y preciso en cuanto a los objetivos que se espera conseguir
y los saberes basicos que hay que movilizar. El escenario de desarrollo estara bien definido y
facilitara la interaccion entre iguales, para que el alumnado pueda asumir responsabilidades
individuales y trabajar en equipo en la resolucidn del reto planteado, desarrollando una actitud
cooperativa y aprendiendo a resolver de manera adecuada los posibles conflictos que puedan
surgir.

De igual modo, se deben tener en cuenta las condiciones personales, sociales o culturales del
alumnado, para detectar y dar respuesta a los elementos que pudieran generar exclusion.

El profesorado debe proponer retos que hay que resolver, bien contextualizados y basados
en experiencias significativas. El alumnado, enfrentandose a estos retos, ird estableciendo
progresivamente relaciones entre sus aprendizajes.

A continuacidon se presenta a modo de ejemplo un esquema meramente orientativo de
procedimiento a seguir para el disefo de situaciones de aprendizaje:

1.Localizacién de un centro de interés. Buscar una situacién o tematica que para el
alumnado se considere importante en su quehacer diario y resulte motivadora en si misma.

2.Justificacion de la propuesta. La eleccion de la tematica no puede estar falta de
justificacion. Debemos apoyarnos en los Objetivos de la etapa y en los Principios generales
y pedagogicos para buscar los argumentos que den fundamento a la propuesta. Se trataria
de tener claro el para qué se trabajard en el aula la situacién de aprendizaje.

3.Descripcion sencilla y breve del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar.

4.Concrecion curricular: competencias especificas, criterios de evaluacién y saberes
basicos.

5.Secuenciacion didactica. Explicacion breve de “cémo”, “con qué”, “cuando”, “donde”,
etc., se va a desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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6.Habra que tener en cuenta en el disefio de la secuenciacion didactica, los principios y
pautas DUA.

7.Medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales tanto generales como
especificas, que se van a aplicar.

8.Evaluacion del proceso de aprendizaje. Para que la evaluacién no se desvincule del marco
curricular se tomara como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias
especificas. Es importante asociar, de forma coherente y adecuada, distintos instrumentos
de evaluacion a los correspondientes criterios.

9.Evaluacion del proceso de ensefianza. Por Ultimo, aunque no menos importante, se debe
dejar expresado el procedimiento para la evaluacion de la practica docente.

En definitiva, disefiar una situacién de aprendizaje requiere que desde los principios generales
y pedagogicos de la etapa se alineen los elementos curriculares en favor del desarrollo de las
competencias mediante la realizacion de tareas y actividades significativas y motivadoras,
gue se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje
del alumnado.
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C.1 ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA AL CONTEXTO SOCIO-
ECONOMICO Y CULTURAL DEL CENTRO Y A LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon. (LOE), aprobada por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, establece la estructura y las ensefianzas minimas de las distintas
Ensefianzas regladas y dispone las diferentes finalidades educativas y objetivos que han
de cumplirse en cada etapa educativa a través de normativa de desarrollo posterior (Reales
Decretos).

La normativa del MEC ha sido concretada en la Comunidad Auténoma de Andalucia en
decretos que establecen la ordenacién y las ensefianzas, y ordenes de desarrollo vy
regulaciéon especifica, disponiendo los Objetivos concretos que se pretenden alcanzar en
las distintas enseflanzas dentro de nuestra comunidad autdonoma.
Asimismo, en este apartado nos ocupamos de las concreciones estimadas para los
objetivos establecidos:

1.1. OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Articulo 7. Objetivos. Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacién y las enseifianzas minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas
las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres vy
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demds personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.
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f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la
empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

1.2. OBJETIVOS GENERALES DEL BACHILLERATO.

Articulo 7. Objetivos.

El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espanola,
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa.
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b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar
de forma respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever,
detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi
como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la
igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o
étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o
identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histoéricos y los principales factores de su evolucidn. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y
de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacidén y enriquecimiento cultural.
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m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

1.3. OBJETIVOS GENERALES DE LA FPB.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, crea
en su modificacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los ciclos formativos de
Formacion Profesional Basica dentro de la formacion profesional del sistema educativo,
como medida para facilitar la permanencia del alumnado en el sistema educativo y
ofrecerle mayores posibilidades para su desarrollo personal y profesional que ha venido a
sustituir la oferta de mddulos obligatorios de los Programas de Cualificacion Profesional
Inicial.

La comunidad auténoma de Andalucia, en uso de sus competencias ha publicado el Decreto
135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional
Basica en Andalucia. De acuerdo con este decreto y las ordenes que desarrollan los
diferentes titulos de FPB, se perseguiran los siguientes objetivos generales:

a. La formacion Profesional Basica, atendera a los objetivos establecidos con caracter
general para las ensefianzas de Formacion Profesional ademas de que adquiera o
complete las competencias del aprendizaje permanente.

b. A través de los modulos profesionales tendran como objetivo la adquisicidon de las
competencias profesionales, personales y sociales y de las competencias del
aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

c. Através de los mdédulos de aprendizaje permanente procurara alcanzar los objetivos
de la Educacidon Secundaria Obligatoria y las competencias correspondientes.

Conforme al articulo 2 de la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las
ensefianzas de Formacién Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento
de admisién a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales
basicos, se perseguiran los siguientes objetivos adicionales:

1. Las ensefanzas de Formacion Profesional Basica tienen como finalidad reducir el
abandono escolar temprano, facilitar la permanencia en el sistema educativo,
fomentar la formacion a lo largo de la vida y contribuir a elevar el nivel de
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cualificacién permitiendo al alumnado obtener un titulo Profesional Basico y
completar las competencias del aprendizaje permanente.

2. Los Programas formativos de Formacién Profesional Basica tienen como finalidad
dar una respuesta formativa razonable a colectivos con necesidades especificas por
circunstancias personales de edad o de historial académico, favoreciendo su
empleabilidad, y a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
darles continuidad en el sistema educativo

3. Asimismo, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica tienen ademas el objetivo de que el alumnado adquiera la
preparacion necesaria para obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

1.4. OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA.

C.2 COMPETENCIAS CLAVE

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: COMPTENCIAS CLAVE,
DESCRIPTORES OPERATIVOS Y PEFIL DE SALIDA

Competencias clave que se deben adquirir (Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacion Secundaria Obligatoria)

Las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida son la adaptacion al sistema
educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la citada Recomendacion del
Consejo de la Unién Europea. Esta adaptaciéon responde a la necesidad de vincular dichas
competencias con los retos y desafios del siglo XXI, con los principios y fines del sistema
educativo establecidos en la LOE y con el contexto escolar, ya que la Recomendacion se
refiere al aprendizaje permanente que debe producirse a lo largo de toda la vida, mientras
que el Perfil remite a un momento preciso y limitado del desarrollo personal, social y
formativo del alumnado: la etapa de la ensenanza basica.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los
objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la
adquisicién y al desarrollo de las competencias clave recogidas en este Perfil de salida, y
que son las siguientes:

- Competencia en comunicacion linguistica.

- Competencia plurilingue.
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- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.

- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresion culturales.

La transversalidad es una condicién inherente al Perfil de salida, en el sentido de que todos
los aprendizajes contribuyen a su consecucién. De la misma manera, la adquisicion de cada
una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las demas. No existe
jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica
area, ambito o materia, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas
areas, ambitos o materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los
aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

Descriptores operativos de las competencias clave en la ensefianza basica

En cuanto a la dimensidén aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una
de ellas un conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos
europeos de referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos
de la etapa, el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas
de cada area, ambito o materia. Esta vinculacién entre descriptores operativos y
competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas ultimas pueda colegirse el
grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida y, por tanto,
la consecucion de las competencias y objetivos previstos para la etapa.

Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva,
se incluyen también en el Perfil los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de
desempefio esperado al completar la Educacion Primaria, favoreciendo y explicitando asi
la continuidad, la coherencia y la cohesion entre las dos etapas que componen la ensefianza
obligatoria.

Competencia en comunicacidn linglistica (CCL)

La competencia en comunicacién linglistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos
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y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y
valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los
riesgos de manipulacién y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el pensamiento propio
y para la construccién del conocimiento en todos los dmbitos del saber. Por ello, su
desarrollo estd vinculado a la reflexién explicita acerca del funcionamiento de la lengua en
los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de
la oralidad, la escritura o la signacidn para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible
apreciar la dimensidn estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos

Descriptores operativos

Al completar la Educacion Primaria, Al completar la ensefianza basica,
el alumno o la alumna... el alumno o la alumna...

CCL1. Expresa hechos, conceptos,
pensamientos, opiniones
sentimientos de forma oral, escrita,

signada o multimodal, con claridad y®€Scrita, IS|gnada o mu|t|moda|”con
adecuacién a diferentes Contextoscoherenaa, correccion y adecuacion a

cotidianos de su entorno personal,'os diferentes contextos sociales, y
social y educativo, y participa enpartlcu?a _ en |nteraCC|or.\es
interacciones comunicativas con actitudcomunicativas con actitud cooperativa

cooperativa y respetuosa, tanto paraY respetuosa tanto para intercambiar
informacién, crear conocimiento vy

transmitir  opiniones, como para
construir vinculos personales.

CCL1. Se expresa de forma oral,

intercambiar informacién 'y crear
conocimiento como para construir
vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valoraCCL2. Comprende, interpreta y valora
textos orales, escritos, signados ocon actitud critica textos orales,
multimodales sencillos de los ambitosescritos, signados o multimodales de
personal, social y educativo, conlos ambitos personal, social, educativo
acompafiamiento puntual, paray profesional para participar en
participar activamente en contextosdiferentes contextos de manera activa
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cotidianos y para construire informada y para construir
conocimiento. conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta,CCL3. Localiza, selecciona y contrasta
con el debido acompafiamiento,de manera progresivamente autonoma
informacioén sencilla procedente de dosinformaciéon procedente de diferentes
o mas fuentes, evaluando su fiabilidadfuentes, evaluando su fiabilidad vy
y utilidad en funcion de los objetivos depertinencia en funcidén de los objetivos
lectura, y la integra y transforma ende lectura y evitando los riesgos de
conocimiento para comunicarlamanipulacién y desinformacién, y la
adoptando un punto de vista creativo,integra y transforma en conocimiento
critico y personal a la par quepara comunicarla adoptando un punto
respetuoso con la propiedad intelectual.de vista creativo, critico y personal a la
par que respetuoso con la propiedad
intelectual.

CCL4. Lee obras diversas adecuadas aCCL4. Lee con autonomia obras
su progreso madurativo, seleccionandodiversas adecuadas a su edad,
aquellas que mejor se ajustan a susseleccionando las que mejor se ajustan
gustos e intereses; reconoce ela sus gustos e intereses; aprecia el
patrimonio literario como fuente depatrimonio literario como cauce
disfrute y aprendizaje individual yprivilegiado de la experiencia individual
colectivo; y moviliza su experienciay colectiva; y moviliza su propia
personal y lectora para construir yexperiencia biografica y sus
compartir su interpretacion de las obrasconocimientos literarios y culturales
y para crear textos de intencion literariapara  construir 'y  compartir su
a partir de modelos sencillos. interpretacion de las obras y para crear
textos de intencién literaria de
progresiva complejidad.

Al completar la Educacion Primaria, el Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna... alumno o la alumna...
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CCLS5. Pone sus practicas CCLS5. Pone sus practicas
comunicativas al servicio de la comunicativas al servicio de la
convivencia democratica, la gestién convivencia democratica, la

dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las
personas, detectando los usos

resolucidn dialogada de los conflictos
y la igualdad de derechos de todas las
personas, evitando los usos

discriminatorios, asi como los abusos
de poder, para favorecer la utilizacién
no solo eficaz sino también ética de
los diferentes sistemas de
comunicacion.

discriminatorios, asi como los abusos
de poder, para favorecer la utilizacién
no solo eficaz sino también ética de
los diferentes sistemas de
comunicacion.

Competencia plurilingiie (CP)

La competencia plurilingtie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones historicas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad lingUistica y cultural
de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

Descriptores operativos

Al completar la Educacion Primaria, el
alumno o la alumna...

CP1. Usa, al menos, una lengua,
ademas de la lengua o lenguas
familiares, para responder a

necesidades comunicativas sencillas
y predecibles, de manera adecuada
tanto a su desarrollo e intereses
como a situaciones vy contextos

Al completar la ensefianza basica, el
alumno o la alumna...

CP1. Usa eficazmente una o mas
lenguas, ademas de la lengua o
lenguas familiares, para responder a
sus necesidades comunicativas, de
manera apropiada y adecuada tanto
a su desarrollo e intereses como a
diferentes situaciones y contextos de
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cotidianos de los ambitos personal, los ambitos personal, social,
social y educativo. educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias,
reconoce la diversidad de perfiles

lingiisticos y experimenta CP2. A partir de sus experiencias,

estrategias que, de manera guiada, le realiza transferencias entre distintas
I I

permiten  realizar  transferencias |€Nguas como  estrategia  para
sencillas entre distintas lenguas para comunicarse y ampliar su repertorio
comunicarse en contextos cotidianos = linguistico individual.

y ampliar su repertorio linguistico

individual.

CP3. Conoce y respeta la diversidad CP3. Conoce, valora y respeta la
linglistica y cultural presente en su diversidad linglistica y cultural
entorno, reconociendo y presente en la sociedad, integrandola
comprendiendo su valor como factor en su desarrollo personal como factor
de dialogo, para mejorar la de didlogo, para fomentar la cohesion
convivencia. social.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrana la comprensiéon del mundo utilizando
los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los
métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable
y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprensién y explicaciéon del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observaciéon y
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la experimentacién, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en
pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las
necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.

Descriptores operativos

Al completar la Educacion Al completarla ensefianza basica,

Primaria, el alumno o la alumna...

STEM1. Utiliza, de manera guiada,
algunos métodos inductivos vy
deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones
conocidas, y selecciona y emplea
algunas estrategias para resolver
problemas reflexionando sobre las
soluciones obtenidas.

STEM2. Utiliza el pensamiento
cientifico para entender y explicar
algunos de los fendmenos que
ocurren a su alrededor, confiando en
el conocimiento como motor de
desarrollo, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados,
planteandose preguntas y realizando
experimentos sencillos de forma
guiada.

el alumno o la alumna...

STEM1. Utiliza métodos inductivos y
deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones
conocidas, y selecciona y emplea
diferentes estrategias para resolver
problemas analizando criticamente
las soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento
cientifico para entender y explicar los

fendbmenos que ocurren a su
alrededor, confiando en el
conocimiento como motor de

desarrollo, plantedndose preguntas y
comprobando hipdtesis mediante la
experimentaciéon y la indagacidn,
utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando
la importancia de la precision y la
veracidad y mostrando una actitud
critica acerca del alcance y las
limitaciones de la ciencia.
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STEM3. Realiza, de forma guiada,
proyectos, disefiando, fabricando y
evaluando diferentes prototipos o
modelos, adaptandose ante |la
incertidumbre, para generar en
equipo un producto creativo con un

objetivo concreto, procurando la
participacion de todo el grupo y
resolviendo pacificamente los

conflictos que puedan surgir.

STEM4. Interpreta y transmite los
elementos mas relevantes de algunos
métodos vy resultados cientificos,
matematicos y tecnoldgicos de forma
clara 'y veraz, |utilizando |la
terminologia cientifica apropiada, en
diferentes formatos (dibujos,
diagramas, graficos, simbolos...) y
aprovechando de forma critica, ética
y responsable la cultura digital para

compartir 'y  construir  nuevos
conocimientos.
Al completar la Educacién

Primaria, el alumno o la alumna...

Proyecto Educativo

STEM3. Plantea y desarrolla
proyectos disefando, fabricando vy
evaluando diferentes prototipos o
modelos para generar o utilizar
productos que den solucién a una
necesidad o problema de forma
creativa y en equipo, procurando la

participacion de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los
confliccos que puedan surgir,

adaptandose ante la incertidumbre y
valorando la importancia de Ia
sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los
elementos mas relevantes de
procesos, razonamientos,
demostraciones, métodos y
resultados cientificos, matematicos y
tecnoldgicos de forma clara y precisa
y en diferentes formatos (graficos,
tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos...),
aprovechando de forma critica la

cultura digital e incluyendo el
lenguaje matematico-formal con
ética 'y responsabilidad, para
compartir 'y  construir  nuevos

conocimientos.

Al completar la ensefianza basica,
el alumno o la alumna...
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Proyecto Educativo

STEMS. Emprende acciones
fundamentadas cientificamente para
promover la salud fisica, mental y
social, y preservar el medio ambiente
y los seres vivos; y aplica principios
de ética y seguridad en la realizaciéon
de proyectos para transformar su
entorno préximo de forma sostenible,
valorando su impacto global vy
practicando el consumo responsable.

STEMS. Participa en  acciones
fundamentadas cientificamente para
promover la salud y preservar el
medio ambiente y los seres vivos,
aplicando principios de ética vy
seguridad y practicando el consumo
responsable.

Competencia digital (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en
la sociedad, asi como la interaccién con estas.

Incluye la alfabetizacién en informacién y datos, la comunicaciéon y la colaboracién, la
educacion mediatica, la creacién de contenidos digitales (incluida la programacion), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad
intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento computacional y critico.

Descriptores operativos

Al completar la Educacion Alcompletarla ensefanza basica,

Primaria, el alumno o la alumna...

CD1. Realiza busquedas guiadas en
internet y hace uso de estrategias
sencillas para el tratamiento digital
de la informacién (palabras clave,
seleccion de informacion relevante,
organizacion de datos...) con una
actitud critica sobre los contenidos
obtenidos.

el alumno o la alumna...

CD1. Realiza busquedas en internet
atendiendo a criterios de validez,
calidad, actualidad vy fiabilidad,
seleccionando los resultados de
manera critica y archivandolos, para
recuperarlos, referenciarlos y
reutilizarlos, respetando la propiedad
intelectual.
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CD2. Crea, integra vy reelabora
contenidos digitales en distintos
formatos (texto, tabla, imagen,
audio, video, programa

informatico...) mediante el uso de
diferentes herramientas digitales
para expresar ideas, sentimientos y
conocimientos, respetando la
propiedad intelectual y los derechos

de autor de los contenidos que
reutiliza.
CD3. Participa en actividades o

proyectos escolares mediante el uso
de herramientas o plataformas
virtuales para construir nuevo
conocimiento, comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir datos
y contenidos en entornos digitales
restringidos y supervisados de
manera segura, con una actitud
abierta y responsable ante su uso.

Al completar Ila Educacion
Primaria, el alumno o la alumna...

CD4. Conoce los riesgos y adopta,
con la orientaciéon del docente,
medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger
los dispositivos, los datos personales,
la salud y el medioambiente, y se
inicia en la adopcidon de habitos de

Proyecto Educativo

CD2. Gestiona y utiliza su entorno
personal digital de aprendizaje para
construir conocimiento y crear
contenidos digitales, mediante
estrategias de tratamiento de la
informacion y el uso de diferentes
herramientas digitales,
seleccionando y configurando la mas
adecuada en funcién de la tarea y de

sus necesidades de aprendizaje
permanente.
CD3. Se comunica, participa,

colabora e interactla compartiendo
contenidos, datos e informacion
mediante herramientas o plataformas
virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia
y visibilidad en la red, para ejercer
una ciudadania digital activa, civica y
reflexiva.

Al completar la enseianza basica,
el alumno o la alumna...

CD4. Identifica riesgos y adopta
medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger
los dispositivos, los

datos personales,
medioambiente, vy
conciencia de la

la salud y el
para tomar
importancia vy
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Proyecto Educativo

uso critico, seguro, saludable y necesidad de hacer un uso critico,
sostenible de dichas tecnologias. legal, seguro, saludable y sostenible
de dichas tecnologias.

CD5. Se inicia en el desarrollo de CD5. Desarrolla aplicaciones
soluciones digitales sencillas y informaticas sencillas y soluciones
sostenibles (reutilizacion de tecnoldgicas creativas y sostenibles
materiales tecnoldgicos, para resolver problemas concretos o
programacion informatica por responder a retos propuestos,

bloques, robdtica educativa...) para mostrando interés y curiosidad por la
resolver problemas concretos o retos evolucion de las tecnologias digitales
propuestos de manera creativa, y porsu

solicitando ayuda en caso necesario. ) o
desarrollo sostenible y uso ético.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros
de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la
vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir
al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar
empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

Al completar la Educacion Al completarla ensefanza basica,
Primaria, el alumno o la alumna... el alumno o la alumna...
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CPSAA1. Es consciente de las propias
emociones, ideas y comportamientos
personales y emplea estrategias para
gestionarlas en situaciones de
tensién o conflicto, adaptandose a los
cambios y armonizandolos para
alcanzar sus propios objetivos.

CPSAA2. Conoce los riesgos mas
relevantes y los principales activos
para la salud, adopta estilos de vida
saludables para su bienestar fisico y
mental, y detecta y busca apoyo ante
situaciones violentas o]
discriminatorias.

Al completar la Educacién
Primaria, el alumno o la alumna...

CPSAA3. Reconoce y respeta las
emociones y experiencias de las
demas personas, participa
activamente en el trabajo en grupo,
asume las responsabilidades
individuales asignadas y emplea
estrategias cooperativas dirigidas a la
consecucion de objetivos
compartidos.

CPSAA4. Reconoce el valor del
esfuerzo y la dedicacidon personal
para la mejora de su aprendizaje y

Proyecto Educativo

CPSAAl. Regula y expresa sus
emociones, fortaleciendo el
optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de
propdsito y motivacion hacia el

aprendizaje, para gestionar los retos
y cambios y armonizarlos con sus
propios objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos
para la salud relacionados con
factores sociales, consolida estilos de
vida saludable a nivel fisico y mental,
reconoce conductas contrarias a la
convivencia y aplica estrategias para
abordarlas.

Al completar la ensefianza basica,
el alumno o la alumna...

CPSAA3. Comprende proactivamente
las perspectivas y las experiencias de
las demas personas Y las incorpora a
su aprendizaje, para participar en el
trabajo en grupo, distribuyendo y
aceptando tareas y responsabilidades
de manera equitativa y empleando
estrategias cooperativas.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones
sobre su proceso de aprendizaje,
buscando fuentes fiables para
validar, sustentar y contrastar la
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Proyecto Educativo

adopta posturas criticas en procesos informacién y para obtener
de reflexion guiados. conclusiones relevantes.

CPSAA5. Planea objetivos a corto
plazo, utiliza estrategias de
aprendizaje autorregulado y participa
en procesos de auto y coevaluacion,
reconociendo sus limitaciones vy
sabiendo buscar ayuda en el proceso
de construccion del conocimiento.

CPSAA5. Planea objetivos a medio
plazo y desarrolla procesos
metacognitivos de retroalimentacién
para aprender de sus errores en el
proceso de construccion del
conocimiento.

Competencia ciudadana (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la
comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas,
asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con
la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la
adopcion consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes problemas éticos
de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos

Al completar la Educacion Alcompletarla ensefanza basica,
Primaria, el alumno o la alumna... el alumno o la alumna...

CC1. Entiende los procesos histéoricos CC1. Analiza y comprende ideas
y sociales mas relevantes relativos a relativas a la dimensidon social y
su propia identidad y cultura, ciudadana de su propia identidad, asi
reflexiona sobre las normas de como a los hechos -culturales,
convivencia, y las aplica de manera histéricos y normativos que Ia

determinan, demostrando respeto
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constructiva, dialogante e inclusiva
en cualquier contexto.

cc2. Participa en actividades
comunitarias, en la toma de
decisiones y en la resolucién de los
conflictos de forma dialogada vy
respetuosa con los procedimientos
democréticos, los principios y valores
de la Unidn Europea y la Constitucion
espafiola, los derechos humanos y de
la infancia, el valor de la diversidad,
y el logro de la igualdad de género, la
cohesién social y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Al completar la Educacién
Primaria, el alumno o la alumna...

CC3. Reflexiona y dialoga sobre
valores y problemas éticos de
actualidad, comprendiendo la
necesidad de respetar diferentes
culturas y creencias, de cuidar el
entorno, de rechazar prejuicios y
estereotipos, y de oponerse a
cualquier forma de discriminacion o
violencia.

Proyecto Educativo

por las normas, empatia, equidad y
espiritu constructivo en la interaccion
con los demas en cualquier contexto.

CC2. Analiza y asume fundadamente
los principios y valores que emanan
del proceso de integracion europea,
la Constitucion espafiola y los
derechos humanos y de la infancia,

participando en actividades
comunitarias, como la toma de
decisiones o la resoluciéon de

conflictos, con actitud democratica,

respeto por la diversidad, vy
compromiso con la igualdad de
género, la cohesidon social, el

desarrollo sostenible y el logro de la
ciudadania mundial.

Al completar la ensefianza basica,
el alumno o la alumna...

CC3. Comprende y analiza problemas
éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores
propios y ajenos, y desarrollando

juicios propios para afrontar |la
controversia moral con actitud
dialogante, argumentativa,

respetuosa y opuesta a cualquier tipo
de discriminacién o violencia.
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Proyecto Educativo

CC4. Comprende las relaciones
sistémicas  entre las  acciones
humanas y el entorno, y se inicia en
la adopcion de estilos de vida
sostenibles, para contribuir a la
conservacion de la biodiversidad
desde una perspectiva tanto local
como global.

CC4. Comprende las relaciones
sistémicas de interdependencia,
ecodependencia e interconexion
entre actuaciones locales y globales,
y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible
y ecosocialmente responsable.

Competencia emprendedora (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada
para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y
evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacién, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar
la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion y el
conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y
habilidades de comunicacion y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion
mediante la planificacion y gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y
economico-financiero.

Descriptores operativos

Al completar la Educaciéon Al completarlaensefanza basica,

Primaria, el alumno o la alumna...

CE1l. Reconoce necesidades y retos
que afrontar y elabora ideas
originales, utilizando destrezas
creativas y tomando conciencia de las
consecuencias y efectos que las ideas
pudieran generar en el entorno, para
proponer soluciones valiosas que

el alumno o la alumna...

CE1. Analiza necesidades y
oportunidades y afronta retos con
sentido critico, haciendo balance de
su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el
entorno, para presentar ideas vy
soluciones innovadoras, éticas vy
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respondan a las  necesidades
detectadas.

CE2. Identifica fortalezas vy
debilidades propias utilizando

estrategias de autoconocimiento y se
inicia en el conocimiento de
elementos econdmicos y financieros
basicos, aplicandolos a situaciones y
problemas de la vida cotidiana, para
detectar aquellos recursos que
puedan llevar las ideas originales y
valiosas a la accion.

Al completar la Educacién
Primaria, el alumno o la alumna...

CE3. Crea ideas vy soluciones
originales, planifica tareas, coopera
con otros en equipo, valorando el
proceso realizado y el resultado
obtenido, para llevar a cabo una
iniciativa emprendedora,
considerando la experiencia como
una oportunidad para aprender.

Proyecto Educativo

sostenibles, dirigidas a crear valor en
el dmbito personal, social, educativo
y profesional.

CE2. Evalta las fortalezas vy
debilidades propias, haciendo uso de
estrategias de autoconocimiento y
autoeficacia, y comprende |los
elementos fundamentales de |la
economia y las finanzas, aplicando

conocimientos econdmicos y
financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando

destrezas que favorezcan el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir
y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

Al completar la ensefianza basica,
el alumno o la alumna...

CE3. Desarrolla el
creacion de ideas vy soluciones
valiosas y toma decisiones, de
manera razonada, utilizando
estrategias agiles de planificaciéon y
gestion, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido,
para llevar a término el proceso de
creaciéon de prototipos innovadores y
de valor, considerando la experiencia

proceso de
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como una
aprender.

oportunidad para

Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de
manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que
se ocupa o del papel que se desempena en la sociedad. Asimismo, requiere la comprensién
de la propia identidad en evolucidn y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado
por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones
culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

Descriptores operativos

Al completar la Educaciéon Al completarlaensefanza basica,

Primaria, el alumno o la alumna...

CCEC1. Reconoce y aprecia los
aspectos fundamentales del
patrimonio cultural y artistico,

comprendiendo las diferencias entre
distintas culturas y la necesidad de
respetarlas.

CCEC2. Reconoce y se interesa por

las especificidades e
intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y
culturales mas destacadas del

el alumno o la alumna...

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente
y respeta el patrimonio cultural y
artistico, implicdndose en su
conservacion y valorando el
enriquecimiento inherente a la
diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza
con autonomia las especificidades e

intencionalidades de las
manifestaciones artisticas y
culturales mas destacadas del
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patrimonio, identificando los medios
y soportes, asi como los lenguajes y

elementos técnicos que las
caracterizan.
CCEC3. Expresa ideas, opiniones,

sentimientos y emociones de forma
creativa y con una actitud abierta e

inclusiva, empleando distintos
lenguajes artisticos y culturales,
integrando  su propio  cuerpo,
interactuando con el entorno vy
desarrollando sus capacidades
afectivas.

Al completar la Educacioén

Primaria, el alumno o la alumna...

CCEC4. Experimenta de forma
creativa con diferentes medios vy
soportes, y diversas técnicas
plasticas, visuales, audiovisuales,
sonoras o corporales, para elaborar
propuestas artisticas y culturales.

Proyecto Educativo

patrimonio, distinguiendo los medios
y soportes, asi como los lenguajes y

elementos técnicos que las
caracterizan.
CCEC3. Expresa ideas, opiniones,

sentimientos y emociones por medio
de producciones  culturales vy
artisticas, integrando su propio
cuerpo y desarrollando la autoestima,
la creatividad y el sentido del lugar
que ocupa en la sociedad, con una
actitud empatica, abierta y
colaborativa.

Al completar la ensefianza basica,
el alumno o la alumna...

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza
con creatividad diversos medios y
soportes, asi como técnicas plasticas,

visuales, audiovisuales, sonoras o
corporales, para la creacién de
productos artisticos y culturales,
tanto de forma individual como
colaborativa, identificando
oportunidades de desarrollo

personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

BACHILLERATO: COMPETENCIAS
OPERTIVOS Y PERFIL DE SALIDA

CLAVE, DESCRIPTORES

Perfil competencial del alumnado al término del Bachillerato
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Proyecto Educativo

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formaciéon, madurez
intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Debe,
asimismo, facilitar la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para su
futuro formativo y profesional, y capacitarlo para el acceso a la educacion superior.

Para cumplir estos fines, es preciso que esta etapa contribuya a que el alumnado progrese
en el grado de desarrollo de las competencias que, de acuerdo con el Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza basica, debe haberse alcanzado al finalizar la
Educacién Secundaria Obligatoria. Con caracter general, debe entenderse que la
consecucidon de las competencias y objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas
etapas educativas esta vinculada a la adquisicién y desarrollo de las competencias clave
recogidas tanto en el Perfil de salida al término de la ensefianza basica como en el Perfil
competencial al término del Bachillerato, y que son las siguientes:

- Competencia en comunicacion linglistica.
- Competencia plurilingle.

- Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenie-
ria.

- Competencia digital.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.
- Competencia ciudadana.

- Competencia emprendedora.

- Competencia en conciencia y expresiones culturales.

Estas competencias clave son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las
establecidas en la Recomendacién del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de
2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente. Esta adaptacion
responde a la necesidad de vincular dichas competencias a los retos y desafios del siglo
XXI, asi como al contexto de la educacion formal y, mas concretamente, a los principios y
fines del sistema educativo establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Si bien la Recomendacion se refiere al aprendizaje permanente, que debe producirse a lo
largo de toda la vida, el Perfil de salida remite al momento preciso del final de la ensefianza
basica. Del mismo modo, y dado que las competencias clave se adquieren necesariamente
de forma secuencial y progresiva a lo largo de toda la vida, resulta necesario adecuar las
mismas a ese otro momento del desarrollo personal, social y formativo del alumnado que
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supone el final del Bachillerato. Consecuentemente, en el presente anexo, se definen para
cada una de las competencias clave un conjunto de descriptores operativos, que dan
continuidad, profundizan y amplian los niveles de desempefio previstos al final de la
ensefianza basica, con el fin de adaptarlos a las necesidades y fines de esta etapa
postobligatoria.

Descriptores operativos de las competencias clave para Bachillerato

A continuacién, se definen cada una de las competencias clave y se enuncian los
descriptores operativos del nivel de adquisicion esperado al término del Bachillerato. Para
favorecer y explicitar la continuidad, la coherencia y la cohesidn entre etapas, se incluyen
también los descriptores operativos previstos para la ensefianza basica.

Es importante sefialar que la adquisicién de cada una de las competencias clave contribuye
a la adquisicion de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse
una correspondencia exclusiva con una Unica materia, sino que todas se concretan en los
aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de
los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

Competencia en comunicacion lingtiistica (CCL)

La competencia en comunicacidon linglistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos
y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y
valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los
riesgos de manipulaciéon y desinformacién, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linglistica constituye la base para el pensamiento propio
y para la construccién del conocimiento en todos los dmbitos del saber. Por ello, su
desarrollo estd vinculado a la reflexién explicita acerca del funcionamiento de la lengua en
los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de
la oralidad, la escritura o la signacidn para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible
apreciar la dimensién estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Al completar la ensefianza basica, el | Al completar el Bachillerato, el
alumno o la alumna ... alumno o la alumna...
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CCL1. Se expresa de forma oral, escrita,
signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes
contextos sociales, vy participa en
interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear
conocimiento y transmitir opiniones,
como para construir vinculos personales.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita,
signada o multimodal con fluidez,
coherencia, correccion y adecuaciéon a los
diferentes contextos sociales y
académicos, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y
respetuosa tanto para intercambiar
informaciéon, crear conocimiento vy
argumentar sus opiniones como para
establecer y cuidar sus relaciones
interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora
con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los @mbitos
personal, social, educativo y profesional
para participar en diferentes contextos de
manera activa e informada y para
construir conocimiento.

CCL2. Comprende, interpreta y valora
con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los distintos
ambitos, con especial énfasis en los
textos académicos y de los medios de
comunicacién, para participar  en
diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de
manera progresivamente  auténoma
informacion procedente de diferentes
fuentes, evaluando su fiabilidad vy
pertinencia en funcion de los objetivos de
lectura y evitando los riesgos de
manipulacién y desinformacion, y la
integra y transforma en conocimiento
para comunicarla adoptando un punto de
vista creativo, critico y personal a la par
que respetuoso con la propiedad
intelectual.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de
manera autonoma informacién
procedente de diferentes fuentes
evaluando su fiabilidad y pertinencia en
funciéon de los objetivos de lectura y
evitando los riesgos de manipulacién y
desinformacion, y la integra y transforma
en conocimiento para comunicarla de
manera clara y rigurosa adoptando un
punto de vista creativo y critico a la par
que respetuoso con la propiedad
intelectual.
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CCL4. Lee con autonomia obras diversas
adecuadas a su edad, seleccionando las
que mejor se ajustan a sus gustos e
intereses; aprecia el patrimonio literario
como cauce privilegiado de la experiencia
individual y colectiva; y moviliza su
propia experiencia biografica y sus
conocimientos literarios y culturales para
construir y compartir su interpretacion de
las obras y para crear textos de intencién
literaria de progresiva complejidad.

CCL4. Lee con autonomia obras
relevantes de la literatura poniéndolas en
relacion con su contexto sociohistérico de
produccion, con la tradiciéon literaria
anterior y posterior y examinando la
huella de su legado en la actualidad, para
construir 'y compartir su propia
interpretacién argumentada de las obras,
crear y recrear obras de intencidn
literaria y conformar progresivamente un
mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas
al servicio de la convivencia democratica,
la resolucion dialogada de los conflictos y
la igualdad de derechos de todas las
personas, evitando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizacion no
solo eficaz sino también ética de los
diferentes sistemas de comunicacion.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas
al servicio de la convivencia democratica,
la resolucion dialogada de los conflictos y
la igualdad de derechos de todas las
personas, evitando y rechazando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizacion no
solo eficaz sino también ética de los
diferentes sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

La competencia plurilingle implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histdricas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linglistica y cultural
de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

Descriptores operativos
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Al completar la ensefanza basica, el
alumno o la alumna ...

Al completar el Bachillerato, el
alumno o la alumna...

CP1. Usa eficazmente una o mas
lenguas, ademas de la lengua o lenguas
familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas, de manera
apropiada y adecuada tanto a su
desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los ambitos
personal, social, educativo y profesional.

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y
aceptable correccidén una o mas lenguas,
ademas de la lengua familiar o de las
lenguas familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas con
espontaneidad y autonomia en diferentes
situaciones y contextos de los ambitos
personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza | CP2. A partir de sus experiencias,

transferencias entre distintas lenguas | desarrolla estrategias que le permitan

como estrategia para comunicarse y | ampliar y enriquecer de forma

ampliar  su repertorio linglistico | sistematica su repertorio linglistico

individual individual con el fin de comunicarse de
manera eficaz.

CP3. Conoce, valora y respeta la | CP3. Conoce y valora criticamente Ia

diversidad linguistica y cultural presente
en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal como factor de
didlogo, para fomentar la cohesién social.

diversidad linguistica y cultural presente
en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal y anteponiendo la
comprension mutua como caracteristica
central de la comunicacién, para
fomentar la cohesion social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

La competencia matemadtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrana la comprensién del mundo utilizando
los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los
métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable
y sostenible.
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La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacién y
la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en
pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacién de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las
necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.

Al completar la ensefianza basica, el | Al
alumno o la alumna ...

completar el Bachillerato, el
alumno o la alumna...

STEM1. Utiliza métodos inductivos y
deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y
selecciona y emplea diferentes
estrategias para resolver problemas
analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera
necesario.

STEM1. Selecciona y utiliza métodos
inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea
estrategias variadas para la resolucién de
problemas analizando criticamente las
soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico
para entender y explicar los fenédmenos
que ocurren a su alrededor, confiando en
el conocimiento como motor de
desarrollo, plantedndose preguntas vy
comprobando hipodtesis mediante Ia
experimentacion 'y la  indagacién,
utilizando herramientas e instrumentos
adecuados, apreciando la importancia de
la precision y la veracidad y mostrando
una actitud critica acerca del alcance y las
limitaciones de la ciencia.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico
para entender y explicar fenémenos
relacionados con la modalidad elegida,
confiando en el conocimiento como motor
de desarrollo, planteandose hipotesis y
contrastandolas o comprobandolas

mediante la observacion, la
experimentacion y la investigacién,
utilizando herramientas e instrumentos

adecuados, apreciando la importancia de
la precision y la veracidad y mostrando
una actitud critica acerca del alcance y
limitaciones de los métodos empleados.
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STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando, fabricando vy evaluando
diferentes prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den
solucién a una necesidad o problema de
forma creativa y en equipo, procurando la
participacion de todo el grupo,
resolviendo pacificamente los conflictos
que puedan surgir, adaptandose ante la
incertidumbre y valorando la importancia
de la sostenibilidad.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disefando y creando prototipos o
modelos para generar o utilizar productos
que den solucion a una necesidad o
problema de forma colaborativa,
procurando la participacion de todo el
grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir,
adaptdndose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de
acuerdo a los objetivos propuestos, la
sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEM4. Interpreta y transmite los
elementos mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones,
métodos y  resultados cientificos,
matematicos y tecnolégicos de forma
clara y precisa y en diferentes formatos
(gréficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos.), aprovechando de
forma critica la cultura digital e
incluyendo el lenguaje matematico-
formal con ética y responsabilidad, para

STEM4. Interpreta vy transmite los
elementos mas relevantes de
investigaciones de forma clara y precisa,
en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, formulas, esquemas,
simbolos.) y aprovechando la cultura
digital con ética y responsabilidad y
valorando de forma critica la contribucion
de la ciencia y la tecnologia en el cambio
de las condiciones de vida para compartir
y construir nuevos conocimientos.

compartir y construir nuevos

conocimientos.

STEMS. Emprende acciones | STEM5. Planea y emprende acciones
fundamentadas cientificamente para | fundamentadas cientificamente para

promover la salud fisica, mental y social,
y preservar el medio ambiente y los seres
vivos; y aplica principios de ética y
seguridad en la realizacién de proyectos
para transformar su entorno préximo de
forma sostenible, valorando su impacto

promover la salud fisica y mental, y
preservar el medio ambiente y los seres
Vivos, practicando el consumo
responsable, aplicando principios de ética
y seguridad para crear valor vy
transformar su entorno de forma
sostenible adquiriendo compromisos

IES Mar de Alboran

Pagina 58




Proyecto Educativo

global y practicando el consumo | como ciudadano en el ambito local y
responsable. global.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable
de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en
la sociedad, asi como la interaccién con estas. Incluye la alfabetizacién en informacién y
datos, la comunicacién y la colaboracion, la educacién mediatica, la creaciéon de contenidos
digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania
digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento
computacional y critico.

Descriptores operativos

Al completar la ensefianza basica, el | Al completar el Bachillerato, el
alumno o la alumna ... alumno o la alumna...

CD1. Realiza busquedas en internet | CD1. Realiza busquedas avanzadas
atendiendo a criterios de validez, calidad, | comprendiendo como funcionan los
actualidad vy fiabilidad, seleccionando los | motores de busqueda en internet
resultados de manera critica vy | aplicando criterios de validez, calidad,

archivandolos, para recuperarlos, | actualidad vy fiabilidad, seleccionando los
referenciarlos y reutilizarlos, respetando | resultados de manera critica vy
la propiedad intelectual. organizando el almacenamiento de la

informaciéon de manera adecuada vy
segura para referenciarla y reutilizarla
posteriormente.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno | CD2. Crea, integra y reelabora
personal digital de aprendizaje para | contenidos digitales de forma individual o
construir conocimiento y crear contenidos | colectiva, aplicando medidas de
digitales, mediante estrategias de | seguridad vy respetando, en todo
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tratamiento de la informacion y el uso de
diferentes herramientas digitales,
seleccionando y configurando la mas
adecuada en funcién de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje permanente

momento, los derechos de autoria digital
para ampliar sus recursos y generar
nuevo conocimiento

CD3. Se comunica, participa, colabora e
interactia compartiendo contenidos,
datos e informacién mediante
herramientas o plataformas virtuales, y
gestiona de manera responsable sus
acciones, presencia y visibilidad en la red,
para ejercer una ciudadania digital activa,
civica y reflexiva.

CD3. Selecciona, configura vy utiliza
dispositivos  digitales, herramientas,
aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de
aprendizaje digital para comunicarse,
trabajar colaborativamente y compartir
informacién, gestionando de manera
responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica vy
reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas
preventivas al usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos,
los datos personales, la salud y el
medioambiente, y para tomar conciencia
de la importancia y necesidad de hacer un
uso critico, legal, seguro, saludable vy
sostenible de dichas tecnologias.

CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al
usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente
y hace un uso critico, legal, seguro,
saludable y sostenible de dichas
tecnologias

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas
sencillas y soluciones tecnoldgicas
creativas y sostenibles para resolver
problemas concretos o responder a retos
propuestos, mostrando interés vy
curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas
innovadoras y sostenibles para dar
respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la
evolucion de las tecnologias digitales y
por su desarrollo sostenible y uso ético
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COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros
de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la
vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar
conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir
al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando
habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar
empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

Al completar la ensefanza basica, el | Al
alumno o la alumna ...

completar el Bachillerato, el
alumno o la alumna...

CPSAAl. Regula y expresa sus
emociones, fortaleciendo el optimismo, la

CPSAA1l.1 Fortalece el optimismo, la
resiliencia, la autoeficacia y la busqueda

resiliencia, la autoeficacia y la busqueda
de propédsito y motivacion hacia el
aprendizaje, para gestionar los retos y
cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

de objetivos de forma autéonoma para
hacer eficaz su aprendizaje. CPSAA1.2
Desarrolla una personalidad auténoma,
gestionando constructivamente los
cambios, la participacién social y su
propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la
salud relacionados con factores sociales,
consolida estilos de vida saludable a nivel
fisico y mental, reconoce conductas
contrarias a la convivencia y aplica
estrategias para abordarlas.

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un
estilo de vida sostenible y atiende al
bienestar fisico y mental propio y de los
demas, buscando y ofreciendo apoyo en
la sociedad para construir un mundo mas
saludable.
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CPSAA3. Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de las
demas personas y las incorpora a su
aprendizaje, para participar en el trabajo
en grupo, distribuyendo y aceptando
tareas y responsabilidades de manera
equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las
emociones y experiencias de los demas,
siendo consciente de la influencia que
ejerce el grupo en las personas, para
consolidar una personalidad empatica e
independiente y desarrollar su
inteligencia. CPSAA3.2 Distribuye en un
grupo las tareas, recursos y
responsabilidades de manera ecuanime,
segun sus objetivos, favoreciendo un
enfoque sistémico para contribuir a la
consecucién de objetivos compartidos.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre
su proceso de aprendizaje, buscando
fuentes fiables para validar, sustentar y
contrastar la informacién y para obtener
conclusiones relevantes.

CPSAA4. Compara, analiza, evalia y
sintetiza datos, informacién e ideas de los
medios de comunicacién, para obtener
conclusiones légicas de forma auténoma,
valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planea objetivos a medio plazo
y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus
errores en el proceso de construccion del
conocimiento.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando
los propodsitos y los procesos de la
construccién del conocimiento,
relacionando los diferentes campos del
mismo  para desarrollar  procesos
autorregulados de aprendizaje que le
permitan transmitir ese conocimiento,
proponer ideas creativas y resolver
problemas con autonomia.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la
comprensiéon de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas,
asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con
la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la
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adopcidén consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexidn critica acerca de los grandes problemas éticos
de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos

Al completar la enseflianza basica, el
alumno o la alumna ...

Al completar el Bachillerato, el
alumno o la alumna...

CC1. Analiza y comprende ideas relativas
a la dimensidn social y ciudadana de su
propia identidad, asi como a los hechos
culturales, histéricos y normativos que la
determinan, demostrando respeto por las
normas, empatia, equidad y espiritu
constructivo en la interaccion con los
demas en cualquier contexto.

CC1. Analiza hechos, normas e ideas
relativas a la dimensidn social, historica,
civica y moral de su propia identidad,
para contribuir a la consolidacién de su
madurez personal y social, adquirir una
conciencia ciudadana y responsable,
desarrollar la autonomia y el espiritu
critico, y establecer una interaccién
pacifica y respetuosa con los demas y con
el entorno.

CC2. Analiza y asume fundadamente los
principios y valores que emanan del
proceso de integracién europea, la
Constitucion Espanola y los derechos
humanos y de la infancia, participando en
actividades comunitarias, como la toma
de decisiones o la resolucién de
conflictos, con actitud democratica,
respeto por la diversidad, y compromiso
con la igualdad de género, la cohesidn
social, el desarrollo sostenible y el logro
de la ciudadania mundial.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en
diversos contextos, de forma critica y
consecuente, los principios, ideales vy
valores relativos al proceso de
integracién europea, la Constitucion
Espafiola, los derechos humanos, y la
historia y el patrimonio cultural propios,
a la vez que participa en todo tipo de
actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios vy
procedimientos democraticos, el
compromiso ético con la igualdad, la
cohesidn social, el desarrollo sostenible y
el logro de la ciudadania mundial.
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CC3. Comprende y analiza problemas
éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores
propios y ajenos, y desarrollando juicios
propios para afrontar la controversia
moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a

CC3. Adopta un juicio propio vy
argumentado ante problemas éticos y
filosoficos fundamentales y de actualidad,
afrontando con actitud dialogante la
pluralidad de valores, creencias e ideas,
rechazando todo tipo de discriminacion y
violencia, y promoviendo activamente la

cualquier tipo de discriminacién o |igualdad y corresponsabilidad efectiva
violencia. entre mujeres y hombres.

CC4. Comprende las relaciones | CC4. Analiza las  relaciones de
sistémicas de interdependencia, | interdependencia y ecodependencia entre

ecodependencia e interconexién entre
actuaciones locales y globales, y adopta,
de forma consciente y motivada, un estilo
de vida sostenible y ecosocialmente

nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un analisis critico de la huella
ecolégica de las acciones humanas, y
demostrando un compromiso ético y

responsable. ecosocialmente responsable con
actividades y habitos que conduzcan al
logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio

climatico.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada
para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y
evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacién, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexidon ética, critica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar
la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el
conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con motivacién, empatia y
habilidades de comunicacion y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accién
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mediante la planificacion y gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y
econdmico-financiero.

Descriptores operativos

Al completar la ensefanza basica, el
alumno o la alumna ...

Al completar el Bachillerato, el
alumno o la alumna...

CE1l. Analiza necesidades y
oportunidades y afronta retos con sentido
critico, haciendo balance de su
sostenibilidad, valorando el impacto que
puedan suponer en el entorno, para
presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles,
dirigidas a crear valor en el ambito
personal, social, educativo y profesional.

CE1. Evalta necesidades y oportunidades
y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y
comprobando, a partir de conocimientos
técnicos especificos, el impacto que
puedan suponer en el entorno, para
presentar y ejecutar ideas y soluciones
innovadoras dirigidas a distintos
contextos, tanto locales como globales,
en el ambito personal, social y académico

con proyeccion profesional
emprendedora.
CE2. Evalla las fortalezas y debilidades | CE2. Evalua y reflexiona sobre las

propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, vy
comprende los elementos fundamentales
de la economia vy las finanzas, aplicando
conocimientos econémicos y financieros a
actividades vy situaciones concretas,
utilizando destrezas que favorezcan el
trabajo colaborativo y en equipo, para
reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia
emprendedora que genere valor.

fortalezas y debilidades propias y las de
los demas, haciendo uso de estrategias
de autoconocimiento y autoeficacia,
interioriza los conocimientos econémicos
y financieros especificos y los transfiere a
contextos locales y globales, aplicando
estrategias y destrezas que agilicen el
trabajo colaborativo y en equipo, para
reunir y optimizar los recursos
necesarios, que lleven a la acciéon una
experiencia o iniciativa emprendedora de
valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacién de
ideas y soluciones

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion
de ideas y
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COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresiones culturales supone comprender y respetar el
modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de
manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la
comprension, el desarrollo y la expresién de las ideas propias y del sentido del lugar que
se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension
de la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado
por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones
culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

Descriptores operativos

Al completar la ensefianza basica, el | Al
alumno o la alumna ...

completar el Bachillerato, el
alumno o la alumna...

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y
respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicdndose en su conservacion vy
valorando el enriquecimiento inherente a
la diversidad cultural y artistica.

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora
criticamente el patrimonio cultural y
artistico de cualquier época, contrastando
sus singularidades y partiendo de su
propia identidad, para defender Ia
libertad de expresion, la igualdad y el
enriquecimiento inherente a la
diversidad.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con
autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios y
soportes, asi como los lenguajes y
elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC2. Investiga las especificidades e
intencionalidades de diversas
manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de
recepcion activa y deleite, diferenciando
y analizando los distintos contextos,
medios y soportes en que se
materializan, asi como los lenguajes vy
elementos técnicos y estéticos que las
caracterizan.
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CCEC3. Expresa ideas, opiniones,
sentimientos y emociones por medio de
producciones culturales vy artisticas,
integrando  su propio cuerpo Yy
desarrollando la autoestima, la
creatividad y el sentido del lugar que
ocupa en la sociedad, con una actitud
empatica, abierta y colaborativa.

CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones,
sentimientos y emociones con creatividad
y espiritu critico, realizando con rigor sus
propias producciones culturales vy
artisticas, para participar de forma activa
en la promocién de los derechos humanos
y los procesos de socializacion y de
construccién de la identidad personal que
se derivan de la practica artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresién, a
través de la interactuacién corporal y la
experimentacion con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos,
enfrentandose a situaciones creativas con
una actitud empatica y colaborativa, y
con autoestima, iniciativa e imaginacion.

CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con
creatividad diversos medios y soportes,
asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para
la creacién de productos artisticos y
culturales, tanto de forma individual
como colaborativa, identificando
oportunidades de desarrollo personal,
social y laboral, asi como de
emprendimiento.

CCEC4.1 Selecciona e integra con
creatividad diversos medios y soportes,
asi como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para
disefiar y producir proyectos artisticos y
culturales sostenibles, analizando las
oportunidades de desarrollo personal,
social y laboral que ofrecen sirviéndose
de la interpretacién, la ejecucion, la
improvisaciéon o la composicion. CCEC4.2
Planifica, adapta vy organiza sus
conocimientos, destrezas y actitudes
para responder con creatividad y eficacia
a los desempefios derivados de una
produccion cultural o artistica, individual
o colectiva, utilizando diversos lenguajes,
codigos, técnicas,
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C.3 LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL DEL CENTRO.

Tanto el Estatuto de Autonomia para Andalucia, como la Ley 12/2007 de 26 de noviembre,
de Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencidn y Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
BOJA n©247, de 18 de diciembre, ponen de manifiesto la importancia de la concienciacion,
de la educacién y de la prevencidon como instrumentos para consolidar ese nuevo modelo
social sustentado en unas relaciones entre mujeres y hombres de corresponsabilidad, de
respeto y de colaboracion en igualdad.

El IES Mar de Alboran articulara sus estrategias e instrumentos para la igualdad de género
a través de: “El plan de igualdad de género”. Este plan formara parte de este PE como
anexo y en él se concretaran las estrategias y las actuaciones del centro en materia de
igualdad entre hombres y mujeres, tratando de incidir preferentemente en la formacién
del alumnado.

El plan debera recoger los siguientes cuatro principios fundamentales para la igualdad de
género: transversalidad, visibilidad, inclusién y paridad.

Para su aprobacién se deberd contar con el informe favorable del claustro y el acuerdo del
CE.

De acuerdo con el DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (ROIES BOJA 16-07-2010) y la ORDEN
de 20-08-2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos
de educaciéon secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA 30-08-2010) el Centro se estructura por los érganos colegiados de
gobierno (Consejo Escolar y Claustro de profesorado), Equipo Directivo y érganos de
coordinacién docente (Equipos docentes, Areas de competencias, Departamento de
orientacion, Departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa, Equipo
técnico de coordinacion pedagodgica, Tutoria y Departamentos de coordinacién didactica
que se determinen)
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D.1 CRITERIOS PEDAG()G,ICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO

De acuerdo con Art. 82 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010) los Organos de
coordinacion docente, se regulan:

1. En los institutos de educacion secundaria existiran los siguientes érganos de
coordinacion docente:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa.

e) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacién didactica que se determinen y, en su
caso, departamento de actividades complementarias y extraescolares,
Coordinador/a de Proyectos y Programas Europeos, hasta un total de...
quince si imparte ensefianzas de bachillerato.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 23, el proyecto educativo podra
establecer los criterios pedagdgicos para el funcionamiento de otros érganos de
coordinacion docente, siempre que su numero, junto al de departamentos de
coordinacion didactica y, en su caso, de actividades complementarias vy
extraescolares, no supere el establecido en el apartado 1.g). Los 6rganos creados
en los institutos en aplicacion de lo dispuesto en este apartado dispondran de un
responsable con la misma categoria que la jefatura de departamento, cuyo
nombramiento y cese se realizard de conformidad con lo establecido en los articulos
95.1 y 96 Las funciones de las personas responsables de estos drganos se recogeran
en el proyecto educativo del instituto.

3. Ademas, los institutos de educacidn secundaria que impartan formacion
profesional inicial podran constituir departamentos de familia profesional, que
agrupara al profesorado que imparta docencia en ciclos formativos de una misma
familia profesional y que no pertenezca a otro departamento.

En base a las facultades antes referidas se dispone:

A. AREAs.

El IES Mar de Alboran se dota de las siguientes areas y departamentos:
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a) Area socio-lingiiistica: Integrada por los departamentos de Lengua y
literatura, Inglés, Francés, Ciencias Sociales y Filosofia.

b) Area Cientifico-tecnolégica: Integrada por los departamentos de
Matematicas, Fisica y quimica, Biologia y geologia, Tecnologia y Economia.

c) Area artistica: Integrado por los departamentos de Musica, Educacidn fisica
y Dibujo.

d) Area de formacién profesional: Integrada por las familias profesionales
de Administracion y Gestién, Informatica y comunicaciones y Electricidad y
electrdnica.

B. DEPARTAMENTOS.

El IES Mar de Alboran se dota de los siguientes departamentos:

Lengua y Literatura (Incluira el profesorado de clasicas)
Geografia e Historia

Inglés

Francés

Filosofia

Matematicas

Fisica y Quimica

Biologia y Geologia

9. Tecnologia

10. Dibujo

11. Mdsica

12. Educacion Fisica

13. Economia

14. Convivencia-Mediacién

15. Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE)
16. Orientacién

17. Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa (FEIE)

18. Administracion y Gestion (Incluye el profesorado de FOL)
19. Informatica y Comunicaciones

20. Electricidad y Electrdnica

N~ WNPE

D.2 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO
DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES
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REDUCCIONES SOBRE HORARIO LECTIVO

Para determinar el horario de dedicacién de las personas responsables de los 6rganos de
coordinacion docente se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

1.

El nimero de profesores y profesoras pertenecientes a cada departamento de
coordinacion didactica. No se autorizara la creacion de departamentos didacticos
unipersonales salvo por aplicacidon expresa de una norma de rango superior.

El nUmero de materias, ambitos o mdédulos que corresponde a cada departamento
de coordinacién didactica, el niumero horas lectivas que imparte y los distintos
niveles educativos que atiende.

Los departamentos de coordinacion didactica o de familia profesional, en su caso,
que se han agrupado en cada Area de Competencia.

En aplicacion del Art. 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010 (BOJA 30-08-2010). Horario
semanal de dedicacion para la realizacidon de las funciones de coordinacién docente sera
de 66 horas, repartidas del siguiente modo:

1.
2.

Coordinacién de areas: 2 horas

Los departamentos de las areas troncales de: Lengua y Literatura, Geografia e
Historia, Inglés y Matematicas. 4 horas

Los departamentos de: Fisica y quimica y de Tecnologia. 3 horas

Los departamentos de Francés, Filosofia, Biologia y Geologia, Dibujo, Musica y
Educacion Fisica. 2 horas

El departamento de Economia. 1 hora.

Los departamentos de: Convivencia, DACE, Coordinacion de Proyectos y programas
Europeos, Orientacion y FEIE. 2 horas.

Los departamentos de Familias de Formacién Profesional dispondran: 3 horas
semanales para la familia de Electricidad y electrénica y 6 horas para las familias
Administracion y gestién e Informatica y comunicaciones por existir en el centro
dos o mas ciclos formativos de cada una de estas familias profesionales.

REDUCCIONES DE COORDINADORES DE PLANES Y PROGRAMAS.

Al profesorado responsable de la coordinaciéon de un plan, programa o proyecto educativo
cuya implantacién en el centro venga obligada por la normativa vigente o haya sido
aprobado por el CE y debidamente autorizado por la Consejeria de Educacién o la DT, le
debera ser asignada, de acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, una
fraccion de su horario de obligada permanencia en el centro, para el ejercicio de sus
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funciones, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa en vigor y por lo establecido en el
presente PE. El horario asignado sera reflejado en el Sistema de Informacién Séneca.

coordinacion de planes estratégicos)

Desempefio de funciones de coordinaci,én de los planes y programas y proyectos:
REDUCCIONES POR PLANES ESTRATEGICOS:
Educativo) (Orden 03-09-2010, por la que se establece el horario de dedicacién para la

(Minimos ampliables en Proyecto

Plan, programa o proyecto

Reduccion lectiva
(Seglin normativa)

Dedicacion horario
complementario

Coordinacién TIC 2.0 del Centro
(Incluido PRODIG si se concede)
Otro profesorado de apoyo TIC

5 horas (Centro con
mas 30 uds.)

4 horas (Exento de
guardias)

6 horas (A repartir
entre los colaboradores
en el mantenimiento)

Coordinador/a de Proyectos y Programas
Europeos

2 horas

4 horas (Exento de
guardias)

Otro profesorado de apoyo Erasmus+ 2 horas (Si es posible

Coordinacién Proyectos Erasmus+ de --- de guardias)

asociacion estratégica (KA219 o KA229)

Plan de Igualdad -- 2 horas (Si es posible
de guardias)

Programa Formaloven -- 2 horas (Si es posible
de guardias)

Programa Aldea -- 2 horas (Si es posible
de guardias)

Programa Escuela Espacio de Paz -- 2 horas (Si es posible

de guardias)

Coordinacion Red bibliotecas escolares

4 horas (Exento de
guardias generales)

2 horas (Si es posible
de guardias generales)
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Se entiende la evaluacién como un proceso integral en el que se contemplan diversas
dimensiones o vertientes en las que se analizan: El proceso de aprendizaje de los alumnos,
la practica docente y de los procesos de ensefianza y, por ultimo, el propio Proyecto
educativo.

En consecuencia el concepto de evaluacion que nuestro centro concreta en este Proyecto
Educativo se propone presentar las siguientes caracteristicas:

a) Integral, es decir ha de tener en cuenta todos los factores que intervienen en
el proceso de aprendizaje.

b) Continua, ya que se desarrolla a lo largo de todo el proceso, con la finalidad de
detectar irregularidades vy dificultades habidas, averiguar sus causas y adoptar las
medidas correctoras oportunas.

c¢) Formativa y orientadora, ya que debe proporcionar, al alumnado y a su
familia, al profesorado y al centro, informacién sobre la eficacia de la metodologia
empleada, del modelo de organizacion adoptado, de la validez de la programacion
y del grado de consecucion de los objetivos.

Respecto a los Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacidn el profesorado
llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion
personal en relacion con los objetivos de cada ensenanza y las competencias clave o
resultados de aprendizaje establecidos para cada una de ellas. A tal efecto, utilizara
diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluaciéon y a
las caracteristicas especificas del alumnado.

Del mismo modo, para garantizar la validez de los instrumentos empleados, el Instituto
tiene la obligacion de establecer mecanismos de control para garantizar la objetividad en
la evaluacion del alumnado, la autenticidad de la autoria en los trabajos, pruebas
objetivas e instrumentos de evaluacion, para lo que debe de establecer las medidas tanto
preventivas como correctivas que, con caracter educativo, se deben aplicar incluidas las
del procedimiento sancionador.

En las ensefianzas postobligatorias de bachillerato y formacion profesional especifica,
para posibilitar las evaluacion continua se exigira la asistencia regular a todas las
asignaturas o médulos en los que el alumno esté matriculado, entendiéndose que no es
posible la evaluacién continua cuando las horas de ausencia no justificadas
alcancen el 10% del computo anual correspondiente a la asignatura o médulo de que
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se trate.

El centro notificara la posible pérdida de evaluacién continua con un escrito de aviso a los
alumnos cuyas ausencias no justificadas sean superiores al 15% de las horas
impartidas en los periodos previos al 30 de noviembre, 21 de febrero y 30 de marzo.

El alumno que haya perdido la evaluacién continua sera calificado exclusivamente
mediante una o varias pruebas presenciales de todo el contenido, objetivos y/o resultados
de aprendizaje programados para cada una de las asignaturas o mddulos profesionales en
los que haya incurrido en la pérdida de evaluacién continua.

Sesiones de evaluacion.

1. Las sesiones de evaluacidon son reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de
intercambiar informacidn sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar
decisiones de manera colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Las decisiones se
adoptaran por consenso o, en el caso de no producirse, se ajustaran a los criterios
de evaluaciéon y promocion establecidos en el proyecto educativo del centro.

2. El centro, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizard para cada grupo de
alumnos y alumnas tres sesiones de evaluacion, ademas de la sesién de evaluacién
inicial y de la sesién de evaluacion final. La Ultima de estas sesiones de evaluacién
se podra hacer coincidir con la sesion de evaluacidn final de cada curso. Tras estas
tres evaluaciones parciales y tras la evaluacion final , las personas que ejerzan la
tutoria del alumnado informaran por escrito a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del mismo sobre el aprovechamiento académico de este y la
evolucion de su proceso educativo. Asimismo, se realizard para cada grupo de
alumnos y alumnas de las ensefianzas que asi lo prevean, una sesion de evaluacion
para valorar los resultados obtenidos por el alumnado que se presente a la prueba
extraordinaria de septiembre y adoptar las decisiones que proceda respecto a la
superacion de las materias y la promocion

3. Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente estara presidido
por el tutor o tutora del grupo, acompafiado por un miembro del equipo directivo
gue le suplird en la presidencia en caso de ausencia del tutor.

4. El profesor o profesora responsable de cada materia decidird la calificacion de la
misma. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones de evaluacidn, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos
adoptados. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacién.

5. En algin momento de las sesiones de evaluacion podran estar presentes los
alumnos y alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales

IES Mar de Alboran Pagina 74



Proyecto Educativo

que afecten al mismo. Para el ejercicio de este derecho debera formularse solicitud
por escrito dirigida al director del centro con al menos 48 horas de antelacién a la
sesion de que se trate. Autorizada la asistencia por la direccidon del centro, los
representantes del alumnado dispondra de 5 minutos al inicio de la sesion para
exponer las cuestiones generales de su interés ampliables en otros 5 minutos como
maximo. Finalizada su intervencidon la sesidn continuara sin la presencia de los
representantes del alumnado.

E.1 CRITERIOS SOBRE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y
PROMOCION DEL ALUMNADO.

Todos los procesos de evaluacién de los aprendizajes asi como las decisiones de promocion
o titulacidon que se lleven en el centro respetaran los siguientes criterios comunes:

1. Laevaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento
para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara
como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de los
cuales se medird el grado de consecucion de las competencias especificas.

2. La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse
en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de
los criterios de evaluacién que tienen asociados.

3. El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacién de
cada materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacion que, relacionados
de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las
mismas.

4. Laevaluacién sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en
que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el
Capitulo V del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicién de las competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su
proceso de aprendizaje.

5. El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza
y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencion educativa.

6. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo,
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el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion
gue se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su
educacion.

7. Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores y
profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las
materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos
y criterios de evaluacion y calificacion.

8. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacién, promocion y titulacion incluidos en el Proyecto
educativo del centro.

9. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del
alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal en el desarrollo del
proceso de evaluacion. Asimismo, los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el
procedimiento por el cual, los padres, madres o0 personas que ejerzan la tutela legal del alumnado,
o el propio alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones concernientes al
proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria y obtener
informacion sobre los procedimientos de revisién de las calificaciones.

10. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante
los cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion, promocién y titulacion,
que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes de cada materia.

EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LA ESO

Evaluacion, promocidn y titulacién. Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Seccion 1.2 La Evaluacion en Educacion Secundaria Obligatoria Articulo 10. Caracter y referentes de
la evaluacion.

Articulo 11. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucidon del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.
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Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en
las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado
y de su contexto.

Para la evaluacién del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi
gue la evaluacion responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como
la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros
respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado
de desarrollo.

Los criterios de promocién vy titulacion, recogidos en el Proyecto educativo, tendrén que ir
referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y del
Perfil de salida, en su caso, asi como a la superacion de las competencias especificas de las
diferentes materias.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las
programaciones didacticas.

Seccion 2.2 Desarrollo de los procesos de evaluacion Articulo 12. Evaluacion inicial.

1.

2.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacién diaria, asi como
otras herramientas. La evaluacién inicial del alumnado en ningln caso consistira
exclusivamente en una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacién no figuraran en los documentos oficiales de

evaluacion.

3.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado
Yy, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos
relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizard una
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evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel
de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendré caracter orientador
y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracion de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuard a las caracteristicas
y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

5. El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, realizara la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.

Articulo 13. Evaluacion continua.

1. Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del
proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza
y aprendizaje, si se considera necesario.

2. Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que
designe la direccién del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso
escolar.

3. Lavaloracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto
de partida de la siguiente sesién de evaluacién continua o de evaluacién ordinaria, segun
proceda.

4. En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitir4 al alumnado y a las familias, de acuerdo con
lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion.
Esta informacion deberé indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje
y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.
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5. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran
en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente
(SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

6. Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendrd caracter
informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los
términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8.
Sobresaliente (SB): 9 o0 10.

7. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones
en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Articulo 14. Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

1. Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes
materias por parte del equipo docente en una Unica sesién de evaluacion ordinaria.

2. Son sesiones de evaluacién ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que
designe la direccidén del centro, donde se decidira sobre la evaluacién final del alumnado. En
esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso
de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios
de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente
podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacién del centro. Esta sesién
tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio.

3. Enlas sesiones de evaluacién ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia
decidira la calificacién de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como
referencia la superacion de las competencias especificas de la materia. Para ello, se tendran
como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorara el grado de
consecucion de las competencias especificas.

4. Segun lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el
caso de los @mbitos que integren distintas materias, el resultado de la evaluacion se expresara
mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse
para mantener informados de su evolucion en las diferentes materias al alumnado y a sus
padres, madres, 0 personas que ejerzan su tutela legal.
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5. En la sesién de evaluacion ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con
lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion.
Esta informacidn debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje
y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

6. Alfinalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado
responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al menos, las

competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe sera
entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas,
se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo
del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocién.

7. Como resultado de las sesiones de evaluacién ordinaria se entregara a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter
informativo en los términos establecidos en el articulo 13.6.

8. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones
en la que se hardn constar ademéas de las calificaciones, expresadas en los términos
establecidos en el articulo 13.5, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las
medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno
o alumna.

9. Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente,
en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

10.La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima més proximay, en
caso de equidistancia, a la superior. Para el céalculo de la nota media normalizada en las
convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se
excluird la materia de Religion, asi como las de atencién educativa, tal y como se establece
en la disposicién adicional primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Estas notas
seran trasladadas a la certificacion académica de los estudios cursados y al historial
académico, para ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia competitiva que
procedan.

11.Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha
alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencidn Honorifica por materia.
Esta circunstancia deberd quedar reflejada en el historial académico del alumnado. Los
centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento de concesién de la
Mencién Honorifica.
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Articulo 15. Evaluacion de diagnéstico.

1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
en el segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria todos los centros realizaran una
Evaluacion de diagnéstico de las competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion
no tendré efectos académicos y tendra caracter informativo, formativo y orientador para los
centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela
legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizard un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del
nivel competencial del alumnado. Dicho analisis sera elevado al Consejo escolar para su
conocimiento.

Articulo 16. Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

1.

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacidn de cuarto curso de Educacién
Secundaria Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad
establecidos en el articulo 15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo en los
dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias de las materias o ambitos que no haya superado. Los centros docentes
estableceran en el Proyecto educativo el procedimiento para el desarrollo de las mismas.

Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los correspondientes
departamentos de coordinacion didactica. Estos planes contemplaran los elementos
curriculares de cada materia, tomando en especial consideracion sus criterios de evaluacion,
asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacién de la misma.
Se determinara el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro donde han
cursado cuarto curso su participacién en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el
modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcién debera realizarse durante los diez
Ultimos dias naturales del mes de junio de cada afio.

Los centros informaran de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados. Las
pruebas, organizadas por los departamentos de coordinacion didactica, en coordinacion con
la jefatura de estudios, se realizaran en los cinco primeros dias de septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de
los centros el plan de recuperacion.

Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de anuncios y
paginas Web de los centros respectivos con antelacion suficiente.
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7. De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion acudira el
profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular de
la jefatura de estudios.

8. El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas durante la
primera quincena de septiembre.

9. Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacién que procedan, lo que sera
visado por la persona que ostente la direccién del centro.

Seccion 3.2 Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de Apoyo Educativo
Articulo 17. Principios y medidas para la evaluacion del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

1. La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a Educacion Secundaria Obligatoria se regira por el principio
de normalizacion e inclusion, y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva
en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las
medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en esta
Ordeny en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

2. En funcién de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se
estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su correspondiente
Informe de evaluacion psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del
formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacién del tiempo para la ejecucién de las
mismas o la utilizacién de diferentes procedimientos de evaluacién que tengan en cuenta la
variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningan
caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. La decision sobre la evaluacién, la promocion y la titulacion del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacién y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que
se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros
docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido en el articulo 14.2.

4. La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia
se realizar4 tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas
adaptaciones definidas en el articulo 50. En estos casos, en los documentos oficiales de
evaluacion, se especificard que la calificacion en las materias adaptadas hace referencia a
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los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en
el que esté escolarizado el alumnado.

5. En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por
presentar graves carencias en la comunicacioén linguistica en lengua espafiola, reciba una
atencion especifica en este ambito, se tendrad en cuenta los informes que, a tales efectos,
elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

6. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por
edad, al que se refiere el articulo 21.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, se podra
incorporar al grupo correspondiente a su edad cuando a juicio de la persona que ejerza la
tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el departamento de orientacion,
haya superado el desfase curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo
docente, la decisidn se tomara por mayoria simple de votos.

Seccion 4.2 Promocion del alumnado Articulo 18. Promocién del alumnado.

1. Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran
quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en una o
dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso,
pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que
tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su
evolucién académica.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicién de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres o
mas materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera
conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicaciébn de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacién, atencién y esfuerzo en las materias no superadas.

3. Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientacién. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

4. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las
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materias no superadas, 0 se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo
considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente
revisara periodicamente la aplicacién personalizada de las medidas propuestas en los
mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. En
caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias
materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

5. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan
ser evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de
promocion y titulacion.

6. Seraresponsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la materia
gue le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, serd responsabilidad de la
persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro
del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la
materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un Unico programa de refuerzo del
aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria o de un
miembro del departamento de orientacién cuando el alumnado se encuentre en un programa
de diversificacion curricular, de acuerdo con lo que se disponga en el Proyecto educativo del
centro.

7. El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularse de dichas
materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el apartado
4y superar la evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados
obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el
historial académico del alumno o alumna.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la
permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades
de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podra permanecer en el mismo
curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado Decreto, de forma excepcional
se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo de
permanencia en la Educacién Bésica, siempre que el equipo docente considere que esta
medida favorece la adquisicién de las competencias clave establecidas para la etapa. En este
caso se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo.

10.De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
el equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la madre o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de que la
escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales pueda prolongarse un
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afio més, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la
consecucion de los Objetivos de la etapa.

11.Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion

del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la
normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la
escolarizacién de la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha
medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

Seccion 5.2 Titulacion.

1.

b)

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que al
terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo
docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos
de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes
con relacion al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de
salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en consideracion los siguientes
criterios de manera conjunta:

La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

Que tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y
esfuerzo en las materias no superadas.

El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria serd unico y se expedira sin
calificacion.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacién
Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta,
asimismo, la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los
articulos 14.7 del citado Decreto y 18.10 de la presente Orden, podran hacerlo en los dos
cursos siguientes, tal y como se dispone en el articulo 16 sobre las pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias.
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EVALUACION Y PROMOCION EN EL BACHILLERATO

Seccion 1.2 La evaluaciéon en Bachillerato. Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Articulo 12. Caracter y referentes de la evaluacion.

1.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado seré continua, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de
aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a
través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias especificas.

La evaluacién sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera
tenerse en cuenta el grado de consecuciéon de las competencias especificas a través de la
superacioén de los criterios de evaluacién que tienen asociados.

El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluacion de
cada materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacién que,
relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

La evaluacién sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento
en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto
en el Capitulo V del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas
a garantizar la adquisicion de las competencias clave que le permita continuar adecuadamente
su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza
y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto
los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva.
Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que
la informacién que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el profesorado
informara al alumnado acerca de los criterios de evaluacién de cada una de las materias,
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incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y
criterios de evaluacion y calificacion.

8. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion, promocién y titulacion incluidos en el Proyecto
educativo del centro.

9. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion
del alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo
del proceso de evaluacion. Asimismo, los centros docentes estableceran en su Proyecto
educativo el procedimiento por el cual, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado o el propio alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones
concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria
y obtener informacion sobre los procedimientos de revisién de las calificaciones.

10. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los
cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion, promocién y titulacién,
gue se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la
evaluacion de los aprendizajes de cada materia.

Articulo 13. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

1. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje, en relaciébn con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberéan ser concretados en
las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado
y de su contexto.

4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi
que la evaluacion responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como
la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros
respecto a una tarea determinada.
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5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado
de desarrollo.

6. Los criterios de promocion y titulacién, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir
referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial, asi
como a la superacioén de las competencias especificas de las diferentes materias.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretardn los oportunos procedimientos en las
programaciones didacticas.

Seccion 2.2 Desarrollo de los procesos de evaluacion Articulo 14. Evaluacion inicial.

1. La evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacién diaria, asi como
otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningln caso consistird
exclusivamente en una prueba objetiva.

2. Los resultados de esta evaluacién no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

3. Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado
Y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos
relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizard una
evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel
de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada caso
corresponda.

4. Antes del 15 de octubre se convocara una sesién de coordinacion docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendré caracter orientador
y serd el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas
y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

5. Elequipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion educativa, realizara
la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.

Articulo 15. Evaluacion continua.

1. Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del
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proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza
y aprendizaje, si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacién continua las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que
designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas
a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas
sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto
de partida de la siguiente sesién de evaluacién continua o de evaluacién ordinaria, seguin
proceda.

En las sesiones de evaluacién continua se acordara la informacién que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado o a las familias, de acuerdo con lo
recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en
el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacién continua y de evaluacion ordinaria, se entregara
a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o al propio alumnado,
si es mayor de edad, un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra
las calificaciones tal y como se expresan en el apartado 6 del presente articulo.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran
mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, considerandose negativas
aquellas inferiores a cinco.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en
la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Articulo 16. Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes

materias por parte del equipo docente. El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la
calificacién de la misma, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 30.2 del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril.

Son sesiones de evaluacién ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe
la direccion del centro, donde se decidird sobre la evaluacion final del alumnado. En esta
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sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, se podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion educativa del centro. Esta sesién tendra lugar
una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio. Para el segundo
curso de bachillerato se estara a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 301/2009, de 14
de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a
excepcion de los universitarios.

3. Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe
la direccién del centro, donde se decidira sobre la evaluacion de materias no superadas en la
evaluacion ordinaria. Esta sesién para el alumnado de primer curso de Bachillerato se llevara
a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre. Para el alumnado de
segundo de Bachillerato no sera anterior al 22 de junio de cada afio.

4. En la evaluacion de segundo curso, al formular la calificacién final, el profesorado debera
considerar, junto con la superacién de las competencias especificas de las distintas materias,
la apreciacién sobre la madurez académica alcanzada por el alumnado en relacion con los
Objetivos de Bachillerato. Igualmente, el equipo docente deberé considerar las posibilidades
del alumnado para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los
criterios de evaluacion determinados para la etapa y lo recogido en el Proyecto educativo del
centro docente.

5. Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacion negativa en alguna materia,
con la finalidad de proporcionar referentes para la superacién de la misma en la evaluacién
extraordinaria, el profesorado correspondiente elaborara un programa de refuerzo del
aprendizaje que consistird en un informe sobre las competencias especificas y criterios de
evaluacion no superados, asi como la propuesta de actividades de recuperaciéon en cada
caso. El proceso de evaluacién extraordinaria sera disefiado por el departamento de
coordinacién didactica que corresponda en cada caso teniendo como referente para ello el
citado informe.

6. Elalumnado de segundo curso que obtenga evaluacién negativa en alguna materia del curso
0 no haya adquirido evaluacién positiva en materias del curso anterior a la finalizacién del
proceso ordinario seguir4 con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacién del periodo
lectivo.

7. Asimismo, en los boletines de calificaciones, regulados en el articulo 20 del Decreto 103/2023,
de 9 de mayo, los resultados de la evaluacién se expresardn mediante una calificacion
numeérica, en una escala de cero a diez, sin decimales.
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8. La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones
en la que se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en los mismos términos
establecidos en el articulo 15, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

9. Los resultados de las materias no superadas del curso anterior para el alumnado de segundo
de Bachillerato se consignaran, igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en
el historial académico del alumnado.

10. Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia en el
acta de evaluacion se consignara No Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP)
equivaldra a la calificacion numérica minima establecida, salvo que exista una calificacién
numeérica obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en
cuenta dicha calificacion.

11. Cuando el alumnado se presente a la evaluacién extraordinaria de alguna materia y no
alcance a obtener una calificacion positiva, en el acta de evaluacién extraordinaria se
consignara la mayor calificacion obtenida, bien sea la de la evaluacién ordinaria o la de la
extraordinaria.

Articulo 17. Mencién Honorifica por materia y Matricula de Honor.

1. De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra otorgar
Mencién Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente del alumnado que
haya cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento académico excelente al
final de la etapa.

2. Atales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el
esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa
de Bachillerato, se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia al
alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacién media
de 9 o superior en dicha materia y haya demostrado un interés por la misma especialmente
destacable. Esta Mencion se consignara en el expediente y en el historial del alumnado junto
a la calificacion numérica obtenida.

3. Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion del segundo curso de Bachillerato, haya
obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincién de Matricula
de Honor. La nota media serd la media aritmética de las calificaciones de todas las materias
del segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mas préoxima y en caso de
equidistancia a la superior. No se tendra en cuenta en dicho calculo las calificaciones
«exento» 0 «convalidado». La obtencion de la Matricula de Honor se consignara en el
expediente y en el historial académico del alumnado.
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4. Se concedera Matricula de Honor a un nimero no superior al 5% del total del alumnado

matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se consideraran también
las calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste el empate, se considerara, en
primer lugar, la nota media de cuarto, tercero, segundo y primero de Educacién Secundaria
Obligatoria, sucesivamente.

Seccion 3.2 Evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Articulo 18. Principios y medidas para la evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

1.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a Bachillerato se regira por el principio de normalizacion e
inclusion, y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en esta Orden y en el
resto de la normativa que resulte de aplicacion.

En funcién de lo establecido en el articulo 23 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, se
estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en su correspondiente
Informe de evaluacion psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del
formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacién del tiempo para la ejecucién de las
mismas o la utilizacién de diferentes procedimientos de evaluacién que tengan en cuenta la
variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningin
caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacion, la promocién y la titulacién del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el
departamento de orientacién y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que
se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros
docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido en el articulo 16.2.

Seccion 4.2 Promocion del alumnado Articulo 19. Promocion del alumnado.

1. Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado

promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tenga
evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero
seguirdn los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de
recuperacion y pruebas de evaluacion de las materias pendientes que establezca el
departamento didactico correspondiente.
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3. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan
ser evaluables. La superacion o no de los programas serda tenida en cuenta a los efectos de
promocion y titulacion.

4. La aplicacién y evaluacion de dichos programas para aquellas materias no superadas que
tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al
departamento de coordinacién didactica propio de la materia.

5. La aplicacién y evaluacién de dicho programa para aquellas materias que no tengan
continuidad seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En caso
necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la
coordinacién de la jefatura del mismo.

6. El alumnado con materias pendientes de primer curso deberd matricularse de dichas
materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades
de recuperacion a las que se refiere el apartado 2 y superar la evaluacion correspondiente.
Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno
o alumna.

7. Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato en
régimen ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien
excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable
del equipo docente.

8. El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacién negativa en algunas
materias podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas
u optar por repetir el curso completo.

9. Tal y como establece el articulo 22.3 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion
del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con la
normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la
duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su
desarrollo personal y social.

Seccidn 5.2 Titulacién
Articulo 20. Titulo de Bachiller.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el titulo
de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de
Bachillerato.
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2. Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller del
alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas
todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte
del alumnado en la materia, por “inasistencia continuada y no justificada” la no asistencia
al centro sin justificacién de forma continuada en el tiempo que abarca un porcentaje del
25% en la 22 evaluacion y un 25% en la 32 evaluacion respecto de la carga horaria para
las diferentes materias de las que se ha matriculado el alumno o la alumna. La asistencia
intermitente no puede considerarse a todos los efectos como inasistencia continuada ni
esta sujeta a los porcentajes anteriormente vinculados a la norma. De otra parte, la
comunicacion de una falta no sera considerada una justificacién de la misma (Concrecion
del PEC del IES MAR DE ALBORAN).

¢) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias
para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria. Por tanto, el alumnado
debera haberse presentado y realizado las pruebas de las convocatorias ordinaria y/o
extraordinaria. Asimismo, debe haberse presentado a las diferentes pruebas que el
docente considere indispensables para la evaluacion, asi como aquellos trabajos,
actividades o ejercicios considerados como basicos para la valoracion del grado de
consecucién de las competencias clave de la materia, registrados en la programacion de
la materia en el apartado del sistema de calificacion. (Concrecion del PEC del IES MAR
DE ALBORAN)

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de
la etapa, se considerara la nota numeérica obtenida en la materia no superada.

3. Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

4. Eltitulo de Bachiller sera tnico y se expedira con expresion de la modalidad o modalidades
cursadas y de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas vinculadas a la modalidad por
la que se expide redondeada a la centésima. A efectos de dicho calculo, se tendran en cuenta
las materias comunes y optativas, asi como las materias especificas de la modalidad por la
gue se expide titulo y, en su caso, la materia de Religion o la atencion a través de Proyectos
transversales de educacioén en valores.

5. Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las
materias cursadas, excluida la de Religién. Asimismo, se excluira la calificacién de la atencion
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a través de Proyectos transversales de educacion en valores para aquel alumnado que no
haya optado por cursar las ensefianzas de Religion.

Articulo 21. Obtencién del titulo desde otras ensefianzas.

1.

El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica en Formacion Profesional podra obtener
el titulo de Bachiller en la modalidad General mediante la superaciéon de las materias
comunes.

El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica de Artes Plasticas y Disefio podra
obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes mediante la superacion de las materias
comunes.

También podran obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes quienes hayan
superado las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza, y superen ademas las
materias comunes.

La nota que figurara en el titulo de Bachiller del alumnado se deducira de la siguiente
ponderacion:

a) El 60% de la media de las calificaciones obtenidas en las materias comunes de
Bachillerato.

b) El 40% de la nota media obtenida en las ensefianzas mediante las que se accede a
la obtencién del titulo, calculada conforme a lo establecido en los respectivos Reales
Decretos de ordenacion de las mismas.

Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de las
materias cursadas, excluida la de Religién. Asimismo, se excluird la calificacion de la atencién
a través de Proyectos transversales de educacion en valores para aquel alumnado que no
haya optado por cursar las ensefianzas de Religion.

Los centros docentes de Andalucia en los que exista alumnado matriculado en Bachillerato,
y que tenga el titulo de Técnico o Técnica en Formacion Profesional y supere ademas las
materias comunes del Bachillerato, podran proponer a dicho alumnado para la obtencion del
titulo de Bachiller, por la modalidad General, siempre que retnan los requisitos necesarios
para la titulacion en dicha etapa establecidos en el articulo 23.1 del Real Decreto 243/2022,
de 5 de abiril, aun en el caso de no tener autorizada dicha modalidad en el centro.

Los centros docentes de Andalucia en los que exista alumnado matriculado en Bachillerato y
gue tenga el titulo de Técnico o Técnica en Artes Plasticas y Disefio y supere ademas las
materias comunes del Bachillerato, podran proponer a dicho alumnado para la obtencién del
titulo de Bachiller, por la modalidad de Artes, siempre que redinan los requisitos necesarios
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para la titulacién en dicha etapa establecidos en el articulo 23.2 del Real Decreto 243/2022,
de 5 de abril, aun en el caso de no tener autorizada dicha modalidad en el centro.

8. Los centros docentes de Andalucia en los que exista alumnado matriculado en Bachillerato
podran proponer a dicho alumnado para la obtencidon del titulo de Bachiller, por la modalidad
de Artes, siempre que relinan los requisitos necesarios para la titulacion en dicha etapa
establecidos en el articulo 23.3 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, es decir quienes
hayan superado las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza, y superen ademas las
materias comunes, aun en el caso de no tener autorizada dicha modalidad en el centro.

9. En caso de que el alumnado sea admitido en un centro docente por una modalidad y
finalmente obtenga el titulo por otra modalidad distinta que el centro no tenga autorizada, la
persona que ejerza la secretaria del centro hara constar tal circunstancia en el expediente y
en el historial académico.

EVALUACION Y PROMOCION EN LA FP ESPECIFICA

El proceso de evaluacion de la FP especifica se regira por lo dispuesto en la ORDEN de 29
de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial
que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, por lo
dispuesto este PE y por cuantas érdenes e instrucciones dicten los 6rganos competentes
de la administracidn educativa.

Normas generales de ordenacion de la evaluacion.
1. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera
continua y se realizara por maodulos profesionales.

2. La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades
programadas para los distintos moddulos profesionales del ciclo formativo.
3. La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios
de evaluacion y contenidos de cada modulo profesional asi como las competencias y
objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos. En la evaluacion del médulo
profesional de formacion en centros de trabajo, la persona designada por el centro de
trabajo para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el mismo, colaborara con el
profesor o profesora encargado del seguimiento y emitird su correspondiente informe de
valoracién conforme al modelo que el centro le proporcione.

5. El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de
los ciclos formativos, desarrollard el curriculo mediante la elaboraciéon de las
correspondientes programaciones didacticas de los mdédulos profesionales. Su elaboracion
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se realizard siguiendo las directrices marcadas en el proyecto educativo del centro,
prestando especial atencidn a los criterios de planificacion y a las decisiones que afecten
al proceso de evaluacién, especialmente en lo referente a:

a) Los procedimientos y criterios de evaluacion comunes para las ensefianzas de
formacién profesional inicial reflejados en el proyecto educativo del centro.
b) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a
aplicar para la evaluacion del alumnado, en cuya definicion el profesorado tendra
en cuenta el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje de referencia,
asi como la adquisicion de las competencias y objetivos generales del titulo.
c) La determinacién y planificacién de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la
superacion de los mddulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su
caso, mejorar la calificacién obtenida en los mismos. Dichas actividades se
realizaran en primer curso durante el periodo comprendido entre la ultima
evaluacion parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo
comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del mddulo
profesional de formacién en centros de trabajo y la sesién de evaluacion final.
d) Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracion de
acuerdo con la finalidad a la que estén destinadas.
La finalidad de dichas horas debe proponerse, para la oferta completa, en la sesion
de evaluacion final del primer curso. Para ello, en dicha sesién de evaluaciéon el
equipo educativo emitird un informe en el que se reflejaran las posibles necesidades
y/o posibilidades de mejora con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje
proponiendo el uso de las horas de libre configuracion para favorecer la adquisicion
de la competencia general del titulo o implementar formacion relacionada con las
tecnologias de la informacién y la comunicacion y/o los idiomas. Este informe se
anexara al acta de la sesién de evaluacién final y deberd ser tenido en cuenta por
el departamento de familia profesional correspondiente para la determinacion del
objeto de dichas horas en el curso académico siguiente.
En la oferta parcial sera el departamento de familia profesional el que decida sobre
la finalidad vy vinculacibn de las horas de |libre configuracién.
e) La adecuacién de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacidén cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por
alumnado con algun tipo de discapacidad, garantizandose el acceso a las pruebas
de evaluacidon. Esta adaptacién en ningdn caso supondra la supresion de
resultados de aprendizaje ni de objetivos generales del ciclo que afecten a la
adquisicidon de la competencia general del titulo.
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6. Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de
participacion del alumnado y de sus padres, madres

Convocatorias, renuncias y bajas.

1. Convocatoria es el conjunto de actuaciones que forman parte del proceso de evaluacion
y se desarrollan en el periodo lectivo del ciclo formativo o maddulo profesional.
2. Para cada uno de los mddulos profesionales, a excepcion del modulo profesional de
formacién en centros de trabajo, el alumnado dispondrd de un maximo de cuatro
convocatorias, con independencia de la oferta o modalidad en que los curse. En el médulo
profesional de formacidén en centros de trabajo el alumnado dispondra de un maximo de
dos convocatorias.

3. Con caracter general, para los mddulos profesionales de los ciclos formativos de
formacién profesional incluido el de formacién en centros de trabajo y, en su caso, el de
proyecto, el alumnado dispondrd de wuna convocatoria por curso escolar.
4. Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado sélo en el médulo
profesional de formacion en centros de trabajo y/o, en su caso, en el modulo profesional
de proyecto, podra disponer, en las condiciones que se establezcan normativamente, de
mas de una convocatoria en el mismo curso escolar siempre que no haya utilizado ninguna
convocatoria previamente y su realizacion sea posible en dicho curso escolar.
5. Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos en oferta
completa no haya podido cursar los médulos profesionales de formacidon en centros de
trabajo y, en su caso, proyecto, por tener pendientes otros mddulos profesionales, no se
le contabilizard convocatoria en los mddulos profesionales de formacién en centros de
trabajo y proyecto.

6. El alumnado dispondra de una convocatoria extraordinaria una vez agotada las cuatro
ordinarias si concurren las circunstancias reguladas en el articulo 5 de ORDEN de 29 de
septiembre de 2010, para lo que debera presentar la correspondiente solicitud entre el uno
y el gquince de julio de cada ano. A tales efectos, si la resolucion de la solicitud fuese
favorable deberan celebrarse la pruebas en la primera quincena del mes de septiembre. El
departamento de familia profesional competente fijara la fecha y la hora de celebracion de
las pruebas correspondientes y dispondrd todo lo necesario para su realizacién y
valoracion, de acuerdo a la programacién en vigor del médulo objeto de la convocatoria
extraordinaria.

7. Los alumnos y alumnas o, si son menores de edad sus representantes legales, podran
presentar la renuncia a la convocatoria de hasta el 50% de los mddulos profesionales en
los que se encuentren matriculados o la renuncia de la matricula, una sola vez por curso
escolar. La solicitud de renuncia a la convocatoria de mddulos profesionales o la renuncia
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a matricula ira dirigida a la persona titular de la direccién del centro docente publico con
una antelaciéon minima de dos meses respecto a la fecha prevista para la sesion de
evaluacion final. Conforme al articulo 6, apartados 2 y 3 de la citada ORDEN de 29 de
septiembre de 201., las circunstancias que las motiven y su justificacién documental son
las siguientes:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.
b) Incorporacion o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible
con las ensefianzas del ciclo formativo.
c) Por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses o por accidente grave, enfermedad
grave y hospitalizacién del cényuge o analogo y de familiares hasta el segundo
grado de parentesco por consanguinidad o afinidad.

La documentacién que acredite la concurrencia de alguna de las circunstancias sefaladas
en el apartado anterior sera:

a) Enfermedad: Certificado médico oficial en el que conste la fecha y duracion de la
inhabilitacién.

b) Trabajos desempenados que dificulten la asistencia a clase: certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos
extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y
el periodo de contratacion.
c) Obligaciones de tipo personal o familiar: Documentacion acreditativa.

d) Otras causas que impidan el desarrollo ordinario de los estudios: Documentacién
acreditativa.

Desarrollo del proceso de evaluacion
Sesiones de evaluacion.

1. La sesion de evaluacion es la reunién del equipo docente, coordinado por quien ejerza
la tutoria, para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado, dirigidas a su mejora.
2. Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se
realizaran al menos tres sesiones de evaluacion parcial. Para los alumnos y alumnas de
segundo curso, se realizardn al menos dos sesiones de evaluacidon parcial. Ademas de
éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacién inicial y una sesién de evaluacion final
en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos efectos los centros
docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.
3. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que
se haran constar los acuerdos adoptados. La valoracién de los resultados derivados de
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estos acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.
4, En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna o, en caso de que
sean menores de edad, también a sus representantes legales, de acuerdo con lo recogido
en el proyecto educativo del centro, en la presente Orden y en la demas normativa que
resulte de aplicacion. Esta comunicacion se hara por escrito y se podra facilitar, ademas,
mediante el sistema de informacion SENECA, tras la finalizaciéon de cada sesién de
evaluacion parcial o final, utilizando para ello el modelo del Anexo 1V.
5. Las calificaciones de cada uno de los modulos profesionales seran decididas por el
profesorado responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del proceso
de evaluacién seran adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible,
se adoptaran por mayoria simple del profesorado que imparta docencia en el grupo.

Sesion de evaluacion inicial de ciclos formativos.

1. Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos
formativos o de los mddulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos
realizara una evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relaciéon con los
resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.
2. Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacién inicial, en la que el
profesor o profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la
informacion disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las
circunstancias especificamente académicas

Calificaciones.

1. La evaluacién conllevarad una calificacion que reflejard los resultados obtenidos por el
alumno o alumna en su proceso de ensefanza-aprendizaje. La calificacién de los mddulos
profesionales de formacion en el centro educativo y del modulo profesional de proyecto se
expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las
iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

2. En los médulos profesionales comunes a mas de un titulo de formacion profesional del
catalogo derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se reconocera la nota del
modulo profesional de un ciclo formativo a otro, siempre que tengan igual cddigo,
denominacion, duracién, resultados deaprendizaje, criterios de evaluacidén y contenidos.

3. El modulo profesional de formacion en centros de trabajo se calificard en términos de
«APTO» 0 «NO APTO».
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La exencidn por correspondencia con la experiencia laboral en los términos definidos en el
articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo se calificard como
«EXENTO».

4. Asimismo, se emitiran otras calificaciones no numéricas:

a) Los modulos profesionales convalidados por otras formaciones o que hayan sido objeto
de un procedimiento de acreditacion en virtud de lo recogido en el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral, se calificaran con la expresion de «CONVALIDADO». El alumnado que
esté pendiente de convalidacion de algin moddulo profesional debera asistir a clase y sera
evaluado hasta el momento de la presentacidn, por su parte, de la resolucién favorable. Si
en el momento de la firma del acta final no hubiera podido presentar la resolucién de las
convalidaciones que hubiera solicitado por causas no imputables a si mismo, sera calificado
en los moédulos profesionales correspondientes omo «PENDIENTE DE CONVALIDACION».
Si esta resolucion fuese posterior a la sesion de evaluacion final, se deberan hacer las
diligencias oportunas de modificacién de la calificaciéon en todos los documentos oficiales.

b) Los modulos profesionales que, por razones diferentes a la de renuncia a la
convocatoria, no hayan sido calificados constaran como «NO EVALUADO>» y se computara
la convocatoria correspondiente. Esta calificacidon se aplicara igualmente al alumnado que
no asiste al médulo y del que no se tenga ningun registro de evaluacion.

c) Los médulos profesionales que el alumno o alumna haya cursado y superado en cursos
académicos anteriores constaran como «SUPERADO EN CURSOS ANTERIORES».

d) Los médulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto que no se
hubieran podido cursar por tener pendientes otros modulos profesionales que impiden el
acceso a los mismos se calificaran «NO CURSADO», no computandose la convocatoria en
los mismos como utilizada.

e) La renuncia a la convocatoria de alguno de los mddulos profesionales en los que el
alumnado se encuentre matriculado se reflejard con la expresién «RENUNCIA
CONVOCATORIA».

f) El alumnado matriculado condicionalmente en ciclos formativos, mediante la
presentaciéon de un volante de inscripcién condicional, pendiente de presentar una
homologacion valida de la titulacién obtenida en el extranjero o convalidaciéon de la misma,
deberd presentar la resolucién definitiva de la homologaciéon o convalidaciéon de sus
estudios como minimo un mes antes de la fecha de la sesion de evaluacién final. En caso
de no hacerlo, el centro docente le requerira dicha credencial y le informara de que en caso
de no presentarla antes de esa evaluacién quedard sin efecto su matricula.
Si en la sesién de evaluacién final no hubiera podido presentar dicha homologacién o
convalidacion de titulo por causas no imputables a si mismo, sera calificado como
«PENDIENTE DE HOMOLOGACION O CONVALIDACION DE TITULO». No obstante se haran
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constar las calificaciones que hubiera obtenido para que, si procede, sean tenidas en cuenta
una vez que presente la resolucién definitiva de homologacidn, que en todo caso siempre
sera dentro del afio académico correspondiente.
En el supuesto de que la resolucion de homologaciéon no se produjese en los términos
solicitados por la persona interesada, quedaran sin efecto las calificaciones obtenidas asi
como la propia matricula, por lo que el centro docente procederd a su anulacion.
Si la resolucion de homologacién se produce una vez cerrada el acta de evaluacion final,
se hara una diligencia al acta para hacer constar la validez de las calificaciones o la
anulacién de la matricula correspondiente.
5. Las calificaciones no numeéricas y las relativas a otras situaciones del alumnado se
reflejaran en los documentos de evaluacidon que correspondan en los siguientes términos:

Médulo profesional de FCT apto APTO

Médulo profesional de FCT no apto NO APTO
Médulo profesional de FCT no cursado NC

Modulo profesional de FCT exento EX

Modulo profesional de proyecto no cursado NC
Mddulo profesional sin matricula NM

Médulo profesional con renuncia a convocatoria RC
Moédulo profesional convalidado CV

Moédulo profesional superado en cursos anteriores SCA
Moédulo profesional pendiente de convalidacién PCO
Mddulo profesional no evaluado NE

6. Los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion se reflejaran en las actas en los
siguientes términos:

Promociona a segundo curso PRO

Accede al modulo profesional de FCT a FCT

Pendiente homologacién o convalidacion de titulo PHT
Obtiene titulo TIT

Repite REP

Cambia a oferta parcial COP

Finalizado sin titulo FST

Calificacion final del ciclo formativo.

Una vez superados todos los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo, se
determinara la calificacidon final del mismo. Para ello, se calculard la media aritmética
simple de las calificaciones de los moddulos profesionales que tienen valoraciéon numérica;
del resultado se tomara la parte entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando
por exceso la cifra de las centésimas si la de las milésimas resultase ser igual o superior a

IES Mar de Alboran Pagina 102



Proyecto Educativo

5. En dicho calculo no se tendran en cuenta las calificaciones de «Apto», «Convalidado» o
«Exento».

Si como resultado de convalidaciones o exenciones, todos los moddulos profesionales
hubieran sido calificados con expresién literal, la nota final del ciclo formativo sera de 5,00.

Matriculas de honor.

A aquellos alumnos y alumnas de formacion profesional inicial cuya nota final del ciclo
formativo sea igual o superior a 9, se les podra consignar la mencion de «Matricula de
Honor» en el expediente conforme a los criterios establecidos en el proyecto educativo del
centro. Dicha mencién quedara recogida en el acta de evaluacién final junto a la nota final
del ciclo formativo.

Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de familia
profesional al que pertenezca el ciclo formativo, a propuesta del equipo docente del grupo.
Para ello, ademas de los resultados académicos, se podra tener en cuenta el esfuerzo
realizado por el alumno o] alumna y la
evolucion observada durante el periodo de realizacién de la formacién en centros de trabajo
en los ciclos formativos de grado medio y en la formaciéon en centros de trabajo y en el
modulo profesional de proyecto en los ciclos formativos de grado superior. El nimero de
matriculas de honor no podra exceder del 5 por 100 del alumnado propuesto para titular
en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de este
alumnado sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.
La matricula de honor obtenida en un ciclo formativo de grado medio o superior podra dar
lugar a los beneficios que se determinen por las Consejerias competentes en la materia.

EVALUACION Y PROMOCION EN LA FPB

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos dela atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacidon de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Articulo 52. Alumnado destinatario y procedimiento de incorporacion.

1. De conformidad con el articulo 44.1 de Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
Ordenacién e Integraciéon de la Formacion profesional, son Ciclos Formativos de
Grado Basico, con caracter general, los vinculados a estandares de competencia
de nivel 1 del Catadlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales. Lo
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dispuesto en el presente articulo se encuentra regulado en el articulo 25 del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, asi como por el articulo 44 de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, los mismos iran dirigidos preferentemente a quienes presenten mayores
posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las competencias de Educacion
Secundaria Obligatoria en un entorno vinculado al mundo profesional, velando
para evitar la segregacion del alumnado por razones socioeconémicas o de otra
naturaleza, con el objetivo de prepararlos para la continuaciéon de su formacion.

3. De conformidad con el articulo 24.3 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el acceso
a los Ciclos Formativos de Grado Basico requerird el cumplimiento simultaneo de
las siguientes condiciones:

a) Tener cumplidos quince afos, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el tercer curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria
0, excepcionalmente, haber cursado el segundo curso.

¢) Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o personas
gue ejerzan la tutela legal del alumnado sobre la incorporacion del mismo a
un Ciclo Formativo de Grado Basico a través del consejo orientador al que
hace referencia el articulo 28.9 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

4, Segun lo dispuesto en el articulo 44.3 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacién e integracién de la Formacion Profesional, excepcionalmente no
regiran los requisitos de acceso vinculados a la escolarizacién para jovenes entre
15 y 18 afios que no hayan estado escolarizados en el Sistema Educativo espafol
y cuyo itinerario educativo aconseje su incorporacion a un Ciclo Formativo de
Grado Basico como el itinerario mas adecuado.

5. Segun lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo,
podran autorizarse excepcionalmente Ciclos Formativos de Grado Basico
especificos para:

a) Quienes hayan cumplido al menos 17 anos, cuando su historia escolar asi lo
aconseje y para las personas mayores de 17 afios que abandonaron el Sistema
Educativo sin cualificacion, con el fin de permitirles la obtencién de un titulo
de formacién profesional o de una certificacion académica, en la que se hara
constar los modulos profesionales superados y, en su caso, Su
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correspondencia con unidades de competencia asociadas al Catalogo Nacional
de Estandares de Competencias Profesionales.

b) Jdévenes de hasta 21 afios de edad con necesidades educativas especiales, una
vez agotadas las medidas de adaptacién en la oferta ordinaria, o cuando no
sea posible su inclusion en dicha oferta ordinaria y sus necesidades no puedan
ser atendidas en el marco de las medidas de atencidén a la diversidad.

6. La incorporacién y matriculacién del alumnado se realizard una vez oido el propio
alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal.

Articulo 53. Estructura de los Ciclos Formativos de Grado Basico.

1. De conformidad con el articulo 44.2 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
los Ciclos Formativos de Grado Basico facilitaran la adquisicion de las
competencias establecidas en el Perfil de salida y constaran de tres ambitos y el
proyecto siguientes:

a) Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluird las siguientes
materias: 1.0 Lengua Castellana.

2. 9 Lengua Extranjera de iniciacion profesional. 3.0 Ciencias Sociales.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluird las siguientes materias: 1.9
Matematicas Aplicadas.

2.9 Ciencias Aplicadas.

c) Ambito Profesional, que incluird una serie de mddulos profesionales que
incluirdn, al menos, la formacidon necesaria para obtener un certificado
profesional de Grado C vinculado a estandares de competencia de nivel 1 del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

d) Proyecto anual de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos
anteriores. Asimismo, en los supuestos y las condiciones que se determinen,
incluiran una fase de formacién en empresa u organismo equiparado, de la que
podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral que se
corresponda con los estudios profesionales cursados.

Ademas, se podran incluir otras materias o mdédulos que contribuyan al desarrollo de
las competencias de la etapa.
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2. Segun lo dispuesto en el articulo 44.5 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
los criterios pedagdgicos con los que se desarrollaran los programas formativos
de estos ciclos se adaptaran a las caracteristicas especificas del alumnado,
adoptando preferentemente una organizacion del curriculo por proyectos de
aprendizaje colaborativo desde una perspectiva aplicada, y fomentaran el
desarrollo de habilidades sociales y emocionales, el trabajo en equipo y la
utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién. Se
proporcionaran los apoyos necesarios para remover las barreras de aprendizaje,
de acceso a la informacion y a la comunicacién y garantizar la igualdad de
oportunidades. La tutoria y la orientacion educativa y profesional tendran una
especial consideracion, realizando un acompafamiento socioeducativo
personalizado.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.8 de la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, se promoveran el apoyo, la colaboracién y participacion de los agentes
sociales del entorno, instituciones y entidades, especialmente las corporaciones locales,
las asociaciones profesionales, las organizaciones no gubernamentales, los centros de
segunda oportunidad, y otras entidades empresariales y sindicales, para la oferta de Ciclos
Formativos de Grado Basico.

Articulo 54. Evaluacion en los Ciclos Formativos de Grado Basico.

1. Segun lo dispuesto el articulo 44.6 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la
evaluacion del aprendizaje del alumnado deberd efectuarse de forma continua,
formativa e integradora y realizarse por ambitos y proyectos, teniendo en cuenta
la globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de
aprendizaje. La evaluacion tendra como referentes los elementos de los curriculos
basicos publicados para cada uno de los titulos.

2. La evaluacién del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en los
moddulos de Comunicacién y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizara
atendiendo al caracter global y al logro de las competencias incluidas en cada uno
de ellos. La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado
en el resto de los mddulos profesionales tendra como referente los resultados de
aprendizaje y las competencias profesionales, personales y sociales que en él se
incluyen. Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales que cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado
Basico, seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin
gue este hecho pueda impedirles la promocion o titulacion.
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Segun lo dispuesto en el articulo 44.7 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
se establecerdn las medidas mas adecuadas para que las condiciones de
realizacién de los procesos asociados a la evaluacién se adapten a las necesidades
de cada persona en formacién con necesidad especifica de apoyo educativo.

Segun lo dispuesto en el articulo 44.9 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo,
la superacion de un Ciclo Formativo de Grado Basico requerird la evaluacion
positiva colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas vy
profesionales.

Articulo 55. Obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

1.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, la superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un Ciclo
Formativo de Grado Basico conducird a la obtencién del titulo de Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria. Para favorecer la justificacion en el ambito
laboral de las competencias profesionales adquiridas, el alumnado al que se refiere
este apartado recibira, asimismo, el titulo de Técnico Basico en la especialidad
correspondiente.

Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los Ciclos Formativos de
Grado Basico, recibirdn una certificacion académica de los ambitos o mddulos
superados, que tendra efectos académicos y de acreditacién parcial acumulable
de las competencias adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional. Esta certificacion dara derecho, a
quienes lo soliciten, a la expedicion por la Administracion competente del
certificado o acreditaciones profesionales correspondientes.

Los centros privados de formacion profesional decidiran sobre la concesién de los
certificados vy titulos para los que estén autorizados y estaran adscritos a centros
publicos de Formacion Profesional, a efectos de solicitud de la expediciéon de
certificados de competencia, certificados profesionales y Titulos de Grado Basico.
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EVALUACION Y PROMOCION EN LA ESPA

La evaluacién de la ESPA se guiara por lo dispuesto en el Decreto 111/2016, de 14 de
junio, en la Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la Orden de 28 de
diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Autonoma de Andalucia y
por lo regulado en este Proyecto Educativo de Centro.

Caracter de la evaluacion.

1. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, integradora
y diferenciada segun los distintos mdédulos que componen los ambitos del curriculo.
2. La evaluacién del aprendizaje del alumnado que curse las ensefianzas de Educacién
Secundaria Obligatoria en la modalidad de ensefianza semipresencial sera la establecida
con caracter general para las mismas, si bien, los centros docentes la adaptaran a las
especificidades propias de estas modalidades de ensefanza en funcién de lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto 359/2011, de 7 de diciembre.

Referentes de la evaluacion.

1. Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las competencias clave
y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de los distintos
ambitos son los criterios de evaluacidon establecidos en los mddulos que componen los
ambitos y su concrecion en los estandares de aprendizaje evaluables.
2. Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracién los criterios y
procedimientos de evaluaciéon y promocién incluidos en el proyecto educativo del centro,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, asi
como los criterios de calificaciéon incluidos en las programaciones didacticas
correspondientes, adaptadas a las caracteristicas de la modalidad semipresencial y a las
del perfil del alumnado, especialmente en lo referido a los contenidos, metodologias e
instrumentos de evaluacion. Se dard especial valor al trabajo diario, a su constancia y al
esfuerzo personal del alumnado.

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracion personal en relacién con los objetivos de la Educaciéon Secundaria Obligatoria
y las competencias clave. A tal efecto utilizara diferentes procedimientos, técnicas o
instrumentos como pruebas, escalas de observacién, rdbricas o portfolios, entre otros,
ajustados a los criterios de evaluacidn, a las caracteristicas especificas del alumnado y a
las distintas modalidades de ensefianza.

Objetividad de la evaluacion e informacion al alumnado.
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1. El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y

a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién
que se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

2. Con el fin de garantizar dicho derecho, en la primera quincena del curso el profesorado
del grupo informara al alumnado, en cada ambito, acerca de sus aspectos mas relevantes:
los objetivos del mismo, los contenidos, los criterios metodoldgicos, asi como los criterios
de evaluacién y de calificacién.

Desarrollo de los procesos de evaluacién
Sesiones de evaluacion.

1. Las sesiones de evaluacién son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos
y alumnas coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar
informacion sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de manera
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. Las decisiones se adoptaran por consenso o, en el caso de no producirse,
se ajustaran a los criterios de evaluacion y promocion establecidos en este proyecto
educativo del centro.

2. El profesorado responsable de cada ambito decidira la calificacion del mismo. El tutor
o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacién, en
la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracion de los
resultados, derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacion.

3. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran
para cada grupo de alumnos y alumnas, al menos tres sesiones de evaluacién de los
modulos que componen cada ambito. La calificacién se producird en cada uno de los
moddulos de los distintos ambitos. La calificacion final de cada ambito requerird la
superacion de cada uno de los mddulos que lo componen y la calificacion final se
determinara conforme se estipule en las diferentes programaciones didacticas y en su
defecto por la media de los mdédulos que la componen, redondeadas al entero mas cercano.
La Gltima de estas sesiones de evaluacién se podra hacer coincidir con la sesién de
evaluacion final de cada curso siempre que asi lo determine la JE con el V°BO de la
Direccién, previo informe del ETCP.

4. Asimismo, se realizara para cada grupo de alumnos y alumnas una sesion de evaluacion
para valorar los resultados obtenidos por el alumnado que se presente a las pruebas
extraordinarias a las que se refieren los apartados 3 y 4 del articulo 13 de la Orden de 28
de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
adoptar las decisiones que proceda respecto a la superacion de los mdédulos o ambitos
correspondientes.
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5. Los resultados de la evaluacion de cada ambito se extenderan en la correspondiente
acta de evaluacién y en el expediente académico del alumno o alumna, y se expresaran
mediante una calificacion numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales,
que ira acompafada de los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien
(BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 0 10. Se
consideraran calificacién negativa los resultados inferiores a 5.

6. En las sesiones de evaluacion se acordard la informacion que se transmitira a cada
alumno o alumna sobre el proceso personal de aprendizaje seguido. Esta informacion
deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

7. Asimismo, en el proceso de evaluaciéon continua, o como resultado de la evaluacion
inicial a la que se refiere el articulo 12, se estableceran medidas de refuerzo educativo
cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para
continuar con el proceso educativo.

8. Aquellos alumnos o alumnas que no superen algiin mdédulo en la sesion de evaluacion
correspondiente podran recuperarlo antes de la finalizacidén del curso escolar de acuerdo
con lo que a tales efectos disponga en la programacion del correspondiente médulo. La
calificacidon de dicho mddulo se hara constar en la sesién de evaluacion final de curso.

Evaluacion inicial

1. La Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas realizara una evaluacion
inicial junto con las restantes ensefianzas del centro, conforme al calendario que establezca
la JE. Al efecto los modelos de actas y las instrucciones de la JE recogeran las actuaciones
a realizar en el proceso de evaluacidon inicial del alumnado, en consonancia con las
generales del centro y adaptadas a las especificidades de esta ensefianza.

2. El profesorado responsable de los distintos ambitos realizara la evaluacidn inicial con el
fin de conocer y valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de
desarrollo de las competencias clave y al dominio de los contenidos del curriculo.
3. Las conclusiones de esta evaluacién tendran caracter orientador y seran el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboraciéon de las programaciones
didacticas y al desarrollo del curriculo de acuerdo con las caracteristicas y conocimientos
del alumnado.

4. Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacion.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

IES Mar de Alboran Pagina 110



Proyecto Educativo

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacidon continua llevado a
cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en los diferentes ambitos asi como
en el nivel competencial adquirido. Cada ambito del nivel correspondiente recibira una
Unica calificacion expresada en los términos descritos en al apartado 4 anterior.
2. El equipo docente podra considerar que un alumno o alumna ha superado cada médulo
del ambito y nivel correspondiente cuando, dentro del proceso de evaluaciéon continua,
dicho alumno o alumna haya alcanzado, con caracter general, las competencias clave y los
objetivos establecidos para aquel. Cada ambito solo recibira calificaciéon positiva cuando el
alumno o la alumna la obtenga en todos los mdédulos que componen el ambito. En ese
caso, la calificacion del ambito se establecera teniendo en cuenta la media aritmética de
las calificaciones recibidas en dichos médulos.

3. Los centros docentes organizaran la prueba extraordinaria a la que se refiere el articulo
15.4 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, en el mes de septiembre, para el alumnado
con evaluacion negativa en uno o varios modulos de los distintos ambitos.
Cuando un alumno o alumna no se presente a la prueba extraordinaria de algun ambito,
en el acta de evaluacion se indicara tal circunstancia como No Presentado (NP), que tendr3,
a todos los efectos, la consideracién de calificacién negativa.

4. Asimismo, en aplicacion de lo establecido en el articulo 20.8 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, el centro organizara una prueba extraordinaria
para el alumnado matriculado con un Unico mdédulo pendiente de evaluacion positiva en
uno o varios ambitos del nivel I o del nivel II para finalizar las ensefanzas correspondientes
a la Educacion Secundaria Obligatoria. A tal fin, el alumno o la alumna podra solicitar a la
directora o al director del centro docente, durante la segunda quincena del mes de enero,
la realizacidon de dicha prueba extraordinaria, que se llevard a cabo durante la primera
quincena del mes de febrero.

5. Cada ambito en cada nivel se calificard en la sesién de evaluacién final y, en su caso,
en las sesiones de evaluacion extraordinarias, pudiendo ser calificado un maximo de 6
veces independientemente de la modalidad de ensefianza cursada por el alumno o la
alumna.

6. De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, se podrd otorgar Mencién Honorifica o Matricula de Honor
al alumnado que al finalizar la Educacidon Secundaria Obligatoria para personas adultas
haya demostrado un rendimiento académico excelente.
A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar
el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la
etapa, se podra otorgar Mencion Honorifica en un determinado ambito a los alumnos y
alumnas que hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior en los dos niveles de
dicho ambito, y hayan demostrado un interés por el mismo especialmente destacable,
conforme a lo establecido en el proyecto educativo del centro docente. Esta mencion se
consignara en los documentos oficiales de evaluacion junto a la calificacion numérica
obtenida y no supondra alteracion de dicha calificacion.
Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que hayan obtenido en el nivel II de Educacion
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Secundaria Obligatoria para personas adultas una nota media igual o superior a 9 podran
obtener la distincidn de Matricula de Honor. La obtencién de la Matricula de Honor se
consignara en los documentos oficiales de evaluacién del alumno o la alumna.
Ademas, a la finalizacion de la Educacidon Secundaria Obligatoria para personas adultas se
podran otorgar premios al esfuerzo y a la superacidon personal de acuerdo con lo que
disponga al efecto la Consejeria competente en materia de educacion. La obtencion de
dicho premio se consignara en los documentos oficiales de evaluaciéon del alumno o la
alumna.

7. En aplicacién de lo dispuesto en el apartado 4 de la disposicién adicional cuarta del Real
Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la superacién de alguno de los niveles
correspondientes a cada uno de los tres ambitos a los que hace referencia el articulo 2.2
tendra validez en todo el Estado. Asimismo, los mddulos superados por cada d@mbito y nivel
tendran validez en la red de centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Promocion.

1. Con caracter general, para poder cursar un ambito correspondiente al nivel II, el alumno
o la alumna debe haber superado previamente al menos dos de los tres mddulos que
componen dicho ambito en el nivel L.
2. Excepcionalmente, el equipo docente podra autorizar la matriculacion de un alumno o
alumna en el nivel II de un dmbito aun teniendo evaluacidon negativa en dos de los mddulos
del nivel I. Esta medida se podra aplicar en un solo dmbito como maximo y cuando el
equipo docente considere que el alumno o la alumna puede seguir con éxito el curso
siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocion
beneficiara su evolucion académica.

3. Asimismo, el alumnado al que se le considere superado el nivel I de un ambito o ambitos
mediante alguna de las posibilidades establecidas en el Capitulo V, podra incorporarse al
nivel II en el ambito o ambitos correspondientes.

EVALUACION Y PROMOCION EN EL BACHILLERATO DE ADULTOS

INSTRUCCION 14/2022, DE 24 DE JUNIO, DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION
Y EVALUACION EDUCATIVA, POR LA QUE SE ESTABLECEN DETERMINADOS ASPECTOS
SOBRE LA ORDENACION DEL CURRICULO Y EVALUACION DE LA ETAPA DE BACHILLERATO
PARA PERSONAS ADULTAS DURANTE EL CURSO 2022/2023.

Quinto. Evaluacion.

1. En las ensefianzas de Bachillerato para personas adultas, el caracter, referentes,
procedimientos e instrumentos de evaluacidbn se acogerdan a los establecido
normativamente con caracter general para el régimen ordinario de estas ensefianzas.
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2. Sin perjuicio de lo establecido en el punto 1, el alumnado que, para finalizar las
ensefianzas de Bachillerato para personas adultas, tenga hasta cuatro materias pendientes
de evaluacién positiva, independientemente de que pertenezcan al primer o segundo curso,
podra presentarse a la evaluacién extraordinaria en el mes de junio.

3. Asimismo, los centros docentes organizaran una prueba de evaluacion excepcional para
el alumnado matriculado con hasta cuatro materias, no superadas en convocatorias
anteriores a las que se haya presentado, para finalizar dichas ensefianzas. A tal fin, el
alumno o la alumna podra solicitar a la direccién del centro docente, durante la segunda
guincena del mes de enero, la realizacién de dicha prueba extraordinaria, que se llevara a
cabo durante la primera quincena del mes de febrero.

4, Cada materia podra ser calificada, incluyendo las sesiones de evaluacion ordinaria,
extraordinaria o excepcional de febrero, hasta un maximo de seis veces,
independientemente de la modalidad de ensefianza cursada por el alumno o la alumna.

Sexto. Matriculacion del alumnado en Bachillerato para personas adultos para el curso
2022/2023.

1. La oferta de materias en los cursos y modalidades de Bachillerato para personas adultas
se hara en funcién de los recursos de que disponen los centros, de la oferta educativa
autorizada, y de la ordenacién establecida en la normativa autondmica vigente que resulte
en desarrollo de la disposicion adicional tercera del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril
por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

2. En relacién con las materias que tendran que cursar para obtener la titulacion los
alumnos y alumnas matriculados en las ensefianzas de Bachillerato para personas adultas
se habra de tener en consideracion lo siguiente:

a) En relacion a la oferta de asignaturas de 1° de Bachillerato para personas adultas
en el curso 2022/2023, el alumnado se matriculard de las materias correspondientes,
de acuerdo con el nuevo curriculum establecido por el Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril, a excepcién de lo dispuesto en el apartado b de este punto 2. Para este
alumnado, entre otros, se aplicard la equivalencia de las materias ya cursadas con
valoracion positiva, de conformidad con la normativa de aplicacion.

b) Con respecto al alumnado que estuviera en condiciones de titular en el curso
2022/2023 y tuviera materias de primer curso pendientes de valoracién positiva, una
vez matriculado, debera presentarse de las mismas en las convocatorias de evaluacion
establecidas por cada centro, de acuerdo con la ordenacién establecida por la Orden
de 25 de enero de 2018, siguiendo un programa de refuerzo del aprendizaje que
contengan actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes de
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valoracion positiva, disefiado por el departamento de coordinacién didactica que
corresponda. Debera tenerse en cuenta que se podran matricular en un mismo curso
escolar de hasta un maximo de doce materias en modalidad presencial y
semipresencial, y de diez en la modalidad a distancia, segun la normativa de
aplicacion.

Todos aquellos aspectos sobre la ordenacion, evaluacion, promocion, titulacién y
el curriculo de Bachillerato para personas adultas asi como las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales no establecidos en la
presente instruccion se regiran supletoriamente por las normas que, con caracter
general, se establezcan para las ensefianzas de esta etapa en su régimen
ordinario. Para ello, se debe consultar la Orden de 30 de mayo de 2023, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en Ia
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece Ila
ordenacion de Ila evaluacioéon del proceso de aprendizaje del alumnado.

E.2 PARTICIPI,-\CIéN DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS EN LOS PROCESOS
DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO.

La informacién al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal asi
como el modo en que participaran en la evaluacion del alumnado, se ajustara al siguiente
procedimiento:

1. Accederan a la informacién de las sucesivas evaluaciones parciales mediante el
acceso al boletin e informes sobre la evolucidn escolar de sus hijos o hijas que el
centro emita y que, en todo caso, tendran disponibles a través del sistema de
informacion PASEN.

2. Podran recabar del tutor la informacion que estimen necesaria de las diferentes
areas, materias o modulos que cursen sus hijos o hijas y de la marcha general de
su proceso de aprendizaje. Esta informacion se canalizara, preferentemente, a
través de las reuniones Tutoria de Padres.

3. Tendran derecho a recabar, previa solicitud por escrito, copias de las diferentes
pruebas objetivas realizadas por el profesorado. El centro podra cobrar los costes
de fotocopias si lo estima conveniente.

4. Dispondran, preferentemente a través de la pagina Web del centro, de copias de
este PE y de las diferentes programaciones didacticas, especialmente de los
apartados que recogen los contenidos, criterios y procedimientos de evaluacion.
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5. Previa a la evaluacion final, el centro informara al alumnado y sus familias sobre
los requisitos establecidos en la normativa vigente para promocién y/o la obtencién
de la titulacion y recabaran la opinién de los mismos asi como ofreceran la
oportunidad de aportar cualquier informaciéon que consideren relevante para la
correcta valoracion de los aprendizajes de sus hijos o hijas.

6. Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas
materias aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de
aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Dichas aclaraciones se
enfocardn a proporcionar, entre otros aspectos, la explicacién razonada de las
calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.

7. Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos y alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar, los profesores y profesoras informaran al alumnado
sobre los objetivos y los contenidos de cada una de las materias, incluidas las
materias pendientes de cursos anteriores, las competencias clave y los
procedimientos y criterios de evaluacion, calificacion y promocion. Esta informacion
se publicara en el tablon informativo del aula de cada grupo y/o a través de las
plataformas educativas si se usan.

8. El centro remitird una hoja informativa a las familias antes de la evaluacién final
gue incluya una informacién basica sobre los requisitos y criterios para la promocién
y/o titulacion ademas de un formulario rellenable para que el alumno o la alumna
y su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, puedan aportar la
informacién que consideren oportuna al efecto de ser oidos para la adopcién de la
decision de promocién o titulacion segun corresponda. La Jefatura de Estudios
elaborara los correspondientes modelos para los diferentes niveles o cursos que con
el VOBO de la direccion los tutores remitirdan a las familias a través del propio
alumnado.

9. Alfinalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quienes ejerzan
la tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion final a la que
se refiere el articulo 20. Dicha informacién incluird, al menos, las calificaciones
obtenidas en las distintas materias cursadas, el nivel competencial alcanzado, la
decision acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su
caso, para que el alumno o la alumna alcance los objetivos establecidos en cada
una de las materias y desarrolle las competencias clave, segun los criterios de
evaluacion correspondientes.
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E.3 GARANTIAS PROCEDIMENTALES DE LA EVALUACION Y
PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES.

ASPECTOS GENERALES

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a
gue su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién
que se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacién. A este respecto el alumnado dispondra de las garantias
procedimentales recogidas en este apartado E.3 y de las que les reconozcan las leyes
e instrucciones que al respecto dicten las autoridades educativas.

Para garantizar la transparencia y el valor formativo de la evaluacién, todo el alumnado
tendra derecho a ser informado de los resultados de la aplicaciéon de los distintos
instrumentos evaluadores que se usen para el calculo de la calificacion final, de acceder a
ellos y de ser instruido especialmente de los elementos que deba mejorar para posibilitar
una mejora de la calificacion. A fin de dar cumplimento a este principio el alumnado y sus
familias tendran derecho a conocer los instrumentos de evaluacion utilizados y las rubricas
aplicadas a su valoracién. El propio alumnado podra solicitar del profesorado la consulta
de dichos instrumentos haciendo especial hincapié en los aspectos en los que deba
mejorar. La atencién a las familias se realizara, preferentemente a través de la tutoria. En
todo caso la solicitud de copia escrita de los instrumentos utilizados se hara mediante
solicitud escrita a través del registro de entrada del centro.

En relacidon con la constancia documental de las pruebas de evaluacion, conviene destacar
que, para evitar situaciones problematicas relacionadas con las solicitudes de revision y/o
reclamacién contra las calificaciones, el profesorado estara obligado a conservar todas
aquellas pruebas y otros documentos relevantes utilizados para la evaluacion del alumnado
durante un periodo de seis meses contados a partir de la finalizaciéon del curso escolar.
En el caso de que un alumno o alumna o sus representantes legales presenten recurso
contencioso-administrativo, el Centro tendra que conservar los referidos documentos
hasta pasados seis meses de la resolucion judicial.

PROTOCOLO PARA GARANTIZAR LA AUTORIA EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS
DE EVALUACION.

Durante los Ultimos cursos académicos se ha detectado que el alumnado, especialmente
los de Bachillerato y 4° de ESO, viene usando técnicas fraudulentas en la elaboracién de
los exdmenes y controles. Las materias mas afectadas son las que implican un alto

IES Mar de Alboran Pagina 116



Proyecto Educativo

contenido tedrico, de ahi que el centro considere regular instrumentos y procedimientos
para evitarlo.

Queremos subrayar que, mas alld de los propios imperativos legales, los fines de la
educacién en valores se fundamentan en el trabajo, el esfuerzo personal y la
honradez/honestidad que preparen para el adecuado ejercicio de la ciudadania.

MEDIDAS PARA LA PREVENCION

1. El profesorado informard, a principio de curso y a modo de recordatorio cuando sea
pertinente, que el alumnado debe cumplir los deberes y derechos y las normas de
convivencia y que esto incluye la honestidad en su proceder, la autenticidad en la
autoria de sus tareas, trabajos, exdmenes y demas instrumentos de su proceso de
aprendizaje y de la evaluacién de sus resultados. Informara asimismo del
procedimiento sancionador de acuerdo con lo regulado en este PE.

2. Los tutores, en la primera reunion de tutoria general de padres, informaran a las
familias de la importancia de seguir estas indicaciones asi como de las
consecuencias para sus hijos en caso de falsificacion de documentos, copiar en
examenes y controles o cualesquiera otras de plagio o engano en el proceso e
instrumentos de evaluacion.

3. El Equipo Directivo se responsabilizara de que el profesorado conozca este protocolo
y se lleven a cabo las correspondientes acciones preventivas, organizativas y
sancionadoras. Para ello se incluird esta informacion en las guias del profesorado
gue se distribuyen en los claustros iniciales del curso y se recogeran las
correspondientes referencias en los modelos de documentos que distribuya la JE
entre el profesorado, el alumnado y las familias.

4. El profesorado cumplira este protocolo y, en caso de tener conocimiento de que se
ha producido copia o plagio en cualesquiera instrumentos de evaluacion, seguira
las actuaciones que se indican en este documento.

ORGANIZACION DE EXAMENES Y CONTROLES.

1. El profesor gestionara en el aula las medidas necesarias para evitar, en lo posible,
que los alumnos realicen plagio o copien en sus pruebas objetivas, y entre ellas:
a. La verificacidon y contraste de trabajos, practicas y demas tareas con las
realizadas por otros alumnos, con las existentes de cursos anteriores y con
otros disponibles en Internet.
b. La inclusién en dichos trabajos de marcas de agua y otros elementos para
mejorar la verificacién de su autenticidad y su autoria.
El uso de folios con colores o sefiales que los hagan identificables.
La distribucion del alumnado en los lugares mas idéneos.
e. El uso de Modelo A y modelo B de examen, cuando estén muy préximos las
mesas o pupitres.
f. No poner el mismo examen que a otro grupo, en la medida de lo posible
cuando no se apliquen simultaneamente.

oo
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g. Asegurarse de que el alumnado no utiliza ningun dispositivo inaldmbrico
como “pinganillos” que puedan conectarse con el exterior o emplear
elementos inhibidores cuando el profesorado lo estime conveniente.

h. Comprobacién de que los relojes no sean “e-watch”, y en caso de serlo,
deberan ser depositados en la mesa del profesor/a durante la prueba.

i. Disposicion del lugar en donde los alumnos/as deben depositar mochilas,
modviles, apuntes, libros... mientras realizan la prueba.

j. Hara la advertencia de que no hagan preguntas en voz alta al profesor/a,
sino que levanten la mano en sefial de duda.

k. Otras, en esta linea, que consideren necesarias.
Durante el tiempo de desarrollo de la prueba, el profesor vigilara
activamente para evitar que se copie.

CALIFICACION Y PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA EL PROFESORADO

1.

El profesor o profesora que tenga evidencias de que un alumno o alumna esta
copiando, le retirara la prueba, lo hara constar en el propio examen del alumno vy
le indicara que debe permanecer en silencio durante el transcurso de la misma.

Si el profesor tuviera evidencias al terminar el examen o, en un momento posterior
de que un alumno o alumna hubiera copiado, también lo harad constar en el propio
examen del alumno.

El profesor calificara con un 0 los exdmenes en que tenga evidencias de que un
alumno o alumna se ha copiado.

En caso de detectarse procedimientos fraudulentos como la “chuleta”,
independientemente de que se haya consumado el plagio efectivo, se le retirara el
examen, cuya calificacion sera de 0.

En caso de plagio constatable por parte del profesor/a de trabajos para casa, se
calificara con un 0 en el porcentaje correspondiente de ese trabajo con respecto al
proceso de evaluacion.

En el caso de que el alumno o alumna que ha copiado lo haya hecho con la
participacion de otro alumno, ya sea en una prueba escrita o un trabajo de casa, se
estudiara como ha sido esta participacion y dara lugar a la sancién correspondiente
(En este caso se remitira al punto 3 o 5 segun proceda).

Ademas de aplicar la calificacion de 0 en una prueba escrita de evaluacién, lo que
se considera un mero acto material de calificacion que no tiene caracter
sancionador, el profesor notificara en Jefatura de Estudios este hecho contrario a
las normas de convivencia del centro para que por el 6rgano competente se valore
la correspondiente correccidn si procede.

En los casos en los que se de una reiteracion de estas conductas, ya sea en la
misma o en diferentes materias, se iniciara un procedimiento sancionador conforme
a lo establecido en los articulos 30 al 38 del ROIES. A estos efectos se tendra
especialmente en cuenta los recogido en los articulos 32.2a y 37.1g

IES Mar de Alboran Pagina 118



Proyecto Educativo

GARANTIAS PROCEDIMENTALES Y RECLAMACION DE CALIFICACIONES FINALES.

Segun la normativa vigente, el alumnado o los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado podran solicitar aclaraciones a través del profesor tutor o
profesora tutora de las acerca de la informacion que reciban sobre su proceso de
aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Al objeto de proporcionar las adecuadas garantias, el profesorado estara obligado a
conservar todas aquellas pruebas y otros documentos relevantes utilizados para la
evaluacion del alumnado durante un periodo de seis meses contados a partir de la
finalizacion del curso escolar. En el caso de que un alumno o alumna o sus representantes
legales presenten recurso contencioso-administrativo, el Centro tendra que conservar los
referidos documentos hasta la resolucion judicial.

Asimismo, cuando se trate de calificaciones finales, podra recabar estas aclaraciones del
profesor responsable de la calificacién, lo que se hard siempre en presencia del tutor
docente del grupo al que pertenezca el alumno o alumna. Este procedimiento podra ser
verbal y no le es exigible solicitud escrita para que pueda realizarse. En todo caso se
considerara potestativo para el alumno o la familia.

Una vez completado el procedimiento anterior, en caso de desacuerdo con la calificacion
final obtenida en un area, materia, ambito o mddulo profesional, el alumno o alumna, o
sus representantes legales si es menor de edad, podran solicitar por escrito ante la
direccién del centro docente la revision de dicha calificaciéon en el plazo de dos dias a
partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

Las familias podran solicitar su asesoramiento a la JE del centro que les informara
adecuadamente del procedimiento a seguir y sus plazos y les facilitara los modelos de
reclamacion si los hubiere.

Dicha reclamacion debera basarse en la disconformidad del reclamante con alguno de los
siguientes aspectos:

a) Adecuacion de la evaluacion realizada respecto a los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion del mddulo profesional y a los objetivos generales del ciclo
formativo, recogidos en la correspondiente programacion didactica y en el proyecto
educativo del centro. b) Adecuacidén de los procedimientos y los instrumentos de
evaluacion aplicados conforme a lo sefialado en la programacién didactica y en el
proyecto educativo del centro.
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c) Correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacidon establecidos en
la programacion didactica y en el proyecto educativo para la superacion del médulo
profesional.

d) Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido para la evaluacion
en la normativa vigente.

Proceso de reclamacion contra las calificaciones finales.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre las diferentes etapas educativas

Seccién 7.2 Procedimientos de aclaracién, revision y reclamacién Articulo 27.
Procedimiento de aclaracion.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio
alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones que consideren necesarias
acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje, asi como sobre la decisién de
promocion vy titulacion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos,
determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento debera
respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor.

Articulo 28. Procedimiento de revision en el centro docente.

1. En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a
las que se refiere el articulo 27 exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una
materia o con la decisidon de promocidn y titulacién adoptada, el alumnado o, en su caso,
los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal podran solicitar la revision de
dicha calificacion o decision, de acuerdo con el procedimiento que se establece en este
articulo.

2. La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente
en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de notificacion a través de los
correspondientes boletines de calificaciones o a partir de la fecha de publicacién de Ia
calificacion final o de la decision de promocion o titulacion que el centro determine vy
contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o con la
decision adoptada.

IES Mar de Alboran Pagina 120



Proyecto Educativo

3. Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en
una materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a
la persona que ostente la jefatura del departamento de coordinacién didactica responsable
de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal
circunstancia a la persona que ostente la tutoria.

4. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision,
el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos
de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente Programacion didactica y
en el Proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacién
didactica elaborara el informe correspondiente, que recogera la descripcion de los hechos
y actuaciones que hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decisiéon adoptada por el
mismo de ratificacion o modificacién de la calificacién final objeto de revision.

5. La persona que ostenta la jefatura de departamento de coordinacion didactica
correspondiente trasladara el informe elaborado a la persona que ejerce la jefatura de
estudios, quien informara a la persona que ostente la tutoria haciéndole entrega de una
copia de dicho informe para considerar conjuntamente la procedencia de reunir en sesion
extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y
las decisiones adoptadas.

6. En este caso, la persona que ejerce la tutoria, recogera en el acta de la sesidn
extraordinaria la descripcién de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion
de la decisidon objeto de revisién razonada, conforme a los criterios para la promocién o
titulacion del alumnado establecidos con caracter general por el centro docente en el
Proyecto educativo.

7. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decisidon de promocién o titulacién, la
persona que ejerza la jefatura de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o
alumna, como responsable de la coordinacion de la sesién de evaluacion en la que se
adopto la decision, quien en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizaciéon del
periodo de solicitud de revisién convocard una reunién extraordinaria del equipo docente
correspondiente. En dicha reunién se revisara el proceso de adopcién de dicha decision a
la vista de las alegaciones presentadas.

8. La persona que ejerce la tutoria recogerd en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo lo especificado
en el apartado 7.
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9. Posteriormente, la persona que ejerce la jefatura de estudios trasladara por escrito los
acuerdos relativos a la decisién razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion
revisada o de la decisiéon de promocion o titulacion al alumnado o, en su caso, a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal, e informara de la misma a la persona que
ejerce la tutoria, en un plazo maximo de cuatro dias habiles a contar desde la recepcién
de la solicitud de revision, lo cual pondra término al proceso de revision.

10. Si tras el proceso de revisidon descrito procediera la modificaciéon de alguna
calificacion final o de la decisidn de promocion o titulacion adoptada, la persona que ostente
la secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en
el historial académico de Educaciéon Secundaria Obligatoria la oportuna diligencia, que sera
visada por la persona que ostente la direccion del centro.

Articulo 29. Procedimiento de reclamacion.

1. En el caso de que, tras el procedimiento de revisién en el centro docente al que se
refiere el articulo 28, persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en
una materia, o con la decision de promocion o titulacion, el alumnado o, en su caso, los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal podran presentar reclamacién, la
cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

2. La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse a la persona que ejerza la
direccion del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del
centro a la que se refiere el articulo 28.9 para que la eleve a la correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacién. La persona que ejerza la
direccién del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitird el
expediente de la reclamaciéon a la correspondiente Delegacién Territorial, al que
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacion.

3. En cada Delegacién Territorial se constituirdn, para cada curso escolar las Comisiones
Técnicas Provinciales de Reclamaciones de conformidad con lo previsto en el articulo 16
del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

En el plazo de dos dias habiles desde la constitucién de las Comisiones Técnicas
Provinciales de Reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que estas inicien sus
actuaciones, se publicara la composicion de las mismas en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Territoriales. Para mejorar la difusion de este acto deberd recogerse la
publicacion en los términos del articulo 41.2.a) del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.
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4, Las Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones analizaran los expedientes y las
alegaciones y emitiran un informe en funcidn de los criterios establecidos en el articulo
16.4 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

5. Las respectivas Comisiones Técnicas Provinciales de Reclamaciones elaboraran los
correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas
que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en este articulo y la
propuesta de modificacién o ratificaciéon de la calificacion final objeto de revisién o de la
decisién de promocidn o titulacién. Dichos informes seran elevados al Delegado o Delegada
Territorial con competencias en materia de educacion en un plazo no superior a quince dias
habiles a contar a partir de la fecha de constitucién de la citada Comisidn.

6. La persona titular de la Delegacion Territorial con competencias en materia de educacién
adoptara la resolucidon pertinente en un plazo no superior a quince dias habiles a partir del
dia siguiente en que el informe de la Comisién haya tenido entrada en el registro del 6rgano
competente para su tramitacién o en el Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en el Capitulo V sobre registro electrénico y
comunicaciones interiores del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en todo caso,
debiendo ser comunicada en un plazo maximo de dos dias a la persona que ejerza la
direccion del centro docente para su aplicaciéon, cuando proceda, y traslado a la persona
interesada.

7. La Resoluciéon de la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia
de educacién pondra fin a la via administrativa.

8. En el caso de que la reclamacién sea estimada se procederd a la correspondiente
correccion de los documentos oficiales de evaluacién. A estos efectos, la persona que ejerza
la secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en
el historial académico de Educacion Secundaria Obligatoria la oportuna diligencia, que sera
visada por la persona que ejerza la direccién del centro.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion , en su titulo II establece que las
Administraciones educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado
alcance el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los
objetivos establecidos con caracter general.

Asimismo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia, dispone en su
articulo 48.3 que la Administracidn educativa regulard el marco general de atencion a la
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diversidad del alumnado y las condiciones y recursos para la aplicacion de las diferentes
medidas que seran desarrolladas por los centros docentes, de acuerdo con los principios
generales de la educacidon basica que se recogen en el articulo 46 de dicha Ley.

Con objeto de hacer efectivos los principios de educacién comun y de atencién a la
diversidad sobre los que se organiza el curriculo de la educacién basica, el IES Mar de
Alboran dispone, en los apartados siguientes, las medidas de atencién a la diversidad,
tanto organizativas como curriculares, que le permitan, en el ejercicio de su autonomia,
una organizacion flexible de las ensefianzas y una atencién personalizada al alumnado en
funcion de sus necesidades.

F.1 OBJETIVOS

La atencién a la diversidad es una tarea compleja que abarca diversas facetas de las
actividades del Centro. Su finalidad sera elaborar propuestas relativas al conjunto de
medidas de caracter general y especifico que se pueden llevar a cabo en nuestro Centro
para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y contribuir a la calidad de la
ensefianza.

A. OBJETIVOS: RESPECTO AL CENTRO:

Con el asesoramiento del DO a los Organos Unipersonales y Colegiados del Centro en todas
aquellas cuestiones que posibiliten una atencién educativa personalizada e integral del
alumno/a, el centro fomentara el funcionamiento de los siguientes instrumentos en pro del
alumnado, cualesquiera que sea las necesidades que presente, en particular se proponen:

El refuerzo educativo.

las adaptaciones curriculares individuales y grupales.

El Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR)

La Formacion Profesional Basica.

Los Programas de atencion fomentados por la Consejeria y otras instituciones.

A wNh e

El DO asesorard al ETCP, especialmente, en aquellos aspectos psicopedagdgicos y
metodoldgicos sobre:

1. Elaboracion de los distintos documentos planificadores del Centro.

2. Inclusidn de los temas transversales en las distintas areas curriculares.

3. Coordinacion de las aportaciones de los distintos departamentos didacticos para
garantizar la coherencia de sus planteamientos.

4. Inclusion de medidas de atencidn a la diversidad en las programaciones didacticas
de los departamentos.
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B) OBJETIVOS. RESPECTO AL ALUMNADO.

A wWwN e

Prevencion, deteccidon y tratamiento de las dificultades de aprendizaje.

Evaluacion psicopedagdgica de los/as alumnos/as que la requieran.

Intervencién directa cuando sea necesario.

Intervencion en las sesiones de evaluacion y en las reuniones del equipo educativo.
Aplicacion de algun programa especifico: programa de refuerzo de comprensiéon
lectora, técnicas de estudio, programa de habilidades sociales,...

C) OBJETIVOS. RESPECTO AL PROFESORADO.

1.

Colaborar con el profesorado en la deteccidon y prevencion de las dificultades de
aprendizaje que pudieran presentar los/as alumnos/as.

Asesorar sobre criterios metodoldogicos que pudieran prevenir dificultades de
aprendizaje.

Orientar sobre la forma de intervenir con alumnos/as de bajo rendimiento
académico.

Asesorar y colaborar en la realizacion de Adaptaciones Curriculares.

Asesorar y participar en la seleccién del alumnado para su incorporacién del
Programa de PMAR y FPB.

Coordinar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los/as alumnos/as que asisten
al aula de apoyo junto con la profesora especialista en Pedagogia Terapéutica y
los/as tutores/as de los grupos donde se encuentran integrados estos/as
alumnos/as.

Asesorar sobre criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacion del
proceso de enseflanza-aprendizaje.

D) OBJETIVOS. RESPECTO A LAS FAMILIAS.

w

Orientar sobre el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Orientar a los padres y madres individual y colectivamente para que asuman
responsablemente la educacién de sus hijos/as.

Implicar a los padres y madres en actividades de refuerzo y apoyo al aprendizaje.
Informar a los padres y madres de las medidas de atencion a la diversidad que se
pongan en marcha para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus
hijos/as.
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F.2 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Las distintas medidas de atencion a la diversidad del IES Mar de Alboran se establecen de
acuerdo con lo recogido en la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién
a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos
de Andalucia, con la normativa vigente a la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencidon a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

2.1. MEDIDAS DE CARACTER GENERAL PARA LA ESO
Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales Seccion 1.2 Disposiciones de caracter general
Articulo 30. Concepto y principios generales de actuacion.

1. Atendiendo al articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se orientard a
garantizar una educacion de calidad que asegurard la equidad e inclusion educativa y a atender
a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico
pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodolégicas y curriculares que se
adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
presentando al alumnado la informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando
multiples formas de accidn y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y
comprension y asegurando la motivacién para el compromiso y la cooperacion mutua.

2. Los principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales son los establecidos con caracter general en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de
9 de mayo.

3. Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacion de las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la
configuracién de las ensefianzas de esta etapa en el ambito de su autonomia.

Seccién 2.2 Medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
Articulo 31. Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
las diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto
educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y del éxito
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escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global e inclusivo.

2. Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros
deben establecer diferentes medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

3. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la
puesta en marcha de estrategias organizativas y metodologicas destinadas a facilitar la
consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

4. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

a) Agrupacion de materias en &mbitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos.
d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto,
en ningun caso supondra discriminacion para el alumnado.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linguistica de caréacter
transversal.

f) Accién tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacién con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencién y control del absentismo.
i) Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas educativas.

Seccion 3.2 Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales Articulo 32.
Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
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1. Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

2. En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se
aplicaran en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso
educativo.

3. Asimismo, los centros docentes estableceran programas de profundizacién para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

4. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto
de refuerzo o de profundizacion.

5. El profesorado que lleve a cabo los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto
del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del
alumnado.

6. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informaré al alumnado si es mayor de edad o a las
familias de su evolucién en dichos programas.

Articulo 33. Programas de refuerzo del aprendizaje.

1. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ ambitos
del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion
y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir
con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna
debera contar con una evaluacién psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi como
la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al
alumnado referenciado en el articulo 9.8 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.
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Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje
posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en
funcion de las posibilidades organizativas de los centros. Esta medida organizativa debera ser
adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos afectados.

Articulo 34. Programas de profundizacion.

1.

Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
gue permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado
para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion
de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion
gue estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

Articulo 35. Procedimiento de incorporacién a los programas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales.

1.

Segun lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente en la correspondiente sesién de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la
colaboracién, en su caso, de la persona titular del departamento de orientacién, acordaran la
aplicacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que
serd comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal.

2. Asimismo, se podra acordar la aplicacién de dichos programas al alumnado que el equipo

docente considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacién inicial o dentro
de los procesos de evaluacion continua.

Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales serdn compatibles
con el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en
el ejercicio de su autonomia, una organizacibn de las ensefianzas adecuada a las
caracteristicas del alumnado.

Articulo 36. Planificacién de los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

1.

Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y
los programas de profundizacion, de acuerdo con lo especificado en el Anexo VIII.

Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexion con su entorno social y cultural.
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2.2. PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

Articulo 37. Organizacion general y finalidad de los programas de diversificacion curricular.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los
programas de diversificacién curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades
relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales en el primero o segundo curso de esta etapa, 0 a quienes esta
medida les sea favorable para la obtencion del titulo.

2. Los centros docentes organizaran programas de diversificacion curricular para el alumnado que
precise de una organizacion del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecida con
caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los Objetivos de la
etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Talycomo se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con caracter
general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afios desde tercer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria hasta la finalizacion de la etapa. Se denominan primero de
diversificacion curricular, el curso correspondiente a tercero de Educacion Secundaria
Obligatoria y segundo de diversificacion curricular al curso correspondiente a cuarto de
Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 38. Alumnado destinatario.

1. Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular, concretamente a primero de
diversificacion curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo docente
considere que la permanencia un aflo mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio
en su evolucion académica.

2. Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el alumnado
que al finalizar el tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria no esté en condiciones
de promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanencia un afio mas
€n ese Mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.
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3. Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporaciéon el alumnado que, al finalizar
cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitird obtener dicho titulo sin
exceder los limites de permanencia previstos en el articulo 5.1 y 16.7 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.

Articulo 39. Procedimiento de incorporacion al programa de diversificacion curricular.

1. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias
especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra
proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha
propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado,
todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.3. La decision se adoptara por mayoria
simple en caso de no existir consenso.

2. Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcién de los resultados
obtenidos en la evaluacién inicial podra proponer la incorporacién a un programa de
diversificacion curricular a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente
otras medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades
gue les impidan seguir las enseflanzas de Educacién Secundaria Obligatoria por la via
ordinaria.

3. Alavista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara
la decision que proceda e informara de ello a la persona que ejerza la direccién del centro, que
dara el visto bueno.

4. En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerird, ademas de la evaluacion
académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se
realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. La emisién del informe de idoneidad, la
informacion y el asesoramiento a las familias sobre la posible incorporacién al programa sera
responsabilidad del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

Articulo 40. Agrupamiento del alumnado.

1. El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se
desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter general, no
debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

2. El alumnado que siga un programa de diversificacion curricular se integrard en grupos
ordinarios de tercero y cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria, segin corresponda, con los que
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cursara las materias que no estén incluidas en ambitos y realizara las actividades formativas propias
de la tutoria de su grupo de referencia.

3. La inclusion del alumnado que sigue un programa de diversificacion curricular en los grupos
ordinarios se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracion
posible del mismo. En ninglin caso se podra integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa en
un Unico grupo.

Articulo 41. Organizacion del curriculo del programa de diversificacion curricular.

1. En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los siguientes
ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito linguistico y social, que incluira los elementos del curriculo correspondiente a las
materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua
Extranjera.

b) Ambito cientifico-tecnoldgico, que incluira los elementos del curriculo correspondiente a las
materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

2. Ademaés, los centros docentes, en funcién de los recursos de los que dispongan, podran incluir
un ambito de caracter practico integrado por los elementos del curso correspondientes a las
materias Tecnologia y Digitalizacién en el tercer curso y Tecnologia en el cuarto curso, tal y como
se determine en el Proyecto educativo de los centros, asi como en el Programa de diversificacion
curricular pertinente.

Articulo 42. Distribucion horaria semanal de los programas de diversificacion curricular.

1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de diversificacion curricular
se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucién por ambitos y materias que se
establece en el Anexo .

2. El alumnado de primer curso de diversificacién curricular cursara, ademas de los ambitos
linglistico y social y cientifico-tecnolédgico, las materias comunes obligatorias y las materias
optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a continuacion:

a) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica, Educacion Plastica Visual y
Audiovisual y Tecnologia y Digitalizacion.

b) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir dos entre las siguientes:
Cultura Clasica, Computacién y Robética, Cultura del Flamenco, Oratoria y Debate,
Proyecto interdisciplinar, Filosofia y Argumentacion, Iniciacibn a la Activida
Emprendedora y Empresarial y Segunda Lengua Extranjera. Asimismo, se podran ofertar
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otras materias autorizadas por la Administracion educativa. Todo ello sin perjuicio de que
se disefie el ambito practico. Los centros podran establecer opciones formativas, de
manera que la oferta de materias propias de la Comunidad Andaluza se ajusten a su
contexto y a las necesidades del alumnado.

3. El alumnado de segundo curso de diversificacion curricular cursara, ademas de los ambitos
linguistico y social y cientifico-tecnolédgico, las materias comunes obligatorias, las materias
optativas y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a
continuacion:

a) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica.

b) Materias optativas, a elegir dos entre las siguientes: Digitalizacion, Economia y
Emprendimiento, Expresion Artistica, Formacion y Orientacion Personal y Profesional,
Latin, Muasica, Tecnologia y Segunda Lengua Extranjera.

c) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir una entre las siguientes:
Ampliacién de Cultura Clasica, Aprendizaje Social y Emocional, Artes Escénicas y Danza,
Cultura Cientifica, Dibujo Técnico, Filosofia o Proyecto Interdisciplinar. Asimismo, se
podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion educativa. Todo ello sin
perjuicio de que se disefie el ambito practico. Los centros podran establecer opciones
formativas, de manera que la oferta de materias optativas se ajusten a su contexto y a las
necesidades del alumnado.

4. Ladistribucién de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa sera
realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los &mbitos linglistico y social y cientifico-tecnoldgico dispondran de 17 sesiones lectivas
semanales, tanto en el primer como en el segundo curso del programa, segun la distribucién
del Anexo |.

b) La dedicacién horaria del ambito practico, en su caso, sera en el primer curso del programa
la establecida para la materia de Tecnologia y Digitalizacion.

¢) La dedicacién horaria del ambito practico, en su caso, serd en el segundo curso del
programa la establecida para la materia de Tecnologia.

5. Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacion horaria
minima establecida para cualquiera de los ambitos, en cuyo caso el alumnado quedara exento
de cursar una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza.

6. En el marco de los programas de diversificacion curricular, se dedicaran dos sesiones lectivas
semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollard con el grupo de
referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.
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Articulo 43. Elaboracion y estructura del programa de diversificacion curricular.

1. La redaccion de los aspectos generales del programa de diversificacién curricular sera
responsabilidad del departamento de orientacién del centro docente, quien a su vez coordinara las
tareas de elaboracién de las programaciones didacticas de los ambitos que realizara el profesorado de
los departamentos de coordinacion didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa,
serd incluido en el Proyecto educativo del centro.

2. El programa de diversificacion curricular debera contener al menos, los siguientes
elementos:

a) La estructura del programa para cada uno de los cursos, asi como la determinacién de los
ambitos que lo componen.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al programa.

¢) Las programaciones didacticas de los ambitos con especificacion de las competencias
especificas, criterios de evaluacién, los saberes basicos y su vinculaciéon con el Perfil de salida al
término de la Ensefianza Basica.

d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios de calificacion y procedimientos para la evaluacion del alumnado del

programa.

f) Procedimiento para la recuperacion de los ambitos o materias pendientes.

g) Criterios de titulacion del alumnado.

Articulo 44. Recomendaciones de metodologia didactica especifica.

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para el programa de diversificacion
curricular son las siguientes:

a) Se propiciara que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado suficiente de
desarrollo de las competencias clave detalladas en el Perfil de salida de una forma activa y
motivadora, fomentando el uso responsable de las nuevas tecnologias.

b) Se buscara la maxima colaboracion y participacion de la comunidad educativa en el desarrollo
de estos programas, trabajando las competencias especificas de los &mbitos de manera integrada,
teniendo como referentes los principios pedagoégicos de la etapa, con especial atencion al tiempo
de lectura planificada diaria.

c) Se favorecera el desarrollo personaly la inteligencia emocional del alumnado, fomentando para
ello elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la confianza y la seguridad en si
mismo, con objeto de aumentar su grado de autonomia. Asimismo, se fomentara la comunicacion,
el trabajo cooperativo y la realizacién de actividades practicas, creando un ambiente de aceptacion
y colaboracion ajustado a sus intereses y motivaciones.
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d) Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos ambitos, dotando de mayor
globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con ello a mejorar el
aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

e) Mediante la accién tutorial se potenciara la comunicacion con las familias del alumnado con
objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y
alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los distintos ambitos.

Articulo 45. Evaluacion y promocion del alumnado que curse diversificacion curricular.

1. La evaluacién del alumnado que curse programas de diversificacién curricular tendra como
referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en
cada uno de los &mbitos y materias que integran el programa.

2. La evaluacion de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a
este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacién seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos
ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en los
programas de diversificacién curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el
mismo curso se adoptaran exclusivamente a la finalizaciéon del segundo afio.

Articulo 46. Ambitos y materias no superadas.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se
incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo, seguir los programas
de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no
estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores
integradas en alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito
correspondiente.

2. Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacién curricular se
recuperaran superando los ambitos del segundo afio, independientemente de que el alumnado
tenga un programa de refuerzo del aprendizaje del ambito no superado.

3. Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas
del primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la
consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguira
un programa de refuerzo del aprendizaje y deberd superar la evaluacion del mismo. La aplicaciéon
y evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacién didactica propio de la materia. En caso
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necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la
coordinacién de la jefatura del mismo.

2.3. MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Medidas especificas de atencion a la diversidad.

1. Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad todas aquellas
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como
aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta
de adopcion de las medidas especificas sera recogida en el informe de evaluacion
psicopedagdgica.

2. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo puede
requerir en algun momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a
la diversidad, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se
pueda ofrecer una atencion personalizada con las medidas generales de caracter
ordinario.

3. Las medidas especificas de atencién a la diversidad son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacidn significativa de los elementos del curriculo para
su adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencidon educativa impartida por
profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacién en
modalidades diferentes a la ordinaria.

4. Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica
o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en
ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado
con necesidades educativas especiales.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion
continua y la promocién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.
d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.
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f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion
o de convalecencia domiciliaria.

5. Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que
inciden en la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular, de conformidad
con lo previsto en el articulo 22.3 y 22.4 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

o Programas de adaptacion curricular

% Programas de adaptacién curricular.

1. La escolarizacién del alumnado que siga programas de adaptacién curricular se
regira por los principios de normalizacidn, inclusion escolar y social, flexibilizacién y
personalizacion de la ensefianza.

2. Las adaptaciones curriculares se realizardan para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa.

3. Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de
acuerdo con los recursos humanos asignados al centro.

= Adaptacion curricular de acceso.

1. Las adaptaciones curriculares de acceso seran de aplicacion para el alumnado con
necesidades educativas especiales. Suponen modificaciones en los elementos para el
acceso a la informacién, a la comunicacién y a la participacion, precisando la
incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos
fisicos y, en su caso, la participacion de atencion educativa complementaria que
faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

2. La aplicacién y seguimiento serdn compartidas por el equipo docente y, en su caso,
por el profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con necesidades
educativa

= Adaptacion curricular significativa.

1. Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, con la finalidad de facilitar la accesibilidad de los
mismos al curriculo.

IES Mar de Alboran Pagina 137



Proyecto Educativo

2. Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los
elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacién.
Se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

3. Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumnado
presente un desfase curricular de al menos dos cursos en la materia objeto de
adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se
encuentre escolarizado.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1.b) de la Orden de 20 de agosto
de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado, la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas
correspondera al profesorado especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales, con la colaboracion del profesorado de la materia
encargado de su imparticién, y contard con el asesoramiento del departamento de
orientacion.

5. La aplicacidn, seguimiento, asi como la evaluaciéon de las materias con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por
el profesorado especializado para la atencidén del alumnado con necesidades educativas
especiales.

= Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacién vy, en
su caso, de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

2. La propuesta curricular de ampliacion de una materia supondra la modificacion de
la programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles
educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las
posibilidades de organizacién del centro, de cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior.

3. La elaboracién, aplicacién, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia
correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion y la
coordinacion del tutor o la tutora.
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2.4. MEDIDAS ESPECIFICAS FORMACION PROFESIONAL DE GRADO BASICO

Articulo 52. Alumnado destinatario y procedimiento de incorporacion.

1. De conformidad con el articulo 44.1 de Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
Ordenacién e Integracion de la Formacién profesional, son Ciclos Formativos de Grado
Basico, con caracter general, los vinculados a estandares de competencia de nivel 1 del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales. Lo dispuesto en el
presente articulo se encuentra regulado en el articulo 25 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo, asi como por el articulo 44 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, los mismos iran dirigidos preferentemente a quienes presenten mayores
posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las competencias de Educacién Secundaria
Obligatoria en un entorno vinculado al mundo profesional, velando para evitar la
segregacion del alumnado por razones socioecondmicas o de otra naturaleza, con el
objetivo de prepararlos para la continuacién de su formacién.

3. De conformidad con el articulo 24.3 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el acceso
a los Ciclos Formativos de Grado Basico requerird el cumplimiento simultaneo de las
siguientes condiciones:

a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria o,
excepcionalmente, haber cursado el segundo curso.

c) Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o personas que

ejerzan la tutela legal del alumnado sobre la incorporacion del mismo a un Ciclo Formativo
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de Grado Basico a través del consejo orientador al que hace referencia el articulo 28.9 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

4, Segun lo dispuesto en el articulo 44.3 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacién e integracién de la Formacién Profesional, excepcionalmente no regiran los
requisitos de acceso vinculados a la escolarizacién para jovenes entre 15 y 18 afios que no
hayan estado escolarizados en el Sistema Educativo espafiol y cuyo itinerario educativo
aconseje su incorporacion a un Ciclo Formativo de Grado Basico como el itinerario mas
adecuado.

5. Segun lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley Orgdnica 3/2022 de 31 de marzo,
podran autorizarse excepcionalmente Ciclos Formativos de Grado Basico especificos para:

a) Quienes hayan cumplido al menos 17 anos, cuando su historia escolar asi lo
aconseje y para las personas mayores de 17 afios que abandonaron el Sistema Educativo
sin cualificacion, con el fin de permitirles la obtencion de un titulo de formacidon profesional
o de una certificacion académica, en la que se hard constar los moédulos profesionales
superados y, en su caso, su correspondencia con unidades de competencia asociadas al
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

b) Jovenes de hasta 21 anos de edad con necesidades educativas especiales, una vez
agotadas las medidas de adaptacion en la oferta ordinaria, o cuando no sea posible su
inclusidon en dicha oferta ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco
de las medidas de atencidn a la diversidad.

6. La incorporacién y matriculacién del alumnado se realizard una vez oido el propio
alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal.

Articulo 53. Estructura de los Ciclos Formativos de Grado Basico.

1. De conformidad con el articulo 44.2 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
los Ciclos Formativos de Grado Basico facilitaran la adquisicién de las competencias
establecidas en el Perfil de salida y constaran de tres dmbitos y el proyecto
siguientes:

a) Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluird las siguientes
materias: 1.0 Lengua Castellana.

2.9 Lengua Extranjera de iniciacién profesional. 3.° Ciencias Sociales.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluird las siguientes materias: 1.0
Matematicas Aplicadas.
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2.9 Ciencias Aplicadas.

c) Ambito Profesional, que incluird una serie de moddulos profesionales que
incluiran, al menos, la formacidon necesaria para obtener un certificado
profesional de Grado C vinculado a estandares de competencia de nivel 1 del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

d) Proyecto anual de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos
anteriores. Asimismo, en los supuestos y las condiciones que se determinen,
incluiran una fase de formacidén en empresa u organismo equiparado, de la que
podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral que se
corresponda con los estudios profesionales cursados.

Ademas, se podran incluir otras materias o médulos que contribuyan al desarrollo de
las competencias de la etapa.

2. Segun lo dispuesto en el articulo 44.5 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo,
los criterios pedagdgicos con los que se desarrollaran los programas formativos de
estos ciclos se adaptaran a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando
preferentemente una organizacion del curriculo por proyectos de aprendizaje
colaborativo desde una perspectiva aplicada, y fomentaran el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales, el trabajo en equipo y la utilizacidon de las
tecnologias de la informacidén y la comunicacion. Se proporcionaran los apoyos
necesarios para remover las barreras de aprendizaje, de acceso a la informacion y
a la comunicacién y garantizar la igualdad de oportunidades. La tutoria y la
orientacién educativa y profesional tendran una especial consideracién, realizando
un acompafiamiento socioeducativo personalizado.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.8 de la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, se promoveran el apoyo, la colaboracién y participacion de los agentes
sociales del entorno, instituciones y entidades, especialmente las corporaciones
locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones no gubernamentales, los
centros de segunda oportunidad, y otras entidades empresariales y sindicales, para
la oferta de Ciclos Formativos de Grado Basico.

2.5. MEDIDAS DE CARACTER ESPECIFICO PARA LAS ENSENANZAS
POSTOBLIGATORIAS

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
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aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Articulo 39. Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1.

Se consideran medidas especificas de atencidon a la diversidad y a las diferencias
individuales todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos
organizativos, curriculares y metodolégicas, asi como aquellas actuaciones dirigidas
a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través
de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las
medidas especificas de caracter educativo sera recogida en el informe de evaluacion
psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra
requerir en algun momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva
y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con
las medidas generales de caracter ordinario.

Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales se encuentran:

a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

b) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
c) Exencién total o parcial de materias.

d) Fraccionamiento del curriculo.

e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion,
de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la
flexibilizacion del periodo de escolarizacién para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Seccion 5.2 Programas de adaptaciéon curricular Articulo 40. Programas de adaptacion
curricular.
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1. La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacién curricular se
regira por los principios de normalizacién, inclusién escolar y social, flexibilizacion
y personalizacién de la ensefanza.

2. Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y requeriran una evaluacién psicopedagdgica
previa.

Articulo 41. Adaptacion de acceso al curriculo.

1. Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacién para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas
en la evaluacién psicopedagodgica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos
para la accesibilidad a la informacién, a la comunicacion y a la participacion, precisando la
incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacién de elementos fisicos vy,
en su caso, la participacién de atencion o servicios educativos complementaria que faciliten
el desarrollo de las ensefianzas.

2. El disefio, la aplicacién y seguimiento seran compartidas por el equipo docente v,
en su caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

Articulo 42. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estaran destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando
propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de flexibilizacion del periodo
de escolarizacion, de forma que pueda reducirse la duracion de la misma, cuando
se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

2. La propuesta curricular de ampliacién en una materia supondrd la modificaciéon de
la Programacién didactica con la inclusién de criterios de evaluacion de niveles
educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcién de las
posibilidades de organizacién del centro, de cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior.

3. La elaboracién, aplicacién, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesorado de la materia correspondiente,
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con el asesoramiento del departamento de orientacién y la coordinacién de la
persona que ejerza la tutoria.

F.3 PROGRAMA DE REFUERZO, ORIENTACION Y APOYO (PROA)

EI IES Mar de Alboran, en el marco de las instrucciones que cada afio publica LA DIRECCION
GENERAL DE PARTICIPACION Y EQUIDAD, POR LAS QUE SE ESTABLECE LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE REFUERZO, ORIENTACION Y
APOYO EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA: PROA ANDALUCIA, dispondra las acciones
tendentes a aprovechar las medidas que este programa proporciona a los centros dirigidas
a la compensacién educativa que posibiliten la integracién social, la normalizacion
educativa, la reduccion del desfase escolar y el mayor logro de los objetivos educativos de
todo el alumnado que pueda ser objeto de este programa.

El IES Mar de Alboran, como viene realizando desde que fue implantado por la Consejeria
con competencias en Educacion de Andalucia, solicitara y aplicara el programa de refuerzo,
orientaciéon y apoyo en los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia (PROA Andalucia) se ha concebido como un conjunto
de actuaciones dirigidas a mejorar el grado de adquisicion de las competencias clave por
parte del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por precisar acciones
de caracter compensatorio, conseguir un nivel adecuado de uso del espafiol como lengua
vehicular en el caso del alumnado extranjero y complementar las acciones encaminadas a
la mejora del éxito escolar que se desarrollan en centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia .

ORGANIZACION Y ACTUACIONES

De las actuaciones que integran el programa PROA Andalucia, el IES Mar de Alboran optara
por las siguientes lineas:

e Acompafiamiento escolar.
° Acompafiamiento escolar domiciliario.
° Acompafamiento linglistico para alumnado inmigrante

El contexto en el que se ubica el centro educativo se caracteriza por contar con un elevado
numero de familias de clase obrera, siendo el nivel socio- econémico y cultural de las
familias medio.

El nimero de alumnos y alumnas que participan anualmente en el programa esta estimado
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en unos 60 de los cuales han sido elegidos entre alumnos/as de 19, 29 y 30 de la E.S.O,
teniendo en cuenta como criterio basico de eleccion, la presencia de un retraso escolar por
un déficit en las materias instrumentales, desconocimiento de técnicas de estudio y/o
ausencia de habitos de organizacion del trabajo escolar.

Para la adecuada coordinacién del programa se constituira anualmente una comisidn
constituida por la direccidn, la jefatura de estudios, el coordinador del programa y el
departamento de orientacion, que incluird entre sus fines el de la seleccién del alumnado,
la revision de las programaciones de actuacion, la valoracién del programa y las propuestas
de mejora.

El alumnado participante serd propuesto inicialmente por el equipo educativo,
especialmente en la sesién de la evaluacion inicial y complementariamente en cualquier
momento del curso en el que se detecte la necesidad.

Respecto de la seleccién del alumnado, se establecen los siguientes criterios de seleccion
y/o preferencia:

1. Que sea de primero, segundo y tercer curso de la E.S.O.

2. Que el alumno/a o su familia manifiesten interés por el programa.

3. Que, en el caso de haber incurrido en absentismo, se comprometa a la asistencia
regular tanto al programa como al centro.

4. Que tenga buen comportamiento.

5. Que se encuentre cercano al nivel del curso y puedan recuperarse y obtener el titulo
de la E.S.O.

6. El alumnado que no sea seleccionado inicialmente, formara parte de una lista de
espera para cubrir las bajas que pudieran producirse a lo largo del curso.

Los alumnos participantes en este programa se deberan organizar en grupos de un maximo
de 10 alumnos cada uno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mejorar las perspectivas escolares de los alumnos con dificultades en el centro, a
través de refuerzo en distintos ambitos: materias instrumentales, técnicas de
estudio, formas de organizacién en el trabajo.

2. Aplicar estrategias de autorregulacion del aprendizaje.

3. Favorecer la integracion de los alumnos y la convivencia del centro a través de
acciones encaminadas a mejorar la comunicacién y las relaciones
interpersonales de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Mejorar la coordinacion entre los distintos miembros de la comunidad educativa
para satisfacer las necesidades de los alumnos/as.
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Fomentar la biblioteca escolar como lugar idoneo para el fomento de la lectura y el
acceso a las diversas fuentes de informacion y a su tratamiento, ademas de un
lugar donde se puedan trabajar los alumnos que no dispongan en su casa de un
espacio, recursos o apoyo.

Fomentar la implicacion efectiva de las familias en el centro, especialmente en
aquellos aspectos que inciden en la mejora del aprendizaje escolar y el
rendimiento de sus hijos.

AREAS DE INTERVENCION

El programa PROA se desarrolla mediante la intervencion en 4 areas: darea docente
y area orientadora (alumnos y familias), coordinaciéon con recursos externos y absentismo.

El drea docente pretende desarrollar las capacidades mediante la facilitacion
del aprendizaje en las materias de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas,
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales; el profesorado que imparte este programa
ejercen las funciones de guia y orientacion,resuelven dudas, ordenan y planifican
las tareas e inciden en la importancia de la concentracién, el esfuerzo y la
constancia para la consecucion del éxito escolar.

El adrea orientadora: La falta de motivacion para el aprendizaje influye
negativamente en el rendimiento escolar. Partiendo de esta constatacion, se ha
incidido en todos los factores que influyen en la misma. Se va a realizar un
acompafnamiento escolar al alumnado, ayudandole a fijar metas, a modificar el
modo de afrontar las tareas, a adquirir estrategias de aprendizaje, a cambiar
las atribuciones sobre sus resultados y modificar sus expectativas académicas.
Paralelamente, se va a intensificar la relacién con la familia para conseguir un
mayor seguimiento y supervisién del alumno en coherencia con el acompanamiento
realizado desde el programa. Se procurara establecer pautas educativas comunes
que refuercen la accidn conjunta mediante compromisos formalizados.
Compromisos que seran objeto de seguimiento con la periodicidad en cada caso
indicada.

La coordinacion con los recursos del entorno que puedan incidir
positivamente sobre la evoluciéon académica del alumnado participante, que sera
fundamental sobre todo en los casos de absentismo y/o situaciones de desventaja
social y familiar.

METODOLOGIA

La metodologia constituye el conjunto de criterios y decisiones que organizan la accidn
didactica en el aula cuyo objetivo mas general es el de facilitar el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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Los principios metodoldgicos de caracter general que tendremos en cuenta en el trabajo
en el aula dentro del programa son:

e Partir del nivel de desarrollo del alumno, tanto del evolutivo como de los
conocimientos que tiene ya adquiridos; ademas de sus intereses y motivaciones.

e La necesidad de asegurar la construccion de aprendizajes significativos,
pretendiendo que los conocimientos adquiridos puedan ser utilizados en las
circunstancias reales en que el alumno lo necesite y que los alumnos realicen
aprendizajes significativos por si solos, es decir, que sean capaces de aprender a
aprender.

e Enfoque globalizador que busca la integracién del mayor numero posible de
aspectos recogidos en los contenidos.

e Incidir para que el alumno/a sea autdnomo, pueda trabajar por si sélo y de manera
organizada sabiendo rentabilizar las técnicas de estudio y trabajo que le van a ser
transmitidas.

e Plantear actividades suficientemente abiertas para poder atender a la diversidad de
alumnado que hay en el aula.

e La coeducacion es basica para la eliminacion de las actitudes y estereotipos,
potenciando la igualdad y participacién de grupos mixtos.

e Disposicion a una coordinacion pedagdgica con todos los miembros de la
comunidad educativa para favorecer el mejor proceso de ensefianza-
aprendizaje.

HORARIO SEMANAL DEL PROGRAMA

El programa da comienzo una vez realizada la evaluacion inicial y se hayan autorizado los
grupos por parte de la Consejeria. Se dedicaran 4 horas semanales por grupo,
distribuidas en horario de tarde los martes y jueves, de 17h a 19h, para todos los
grupos.

RECURSOS.
Recursos espaciales: |os espacios que utilizaremos para impartir el programa seran seis

aulas, una por grupo y el aula TIC. Ademas utilizaremos la biblioteca como fuente de
estimulo 'y  motivacion hacia la lectura y comprension de  textos.
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Recursos materiales: principalmente seran los libros de texto del alumno con sus
correspondientes guias ademas de material de apoyo como libros de lectura,
periodicos, revistas, internet, etc.

Recursos humanos: Se dispondra de un profesor o profesora del centro para cada grupo
autorizado diversificando en lo posible las dreas o materias que se imparten el en centro y
procurando que se abarquen todas las areas instrumentales del curriculum basico de la
ESO (lengua, matematicas, sociales y ciencias).
Seleccion del profesorado. Para la seleccién del profesorado y para dar la maxima
difusion y transparencia al proceso, se notificara a todo el profesorado la existencia del
PROA y se requerird a los interesados que manifiesten su voluntad de participar en el
programa, para lo cual deberan cumplimentar un formulario que se entregard en laJE o a
la Direccion del Centro.

Los criterios a tener en cuenta a la hora de la seleccion del profesorado seran:

a. Se dard preferencia a los profesores/as que imparten areas instrumentales
(lengua, matematicas, BG & FQ, geografia e historia e Inglés) y o de
atenciéon educativa o del servicio de orientacién.

b. Se valorard que se estén impartiendo los niveles a los que va dirigido el
programa (1°, 20 y 39 ESO).

c. Se valorara la experiencia y formacion en temas de: atencién a la diversidad,
convivencia escolar y uso de las TIC en la educacion.

d. Experiencia en el Programa de acompafiamiento y/o PALI u otros similares.
Valoracién positiva en el desarrollo del programa en cursos anteriores. (Para
proximos cursos se hara una encuesta a grupos y familias sobre la
satisfaccion con el programa).

e. Se procurara que entre el profesorado seleccionado se puedan atender las
diferentes materias instrumentales de la ensefianza basica.

Se asigna a la Direccion del centro la propuesta y nombramiento del coordinador o
coordinadora y la seleccién del resto del profesorado. La comision del PROA sera la
responsable de la seleccién del alumnado del programa.

EVALUACION

Se debe realizar un proceso de recogida y analisis de informacion de forma sistematica de
los resultados alcanzados por los alumnos, la labor docente y el propio programa de
ensefianza, con la finalidad de adaptarlos a las necesidades del alumnado y del propio
programa.
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La evaluacidon va a presentar las siguientes caracteristicas: continua, global, integradora,
personalizada, sistematica y formativa, teniendo en cuenta los diferentes necesidades.
Cuando el progreso del alumno no sea el adecuado, se estableceran nuevas medidas de
refuerzo educativo y ampliacion en cualquier momento del curso dirigidas a garantizar la
adquisicién de los aprendizajes minimos del proceso educativo.

Va a desarrollar las funciones de control, diagnéstico, prondstico, y orientacion.

El proceso evaluador va a tener en cuenta la singularidad de cada individuo, sus
caracteristicas y sus necesidades individuales, con lo que seguiremos principalmente una
evaluacion criterial. Partiremos de la evaluacion inicial realizada en el mes de octubre por
los equipos educativos para conocer el grado de conocimiento sobre las diferentes materias
instrumentales que conforman el programa vy a partir de ahi establecer las lineas a
seguir con cada alumno/a en concreto. La evaluacién a lo largo del curso la llevaremos a
cabo realizando pequefios controles con el fin de preparar al alumno para los examenes
gue realizara con el tutor. Ademas, al final de cada trimestre se realizard un informe
donde se recojan los progresos y dificultades y coordinando dicha informacion con los
respectivos tutores. A final de curso se realizard una evaluacion final (memoria) donde
recojamos toda la progresién del curso académico, consecucion o no de los objetivos.
Los instrumentos de evaluacién que utilizaremos son: el diario de clase, la observacion de
forma sistematica, el cuaderno del alumno, listas de control y escalas de valoracion,
pruebas orales y/o escritas, entrevistas, informes académicos.

Los principales indicadores de evaluacion seran:

1. Han aumentado el interés y la satisfaccion del alumno, con su asistencia al
programa.

2. Tras su participacion en el programa, el alumno ha mejorado sus resultados
académicos, valorando fundamentalmente el progreso en las areas instrumentales
basicas, en comparaciéon con la situacion de partida.

3. Se ha conseguido una valoracion positiva en cuanto a la proporcion de alumnos del
programa que obtienen resultados satisfactorios.

4. Han mejorado las tasas de asistencia y se ha reducido el abandono escolar en la
ESO.

5. Ha mejorado positivamente la satisfaccion de profesores, alumnos y familias
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. Se ha conseguido implicar a las familias en la educacién de sus hijos como agentes
activos de la misma.
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7. Como indicadores cuantitativos que se incluirdn en la memoria de autoevaluacion
se emplearan: porcentaje de alumnado que mejora su rendimiento vy
comportamiento, indicador de asistencia al programa y al centro del alumnado
participante.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 125.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia y con autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion que
se le reconoce, el IES Mar de Alboran concreta sus actuaciones para la recuperacion de las
materias pendientes de acuerdo a lo que se recoge en los puntos siguientes de este PE.

G.1 ESO Y BACHILLERATO

La normativa en vigor de las ensenanzas medias permiten la promocion de curso de
alumnado que no ha alcanzado la totalidad de los objetivos especificos de las distintas
areas o materias de que se componen cada uno de los cursos, todo ello deriva en que las
actividades del curriculum debe contener estrategias y actividades para que este
alumnado, asi como el alumnado que promociona por imperativo legal, pueda superar los
conocimientos no adquiridos y alcanzar una evaluacién positiva en las materias pendientes
de cursos anteriores. Asi pues, dentro del marco normativo actual, debemos estructurar
una organizacion y planificaciéon adecuada a este fin.

1.1 MARCO NORMATIVO

El marco normativo especifico de aplicacién para la recuperacion por el alumnado de las
materias pendiente de evaluacién positiva es:

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado.
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1.2 PLAN DE RECUPERACION O PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJES NO
ADQUIRIDOS

El plan de recuperacion para cada curso y materia, asi como la asignacién del profesorado
gue lo llevarad a cabo, sera establecido por el Departamento didactico correspondiente a
principios del curso escolar y quedara reflejado en las programaciones didacticas. El jefe/a
de departamento sera el responsable de la coordinacién asi como de la elaboracién del
plan de recuperacion de las materias pendientes asignadas al departamento.
Dicho plan o programa de refuerzo, debera reflejar al menos: las actividades, trabajos y
pruebas que debera realizar el alumnado, las fechas de entrega de dichas actividades, las
fechas y lugar de realizacién de las pruebas, el profesor o profesora responsable, los
contenidos y su temporalizacion, procedimientos de seguimiento, los criterios de
evaluacion y el sistema de calificacidon, concretando la ponderacién que se otorgara a cada
una de las actividades y pruebas evaluativas.

1. Alumnado con evaluacion negativa en la evaluaciéon ordinaria

Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacidon de las materias con evaluacion negativa
el centro docente organizard en el mes de septiembre las oportunas pruebas
extraordinarias en cada uno de los cursos, a excepcion de las ensefianzas de FP especifica
gue se guiardn por su propia normativa. De esta forma, al alumnado con evaluacién
negativa en alguna materia en la evaluacion ordinaria, dispondra de la posibilidad de
superarla.

El departamento responsable de cada materia elaborard un informe genérico sobre los
objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion - si asi
lo establece el departamento- que figurard en la pagina web del centro. En caso de
estimarse necesario un informe individualizado de un alumno o alumna, sera el profesor
de la materia quien lo confeccione y se lo entregue al alumnado. Ademas, cada profesor/a
preparara un recibi para comprobar la entrega de dicha documentacion. Este informe se
entregard en los Ultimos dias lectivos de curso escolar al alumnado o bien a sus familias
coincidiendo con la publicacion de los boletines de calificaciones ordinarias.

La Jefatura de Estudios organizara en junio un calendario de examenes para las pruebas
extraordinarias, que se realizaran durante los primeros cinco dias habiles del mes de
septiembre. Los examenes se agruparan por materias, de forma que coincidan los
diferentes cursos para facilitar la evaluacién de materias pendientes de afos anteriores.
En el caso de que un alumno o alumna de la ESO tenga que recuperar en una misma
asignatura la pendiente en la convocatoria ordinaria mas la pendiente del curso anterior,
el departamento articulard los medios necesarios para que el alumnado pueda realizar
ambas pruebas en el calendario establecido por Jefatura de Estudios.

Para el alumnado de 29 de bachillerato, a partir del dia 1 de junio y hasta el dia 22 de
dicho mes, el centro continuara con su actividad lectiva en estas ensefianzas, organizando
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las siguientes actividades, que deberan figurar en las respectivas programaciones
didacticas:

a) Actividades de recuperacion, de asistencia obligatoria, para el alumnado que haya
obtenido evaluacidon negativa en alguna materia, con el objeto de preparar las pruebas
extraordinarias de evaluacion previstas para el mes de septiembre, salvo que sus padres,
madres o personas que ejerzan la tutela, o ellos mismos en el caso de que sean mayores
de edad, manifiesten por escrito su renuncia a la asistencia a dichas actividades.

b) Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparacion para el acceso a las
ensefianzas que constituyen la educacién superior para el alumnado que ha obtenido el
titulo de bachiller. El profesorado de cada materia, de comun acuerdo con el alumnado,
podra organizar sesiones especificas para la preparacién de la PEVAU. Si estas sesiones
estuvieran en horario diferente al establecido para la materia se deberd solicitar la
autorizacién de la Jefatura de Estudios.

2. Alumnado que promocione sin haber superado todas las materias

La evaluaciéon de las materias pendientes del curso anterior podra llevarse a cabo de
diferentes formas, segun la materia, dandose dos posibles casos:

1. Alumnado con la asignatura pendiente del curso anterior y que la sigue cursando en el
actual.
a) Realizacion de pruebas escritas sobre los contenidos trabajados el curso anterior.
b) Entrega de trabajos o actividades relacionados con la materia pendiente.

2. Alumnado con la asignatura pendiente del curso anterior y que no la cursen en el actual.
a) Realizacion de pruebas escritas sobre los contenidos trabajados el curso anterior,
segin el plan establecido por el Dpto. y profesorado responsable.
b) En Secundaria Obligatoria se puede exigir ademas la entrega de unas actividades
o trabajos relacionados con la materia pendiente en unos plazos determinados. La
ponderacion de dichos trabajos para obtener la calificacion final, quedara
establecida en las respectivas programaciones didacticas.

Al inicio del curso escolar, el Dpto. correspondiente, a través del profesor asignado,
informara de dicho plan al alumnado con asignaturas pendientes del curso anterior y al
tutor o tutora del grupo al que pertenezca dicho alumnado, que lo trasladard, asimismo,
al alumnado y sus familias. En las sesiones de evaluacién se evaluaran, ademas de las
materias del curso, las materias pendientes del curso anterior. Si el sistema informatico
SENECA no permite grabar las calificaciones al profesorado encargado de cada materia
pendiente, sera el tutor o tutora quien, tras recibir la informacion, grabara las calificaciones
en dicho sistema.
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Para facilitar este procedimiento se cumplimentaran unas actillas de calificacion del
alumnado con asignaturas pendientes, que seran puestas a disposicién del profesorado por
la en Jefatura de Estudios. Para superar las materias en la convocatoria ordinaria de junio,
el alumnado deberd haber realizado las actividades, trabajos, ejercicios y examenes,
relacionados con los contenidos minimos, que fueron propuestos en el programa de
refuerzo por el departamento que imparta la asignatura.

3. Plan de recuperacion de materias pendientes. Convocatoria Extraordinaria

En caso de no haber superado positivamente la materia en la convocatoria ordinaria de
junio el alumnado con asignaturas pendientes del curso anterior tendrd una nueva
oportunidad en la convocatoria extraordinaria de septiembre. La prueba extraordinaria
consistira en la realizacién de un Unico examen de la materia pendiente del curso anterior.
El alumnado debera obtener una puntuacién igual o superior a 5 para la consideracién de
calificacion positiva en dicha materia. Ademas, podra exigirse la entrega de trabajos como
requisito para superar la materia. Todo ello quedara reflejado en cada una de las
programaciones didacticas.

1.3 PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE RECUPERACION

e El coordinador de este programa sera el Jefe del Departamento didactico.

e En el caso de areas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso
siguiente, el profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la
materia correspondiente en este curso.

e En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente, el
programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos se
asignara a un profesor o profesora del departamento correspondiente. Los jefes de
departamento, a principio de curso, entregaran en Jefatura de Estudios la relacion
de profesores encargados.

e Los responsables del seguimiento de la recuperacion seran los profesores que
imparten clase en la asignatura del curso en el que el alumno se encuentra
matriculado. Ellos realizaran las tareas de entrega del material, recogida y
evaluacion del mismo, evaluacidn y comunicaciéon a Jefatura de Estudios,
cumplimentacion de actillas de notas del alumnado de pendiente que se pondra a
disposicién del profesorado la Jefatura de Estudios. En la etapa del Bachillerato,
algunos departamentos han establecido que sera el Jefe del departamento quien
realice el seguimiento del alumnado a través de pruebas escritas, aparte de ser el
coordinador general del Plan de recuperacién de pendientes.

e Los tutores seran los encargados de cumplimentar las actas de evaluacion en
Séneca, ya que el profesorado no tiene acceso al alumnado con asignaturas
pendientes del curso anterior, utilizando a tal efecto las actillas de Recuperacién de
pendientes cumplimentadas por el profesorado.
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1.4 INFORMACION DEL PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE
APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

De su contenido se informara al alumnado y a sus padres, madres o tutores legales al
comienzo del curso escolar, durante el mes de octubre.
Cada uno de los profesores/as designados por cada departamento didactico para realizar
el seguimiento del programa de refuerzo de recuperacion de aprendizajes no adquiridos,
informaran a las familias y alumnado. Para ello se proporcionara a cada alumno o alumna
una copia con la informacion mas relevante del Plan de recuperaciéon de pendientes, en la
gue debera figurar al menos:

Contenidos por evaluacion

Calendario de entrega de actividades -si procede-

Calendario de examenes por evaluacion

Fotocopias de las fichas con las actividades y contenidos minimos de los que versara
el examen.

e Sistema de calificacion con la ponderacion de los porcentajes

1.5 ORGANIZACION DE LAS ACTUACIONES A NIVEL DE CENTRO

En el mes de septiembre, Jefatura de Estudios supervisara el listado del alumnado que
promocione sin haber superado todas las materias y hard entrega del mismo a los Jefes/as
de Departamento, teniendo en cuenta el alumnado de nueva incorporacién al centro. En
cuanto al alumnado que se incorpore durante el curso con materias pendientes, Jefatura
de Estudios informara a los jefes de departamento y a los equipos educativos implicados.
Las actividades que forman parte de este programa de refuerzo se entregaran al alumnado
aproximadamente en octubre, para que tenga tiempo suficiente de compatibilizarlas con
el resto de tareas. Tanto la fecha de entrega de las actividades como las fechas de los
examenes —para los departamentos que asi lo establezcan- se ubicara teniendo en cuenta
el calendario de racionalizacion de pruebas de nuestro centro, con la finalidad de que no
se solapen con los examenes propios del curso durante la Ultima quincena anterior a las
sesiones de evaluacién. Asimismo, para que los examenes de recuperacion no se
concentren en las mismas fechas, Jefatura de Estudios compartird un documento con todos
los jefes de los departamentos didacticos en el que figurara la siguiente informacion basica:

e Fechas de exdmenes y fechas de entregas de las actividades.

e Profesor responsable del seguimiento del programa de refuerzo.

e En caso de que el Jefe de departamento se encargue del seguimiento de varios
grupos, se establece la obligacion de determinar lugar y fecha de la prueba,
informacidn que sera transmitida al alumnado afectado.

IES Mar de Alboran Pagina 154



Proyecto Educativo

1.6 AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA DE REFUERZO DE APRENDIZAJES NO
ADQUIRIDOS

Para comprobar la eficacia de este programa de refuerzo educativo, los miembros que
forman cada departamento revisaran los resultados los resultados del Plan de recuperacion
de pendientes, especialmente, los que se refieren al alumnado que promocionan con
asignaturas evaluadas negativamente en el curso anterior. La autoevaluacién se llevara a
cabo al término de cada evaluacién trimestral, aprovechando el andlisis general de los
resultados. A partir de ahi, el departamento analizara las dificultades planteadas, asi como
las propuestas de mejora con objeto de que el Plan de recuperacidon se adapte a las
necesidades del alumnado y el profesorado.

El plan de autoevaluacion anual del centro incluird el indicador homologado “Eficacia
recuperacion materias pendientes en la ESO"” para su analisis y valoracion e incluira
su evolucion de al menos tres cursos consecutivos.

G.2 FORMACION PROFESIONAL BASICA

El IES Mar de Alboran oferta entre sus ensefianzas un Ciclo de Formacion Profesional Basica
en Servicios Administrativos. En virtud de la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que
se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia, las medidas de
atencion a la diversidad para estas ensefianzas son:

2.1. PROGRAMAS DE REFUERZO DE APRENDIZAJE NO ADQUIRIDOS
El programa de aprendizajes no adquiridos se organizara del siguiente modo:

e En primer curso, se desarrollan entre la primera y la segunda convocatoria. Estan
destinados a aquel alumnado que no ha superado algin médulo profesional con el
fin de preparar la segunda convocatoria del mismo. El alumnado debe asistir
obligatoriamente al centro para el desarrollo de estos programas.

e En segundo curso, se desarrollan en el mismo periodo que el ordinario para el
modulo de Formacién en Centro de Trabajo. Estan destinados al alumnado que no
se ha incorporado al moédulo de FCT por no haber superado algin méddulo
profesional. El alumnado debe asistir obligatoriamente al centro para el desarrollo
de estos programas.

e En segundo curso, también debe desarrollar estos programas de refuerzo el
alumnado que se ha incorporado a la Formacion en Centros de Trabajo con algin
maodulo no superado.

IES Mar de Alboran Pagina 155



Proyecto Educativo

e El equipo educativo de comdn acuerdo con la JE planificara el horario de FCT de
este alumnado de modo que permita la asistencia de este alumnado al horario de
recuperacion de los mdédulos no superados.

2.2. PLANES PARA LA ADQUISICION DE APRENDIZAJES

e El alumnado que, como consecuencia de los criterios de promocidn, repita curso vy,
por tener mas dieciséis afos, opte por matricularse en los médulos profesionales
superados, dispondra de un plan para la adquisicion de aprendizajes que le ayudara
a mejorar conocimientos conceptuales y habilidades practicas de los mddulos
superados.

e El alumnado que promocione a segundo curso con modulos profesionales
pendientes de primero, dispondra para cada moddulo profesional suspenso de un
plan para la adquisicion de aprendizajes que le ayudara en la recuperacion de los
mismos.

El Plan de Orientacion Accion Tutorial (POAT) constituye un aspecto del proyecto educativo
que concreta la organizacion y el funcionamiento del centro en relacién con la orientacion
vocacional y la accion tutorial y establece las lineas generales, los objetivos especificos a
alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones que nos permitan la consecucién
de los objetivos planteados. El DO actualizarad el POAT conforme a las lineas generales
aqui recogidas y presentard su concrecién anual a la JE en los mismos plazos que el que
se establezca con caracter general para la actualizacion de las programaciones didacticas.

H.1 CONSIDERACIONES PREVIAS.

Actualmente, nuestro sistema educativo se regula en base al desarrollo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion y su posterior Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion -
LOMLOE-. .
Nuestro actual sistema educativo resalta la importancia de la orientacién al considerarla
como un elemento que contribuye a la calidad de la ensefanza, plantedndose como
objetivo basico favorecer la educacion integral del alumnado, ofreciendo una respuesta
educativa adaptada a las necesidades de cada alumno/a.
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La orientacion educativa y la accidon tutorial toman una especial relevancia en el curriculo
por su contribucion a la personalizacién e individualizacién de los procesos de ensefanza
y aprendizaje, lo que favorece que el alumnado, en funcion de sus necesidades,
capacidades, posibilidades e intereses, alcance los objetivos de cada etapa. Esta
importancia queda reflejada en los distintos textos legales, donde se considera a la
orientacion como un derecho del alumnado, un principio basico del sistema educativo y
parte ineludible de Ila actividad diaria del profesorado y de todo el centro.
La relevancia de la orientacidon queda recogida en el Decreto 111/2016, de 14 de junio,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia , y mas especificamente en el Decreto 327/2010,
de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria y en la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y
el funcionamiento de los institutos de educacidon secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado. Para garantizar la orientacion de todos los/as
alumnos/as de un centro, es necesario contar con un documento que concrete y coordine
las actuaciones de los/as distintos/as profesores/as que atienden al alumnado, este
documento es el Plan de Orientacion y Accidn Tutorial (POAT) que sirve para dar estructura
y coherencia a nuestra labor; forma parte del Proyecto Educativo, y mas exactamente de
las medidas de atencién a la diversidad que el centro establece para dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado. El POAT se organiza en nuestro centro en funcién
de dos grandes ambitos:

O Plan de Accién Tutorial
O Plan de Orientacion Vocacional y Profesional

La atencidn referida a estos dos ambitos de atencion del POAT se hace extensivo a todo el
alumnado, incluidas las ensenanzas profesionales y las de educacién permanente.

H.2 EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

COMPOSICION DEL DO

El DO sera el encargado de coordinar todas las actividades de orientacién y tutoria que se
realizan en el Centro. Para tratar de llevar a cabo la personalizacion de la ensefianza que
pretende el DO y tomando como base el Decreto 327/2010 (articulo 85), el Departamento
de nuestro centro estd compuesto por los/as siguientes profesionales:

O Dos Orientadoras, pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
de la especialidad de Orientacidon Educativa.
O El profesorado especialista en Educacién Especial.
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1 El profesorado que atienda el Aula Temporal de Adaptacién Linglistica, cuando se
dispone del recurso.

b PTIs

El Departamento de Orientacion igualmente tendra representacion en Departamento de de
Convivencia y mediacién con quién trabajara en estrecha colaboracion.

El Departamento de Orientacidn asesorara también al profesorado implicado en todas las
medidas de atencién a la diversidad y en especial a los grupos de los Programas de
Diversificacién curricular.

FUNCIONES DEL DO

Segun el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico
de los Institutos de Educacion Secundaria, y las concreciones establecidas en la Orden de
20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado, las funciones del Departamento de Orientacién (articulo 85 del Decreto) son
las siguientes:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacidn y accion
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacién y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las
medidas y programas de atencién a la diversidad del alumnado y en la prevencion
y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

c) Asesorar en la elaboracion de la programacion de los ambitos de PMAR o
especialmente disefiados para grupos necesitados de atencion a la diversidad, en
cuya concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de
las materias que los integran.

d) Asesorar en la elaboracion de la programacion didactica de los modulos
profesionales de los programas de FPB. En el caso de que el instituto cuente con
departamento de la familia profesional a la que pertenece el programa, la
programacion didactica de los modulos especificos correspondera a este.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccién
personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se proporcionara
la orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.
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Las funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa
seran (articulo 86 del Decreto):

a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto

en la normativa vigente.
b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el
equipo directivo del instituto.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso
de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con
la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.
e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicaciéon de las diferentes
actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.
f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accién tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias y les facilitaran
los recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que
se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.
h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga
competencia docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo
y sin perjuicio de la preferencia del profesorado titular de las mismas.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Las funciones maestro o maestra especializado para la atencion del alumnado con
necesidades educativas especiales seran (Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado. Articulo 17):

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién
recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras
necesidades especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.
b) La realizacion, en colaboracién con el profesorado encargado de impartir la
materia, de las adaptaciones curriculares significativas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula
la atencidon a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los
centros docentes publicos de Andalucia.
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c) La elaboracidon y adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares
y de apoyo-

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia.

e) La coordinacidn con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal
de atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en
el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

OBJETIVOS GENERALES DE POAT

El POAT se plantea una serie de objetivos generales respecto a los distintos sectores de la
comunidad educativa, para poder llevar a cabo su actuacién. Estos objetivos son los

siguientes:

1. Respecto al Centro:

a.

b.
C.

Dar a conocer los objetivos y funciones del Departamento de Orientacion a
la comunidad educativa.

Estudiar las necesidades de orientacion y accién tutorial del Centro
Colaborar en la elaboracién de los distintos documentos que sistematizan la
labor del Centro: POAT, Memoria Final, Plan Anual.

Asesorar técnicamente al Equipo Directivo en las cuestiones
psicopedagdgicas que se demanden.

Colaborar en el proceso de evaluacién de los alumnos/as y asesorar sobre
su promocion.

Establecer relaciones fluidas con otras instituciones del entorno:
Ayuntamiento, S.A.E., Centros de Salud, otros centros educativos-

2. Respecto al Profesorado:

a.

b.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a las actividades de orientacién
y tutoria que los profesores/as realicen con sus alumnos/as.

Asesorar al profesorado en técnicas orientadoras, tanto individuales como
grupales.

Asesorar sobre la metodologia a seguir en la adquisicion de habitos de
estudio, técnicas de trabajo intelectual, habilidades y estrategias de
aprendizaje, y modo de insertarlas en el curriculo.

Colaborar en el conocimiento de los alumnos/as, atendiendo especialmente
a las dificultades de aprendizaje.

Asesorar al profesorado para la adecuada evaluacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y la posible adaptacion o modificacién de programas.
Orientar en actividades de evaluacién, recuperacién y promocion.
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g. Establecer pautas generales de actuacion para llevar a cabo adaptaciones

curriculares, programas de refuerzo,
3. Respecto al Alumnado:

a. Facilitar la integracion de los alumnos/as en su grupo-clase y en el centro.

b. Facilitar el autoconocimiento de los alumnos/as: intereses, aficiones,
aptitudes, personalidad, habitos de estudio, rendimiento escolar-

c. Dar a conocer al alumnado la estructura del Sistema Educativo y sus
posibilidades a corto y medio plazo: optativas, opciones, itinerarios.

d. Preparar al alumnado para una correcta toma de decisiones.

e. Hacer ver a los alumnos/as la importancia de las técnicas de trabajo
intelectual y desarrollar programas que den respuesta a las necesidades
detectadas respecto al uso de las mismas.

f. Colaborar en la prevencion, deteccidén y respuesta a las NEAE.

g. Proporcionar orientacion académica, vocacional y personal a los alumnos/as.

4. Respecto a los Padres /Madres/ Tutores-as Legales:

a. Posibilitar la implicacion y colaboracion de las familias en el proceso de
aprendizaje y en la orientacion profesional y vocacional de sus hijos/as.

b. Asesorar a las familias de alumnos/as que presenten dificultades en su
proceso de ensefianza-aprendizaje.

c. Potenciar la comunicacion entre familias y profesorado, especialmente en lo
gue se refiere a la orientacion profesional del alumnado y su tutorizacién.

d. Colaborar con las familias y Asociacion de Madres y Padres.

ORGANIZACION Y PLAN DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL DO

Segun el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria, y las concreciones establecidas en la Orden de
20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado, las funciones del Departamento de Orientacidn (articulo 85 del Decreto) son
las siguientes:

ORGANIZACION Plan de reuniones internas:

A continuaciéon se exponen las distintas reuniones y actuaciones que llevara a cabo el
Departamento de Orientacidon con los distintos sectores de la comunidad educativa e
instituciones, con el fin de garantizar la eficacia del POAT:

1) Reunidn del propio Departamento de Orientacidon: Los miembros del DO celebraran
reuniones conforme al calendario y horario dictado por la JE y extraordinariamente
cuando lo convoque la persona que ostente la presidencia. Estas reuniones seran
presididas por la Jefa del Departamento de Orientacion y de ellas se levantara acta,
donde se registraran los asistentes, los acuerdos alcanzados, asi como todos
aquellos aspectos importantes que se hayan tratado.
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2) Reuniodn con los Tutores/as de la ESO y F.P.G.B.: Estas reuniones se llevaran a
cabo entre la orientadora de referencia y los/as tutores/as del nivel. Es
recomendable la asistencia del Jefe/a de Estudios siempre que le sea posible. Esta
reunién la llevaremos a cabo para coordinar y asesorar a los tutores/as en el
desarrollo del POAT.

Estas reuniones se organizaran con cada uno de los tutores/as de los distintos
CUrsos una vez por semana en sesion de una hora.

3) Con los Tutores/as de Bachillerato: Asistiran a esta reunién la orientadora , una
Jefa/e de Estudios (siempre que le sea posible) y los tutores/as de los cursos de
Bachillerato. En ella se trasladara informacion sobre el alumnado que comienza su
etapa postobligatoria, y se tratardn aspectos como el asesoramiento a alumnos/as
y familias, la orientacién vocacional y profesional, convivencia, etc.
Estas reuniones se organizaran con cada uno de los tutores/as de los distintos
cursos de Bachillerato, una vez a la semana.

4) Con el Equipo Directivo: El Equipo Directivo, y concretamente, la Jefatura de
Estudios es la encargada de coordinar la orientacién en todo el centro, por ello es
fundamental la colaboracién entre este equipo y el DO para realizar una accién
orientadora eficaz, posibilitando la atencién educativa personalizada y favoreciendo
los refuerzos pedagdgicos.

5) Con el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica (ETCP): La Jefa del DO, como
miembro del ETCP, acudird a las reuniones de éste, puesto que tiene un papel
fundamental en la coordinacion de los aspectos pedagogicos y de convivencia del
centro.

6) Con el coordinador/a del Plan de Igualdad y del Plan Escuela: Espacio de paz
La comunicacion de las orientadoras con estas dos figuras fundamentales en el
centro se efectuara de manera continuada para la puesta en marcha de actividades
conjuntas , asi como para la transmisiéon de informacién y coordinacién con los
tutores/as, profesorado, familias, alumnado, etc.

7) Con el Equipo de Convivencia. La coordinacién del Departamento de Orientacién
con el Departamento de Convivencia serd estrecha y frecuente, realizandose una
reunién conjunta de todos sus miembros semanalmente. La colaboraciéon conjunta
se efectla en los siguientes términos:

a) Las reuniones de tutores/as de ESO, que son coordinadas por ambas
orientadoras, son a su vez, foros de comunicacién del Equipo de Convivencia
con los tutores/as gracias a la asistencia de representantes de ésta.

b) Los casos detectados por el Departamento de Orientacidon a través de sus
reuniones con el Equipo Directivo, profesorado, alumnado y familias, que
serian susceptibles de mediacién son tratados conjuntamente por ambos
organismos. Lo mismo ocurre a la inversa.
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c) Los objetivos y finalidades del Equipo de Convivencia y del Plan de
convivencia estan suscritos plenamente en este POAT, siendo metas
comunes que orientan una accién conjunta.

d) La atencion a la diversidad, principio basico de nuestro sistema educativo,
se beneficia igualmente de la interaccion de la labor de estos dos
organismos, especialmente en el caso de alumnado con carencias en su
ambiente familiar, social y afectivo. Asimismo, ocurre con el alumnado
procedente de otros paises y culturas que presentan problemas de
integracion con sus  iguales y adaptacion al sistema académico, alumnado
absentista, etc.

e) La interconexién entre el Departamento de Orientacién, el de Convivencia y
las labores efectuadas dentro del Plan de Igualdad enriquece profundamente
las actividades realizadas y el impacto coeducativo en toda la Comunidad.

8) Con las Familias: Las orientadoras se reuniran con las familias de modo grupal
segln lo previamente establecido y bajo demanda de modo individual en el horario
establecido para tal fin. La relacion con la familia es fundamental para el proceso
educativo de sus hijos/as, ya que permite obtener informacién que puede ser
relevante y facilitar la actuacion con ellos.

9) Atencion directa de las orientadoras. Las orientadoras atenderan de manera directa
al alumnado en los siguientes términos:

a) Asesoramiento individualizado a demanda del propio alumno/a, su tutor/a o
su familia (Preferentemente durante el recreo o previa cita).

b) Intervenciones grupales para temas especificos: orientacién académica y
profesional, programa de transito, temas transversales, etc.

c) Tutoria especifica del P.M.A.REn relacion a la intervenciéon directa con las
familias se realizard : - Intervenciones especificas en los procesos de
propuesta del alumnado de P.M.A.R.

d) Asesoramiento individualizado a demanda de la familia, los Tutores/as, el
Equipo de Convivencia, el Equipo Directivo o cualquier componente del
Equipo Educativo. - Intervenciones grupales en relacion a temas
especificos: orientacion académica y profesional, programa de transito,
temas transversales, etc.

ORGANIZACION. Plan de coordinacion externa.
Ademas de las reuniones que el DO mantendra con el personal interno del centro
educativo, debe mantener relaciones con otras instituciones y organismos de
caracter externo al mismo, pero que son igualmente necesarias para el adecuado
funcionamiento del centro y la correcta formacion de nuestros alumnos/as.
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Entre las principales instituciones con las que el DO mantendra contactos, destacan
las siguientes:

1. Con los Profesionales de los Equipos de Orientacion Educativa (EOE)
y CEIPs adscritos:
Esta reunidon estard compuesta por las orientadoras del IES , los/as
profesionales de los EOEs, asi como los especialistas en atencidén a la
diversidad y miembros de los equipos directivos del centro y de los colegios
adscritos al mismo, formando la Comision Zonal de Orientacion Educativa.
En ellas se trataran todos aquellos aspectos relacionados con el transito de
E.Primaria a la ESO, desarrollo académico, vocacional y/o socio-personal del
alumnado, solicitudes a los EOEs de los informes individuales vy/o
extraordinarios del alumnado nuevo, colaborar en el seguimiento de los
alumnos/as con necesidades educativas especificas y que sigan
adaptaciones curriculares individualizadas, tratamientos especializados, etc.
Las reuniones se realizaran, al menos, tres veces a lo largo del curso.

2. Otros Centros Educativos: También se mantendran contactos con otros
centros educativos del municipio para conocer nuevas formas de trabajo,
asi como nuevas actuaciones o técnicas y propuestas de participacion y
formacion canalizadas por el C.E.P., propuestas de nuevas metodologias,
participacion en escuela de paz. Igualmente se organizan visitas de los
I.E.S. de la localidad a nuestro centro para transmitir informacion sobre
las ensefianzas postobligatorias que oferta nuestro centro, asi como visitas
de nuestro alumnado a otros centros con la misma finalidad.

3. Con otros Profesionales que colaboran con el Departamento de
Orientacion.
Estas reuniones y/o contactos se llevaran a cabo con los profesionales de los
distintos organismos e instituciones que van a colaborar y/o desarrollar
actividades que favorezcan el desarrollo integral del alumnado. Las mismas
tendran un horario establecido que se programa a principio de curso,
cerrando fechas en la medida de lo posible en funcion de las
posibilidades de la entidad de la que se trate.
Entre estos profesionales destacan los siguientes:

a. Ayuntamiento: se contacta con él para el desarrollo de actividades
con el alumnado y obtener informacién sobre determinados asuntos
implicados en la educacién del mismo. Para ello trabajamos con
diversas Concejalias como la de Asuntos Sociales (para temas de
absentismo, maltrato, dependencia), Consejeria de la Mujer
(respecto a temas como la violencia de género, proyecto observa),
Consejeria de Cultura y Deportes (para desarrollar actividades
deportivas, culturales), Delegacién de Juventud (sobre actividades
de ocio y tiempo libre saludables, ademas de la psicéloga), etc.
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Aplicacién durante todo el curso de los " Talleres de prevencion
y Paliacién del absentismo”, que seran impartidos por las técnicas
del Ayuntamiento especialista en cada materia a impartir y que
contempla diferentes tematicas en cada trimestre.

Servicio Andaluz de Salud (SAS): esta colaboracion sera util para
llevar a cabo programas de educacién para la salud y campafas de
prevencién, para lo cual sera necesario contar con profesionales
especializados en este sector. En concreto, se participara en el
programa FormaJoven de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

Hospital Costa del Sol (HCS). Se incluye la colaboracién para la
inclusion y desarrollo en el centro de campanas de Fotoproteccion
de forma especifica y amplia, en colaboracion con el Hospital
Costa del Sol. Tenemos el distintivo de Centro 'Saludable’ que
nos otorga la Agencia Sanitaria de La Costa del Sol, tras cumplir
los requisitos del manual de recomendaciones y seguir la politica
de fotoproteccién. En esta linea trabajamos de forma transversal
y conjuntamente con toda la comunidad educativa (profesorado,
alumnado y familias).

Otras entidades y Organizaciones No Gubernamentales
(ONG): Se mantendran colaboraciones con todas aquellas que
puedan facilitarnos informacion o impartir talleres en nuestro IES
sobre temas que puedan interesarnos en determinados momentos
(prevencion de drogas, derechos de la mujer, sexualidad,...).

e Fuerzas de Seguridad del Estado Locales vy
Nacionales.

e Colaboracion con la U.M.A.

e Asociacién Concordia para la prevencion del SIDA

e Colaboracién con Empresas locales.

H.3 PLAN DE ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

Para la consecucion de los objetivos planteados anteriormente, son necesarios unos
contenidos que se organizaran en nuestro POAT en los siguientes ambitos de intervencion:

O Plan de Accién Tutorial.
d Plan de Orientacion Académica y Profesional.
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3.1 PLAN DE ACCION TUTORIAL

La tutoria se concibe como la accién orientadora llevada a cabo por el tutor/a y por el resto
del profesorado. Adquiere una especial relevancia dentro de la Propuesta Curricular del
Centro ante la necesidad de dar respuesta educativa adaptada a las capacidades, intereses
y motivaciones del alumnado y de orientarlos adecuadamente en su proceso de
aprendizaje, en la superacion de las dificultades que puedan encontrar y sobre las distintas
alternativas académicas y profesionales que se les ofertan.

El Plan de Accidn Tutorial lo entendemos como la planificacién especifica de los objetivos,
contenidos y actividades que van a llevar a cabo los/as tutores/as con su grupo de
alumnos/as a lo largo del curso escolar, apoyados y asesorados por del DO y la Jefatura
de Estudios. Pretende ser un instrumento que facilite la accién tutorial, concibiendo al
grupo de alumnos/as como algo estructurado, con su propia dindmica, procurando la
integracion de cada alumno/a en su grupo, fomentando la participacion en las estructuras
organizativas del Centro y en la elaboracién y respeto a las normas de convivencia.

Tal y como se establece el Decreto 327/2010, los tutores y tutoras ejerceran la direccion
y la orientacién del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracién con las familias. En su articulo 91 recoge como funciones del profesorado que
ejerza la tutoria las siguientes:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarlo
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas vy
profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion
de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocion y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.
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i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o maddulos que
conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluird la atencién a la tutoria electréonica a través de la cual los
padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el
profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que
a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

I) Mantener una relacidon permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de sus derechos. A tales efectos, el
horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en
todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién tutorial
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién.

. OBJETIVOS DEL PAT

El centro establece como objetivo prioritario “la promocién de la cultura de la paz y no
violencia y la mejora de la convivencia en el centro”, sin olvidar el acompafamiento
emocional y la mejora del rendimiento escolar y promover la proteccién y conservacion del
medio ambiente. Los objetivos del PAT los vamos a establecer en relacion con los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

I. Con respecto al Centro/ Equipo Directivo:
1. Disponer de toda la informacion que sobre la accion tutorial llegue al Centro.
2. Colaborar estrechamente para optimizar el rendimiento académico vy
educativo en el Centro.
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Hacer propuestas de asignaciéon de tutorias, teniendo en cuenta criterios
pedagdgicos y acordes con los objetivos generales de este PE y del PAT.
Estimular la consolidacion de equipos de tutores/as en el Centro.

Fomentar la consolidacion del Departamento de Orientacion como ayuda y
soporte de la accidon tutorial.

Planificar una organizacién espacial y temporal que facilite la accion tutorial.
Promover una evaluacién de la accién tutorial en el Centro.

II. Con respecto al Alumnado:

1.

u

Facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en la dinamica escolar,
favoreciendo el conocimiento mutuo de los/as alumnos/as entre si y entre
estos y el profesorado, de las normas de convivencia del Centro, de la
organizaciéon y funcionamiento del grupo clase.

Personalizar los procesos de ensefianza-aprendizaje, recabando informacién
sobre la historia escolar, situacién personal, familiar y social de cada
alumno/a.

3. Realizar un seguimiento de la evolucién académica, detectando posibles
dificultades o necesidades educativas especiales que puedan presentar los
alumnos/as, articulando las medidas oportunas de atencién a la diversidad,
tanto individual como grupalmente.

Informar al alumnado de los resultados del proceso de evaluacién continua
y asesorar sobre las dificultades encontradas y sobre los criterios de
promocion.

Fomentar el desarrollo y puesta en practica de estrategias de aprendizaje.
Realizar el seguimiento de las Adaptaciones Curriculares que se pongan en
practica en colaboracion con la maestra de pedagogia terapéutica y el
asesoramiento de las orientadoras.

Favorecer los procesos de maduracidén y desarrollo personal mediante la
realizacién de actividades que potencien el autoconocimiento, el desarrollo
de la autoestima y habilidades sociales; fomenten el espiritu critico y la
adopcidén de actitudes responsables y adecuadas en temas relacionados con
la Educacion para la Salud, Educacién Sexual, Educacién en Valores,
Educacion para el Ocio y Tiempo Libre...

Proporcionar informacion y orientacion a los/as alumnos/as, de forma
colectiva e individual, acerca de las distintas alternativas académicas y
profesionales.

III. Con respecto al Profesorado:

1.

Coordinar y asesorar la accion tutorial posibilitando lineas de accién
comunes con el resto de los/as tutores/as en el seno del Departamento de
Orientacion.
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2. Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los/as profesores/as del
equipo y recabar la informacion que sea necesaria de cada alumno/a en las
Sesiones de Evaluacién.

3. Proporcionar informacién al Equipo Educativo acerca de las caracteristicas
generales de su grupo de alumnos/as; asi como de los/as alumnos/as con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

4. Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos/as,
especialmente para aquellos con NEAE.

5. Aplicar a través de la tutoria lectiva y demds horario de tutoria los
instrumentos y actividades para el logro de los objetivos del PAT y de los
restantes planes, proyectos y programas aprobados por el centro y que les
sean de aplicacion.

IV. Con respecto a la Familia:

1. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas de los padres y madres
con el Centro para una mayor coherencia y eficacia en la educacion de sus
hijos/as.

2. Informar, asesorar y orientar a los padres y madres sobre todos aquellos
aspectos que afecten a la educacion de sus hijos/as.

3. Promover la implicacion de los padres y las madres en las actividades de
apoyo al aprendizaje y en la orientacién de sus hijos/as.

4. Colaborar y proponer actividades al A.M.P.A.

V. En relacion al alumnado de enseflanza postobligatoria:
Ademas de los objetivos recogidos en las lineas anteriores, las particularidades de
la ensefianza postobligatoria (voluntariedad de la permanencia del alumnado, no
disponibilidad de hora lectiva de tutoria, periodo decisional relevante, etc.),
requiere que se incluyan otros objetivos a los anteriormente referidos:

1. Potenciar el aprendizaje auténomo vy significativo por parte del alumnado, a
través del uso sistematico y regular de técnicas de estudio (lectura
comprensiva, esquemas, mapa conceptuales), asi como el caracter
indispensable de unos adecuados habitos de estudio.

2. Asesorar al alumnado en la planificacion que deben realizar de cara a su
futuro itinerario académico y/o profesional proporcionandoles recursos para
una adecuada toma de decisiones.

3. Contribuir a lograr un clima de entendimiento mutuo en el centro y fuera de
él, asi como fomentar el desarrollo del pensamiento critico en relacion a lo
que nos rodea y afecta.
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éACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA HORA DE TUTORIA EN LA E.S.O.:

Las actividades desarrolladas por los/as tutores/as en la hora de tutoria con su
grupo de alumnos/as se organizaran por niveles y podran ser modificadas atendiendo a las
diferencias de edad, caracteristicas del grupo, necesidades e intereses del mismo, entre
otros aspectos. Podran ser enriquecidas por actividades complementarias o extraescolares
aportadas por ONGs, el Ayuntamiento, Equipo de Convivencia, Programa Forma Joven,
etc. para ampliar aquellos aspectos que consideren los tutores/as. Las actividades
propuestas se fijaran en cada curso en sus diferentes planes e instrumentos de
planificacion, programacion o actuacion aprobados por sus diferentes 6rganos, entre las
que se incluiran (la temporalizacidon y las tematicas de las actividades propuestas puede
modificarse en funcién de la demanda, de la situacion y el grupo, asi como ampliarse o

modificarse

):

1°E.S.O. TRIMESTRE

ACTIVIDADES

PRIMERO

Jornada de Acogida.

Cuestionario inicial. Equipo de Convivencia
Dinamicas de presentacion.

Derechos y Deberes. Normas del grupo clase.
Intervencién del equipo de Convivencia.

Eleccion de Delegado/a de grupo.

Técnicas de Trabajo Intelectual: uso de la agenda
escolar.

Cohesidn e integracion en el grupo

Técnicas de relajacion.

Coeducacién: Violencia de género (25 Noviembre).
Técnicas de Trabajo Intelectual: habitos de estudio
y organizacion del tiempo de estudio.

Resolucion de conflictos. Aula de Convivencia.
Pre-evaluacion.

SEGUNDO

Post-evaluacion

Resoluciéon de conflictos en el aula (Dia de la Paz, 30
de Enero).

Habilidades sociales. Equipo de convivencia.
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Técnicas de Trabajo Intelectual: técnicas de estudio.
Dia de la Mujer (8 Marzo).

Interculturalidad: aceptacion y respeto de las
diferentes culturas.

Prevencion de drogodependencias

Pre-evaluacién.

TERCERO e Post-evaluacion.
e Descubriendo profesiones
e Habitos de vida saludable.
e Prevencién del maltrato. Equipo de Convivencia.
e Evaluacion Final.
29E.S.O. TRIMESTRE ACTIVIDADES
PRIMERO e Jornada de Acogida.
e Cuestionario inicial.
e Cohesion e integracion en el grupo
e Derechos y Deberes. Normas del grupo clase.
e Eleccion de Delegado/a de grupo.
e Taller de Trastornos de la Conducta Alimentaria
e Técnicas de Trabajo Intelectual: uso de la agenda
escolar.
e Intervencién del equipo de Convivencia.
e Coeducacién: Violencia de género (25 Noviembre).
e Cambios en la pubertad
e Técnicas de Trabajo Intelectual: habitos de estudio y
organizacion del tiempo de estudio.
e Pre-evaluacién.
SEGUNDO e Post-evaluacion.
e Resolucion de conflictos en el aula (Dia de la Paz, 30
de Enero).
e Técnicas de Trabajo Intelectual: técnicas de estudio.
e Dia de la Mujer (8 Marzo).
e Técnicas de relajacion
e Taller de Prevencion del SIDA.
e Educacién para la PAZ y la No Violencia.
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Interculturalidad: aceptacion y respeto de las
diferentes culturas.

Intervencion del equipo de convivencia
Pre-evaluacion.

TERCERO

Post-evaluacion.

Descubriendo profesiones
Prevencion del maltrato
Prevencion de drogodependencias.
Evaluacion Final.

30 E.S.O. TRIMESTRE

ACTIVIDADES

PRIMERO

Jornada de Acogida.

Cuestionario inicial.

Cohesién e integracion en el grupo

Derechos y Deberes. Normas del grupo clase.
Eleccion de Delegado/a de grupo.

Coeducacioén: Violencia de género (25 Noviembre).
Certamen de Carteles “"No a la violencia contra las
mujeres”. En colaboraciéon con la Delegacion de la
Mujer del Ayto. de Estepona.

Intervencién del equipo de convivencia.

Técnicas de Trabajo Intelectual: habitos de estudio y
organizacion del tiempo de estudio.

Pre-evaluacion.

SEGUNDO

Post-evaluacion.

Relaciones con la familia.

Resistencia a la presién de grupo.

Programa de Orientacion Académica y Profesional.
Educacion para la Paz y la No Violencia.

Técnicas de Trabajo Intelectual: técnicas de estudio.
Dia de la Mujer (8 Marzo).

Coeducacién: Educacion de los sentimientos
Pre-evaluacion.
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TERCERO

Post-evaluacion.
Programa de Orientacidon Académica y Profesional:

o Toma de decisiones.
Autoconocimiento.
Informacion académica
Conocimiento del mundo del trabajo.
Conocimiento del mundo educativo: charla
informativa del Departamento de Orientacion.
Evaluacion Final.

O O O O

30 E.S.O. TRIMESTRE

ACTIVIDADES

PRIMERO e Jornada de Acogida.
e Cuestionario inicial.
e Cohesion e integracion en el grupo
e Derechos y Deberes. Normas del grupo clase.
e Eleccion de Delegado/a de grupo.
e Intervencion del equipo de convivencia.
e Coeducacién: Violencia de género (25 Noviembre).
e Técnicas de Trabajo Intelectual: habitos de estudio y
organizacion del tiempo de estudio.
e Pre-evaluacion.
SEGUNDO e Post-evaluacion.
e Relaciones personales.
e Programa de Orientacion Académica y Profesional:
o Autoconocimiento.
o Conocimiento del sistema educativo
e Pre-evaluacion.
TERCERO e Post-evaluacion.

Programa de Orientaciéon Académica y Profesional:
o Toma de decisiones.
o Conocimiento del mundo laboral.
o Conocimiento del mundo educativo: charla
informativa del DO.
Evaluacion Final.
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Las actividades realizadas en la hora lectiva de tutoria por los tutores/as podran
tener apoyo e intervencién en el aula de las orientadoras (orientacion vocacional y a
demanda de los tutores/as) y de diferentes profesionales proveniente de la Delegaciéon de
Bienestar Social, Educacién, Juventud, el Servicio Andaluz de Salud, Programa Forma
Joven...; asi como organizaciones con las que se establezcan colaboraciones, con el fin de
trabajar tematicas mas especificas como: sexualidad, drogodependencia, alimentacién,
integracion de minorias, primeros auxilios, etc.
Ademas, se realiza, desde el principio de cursoy a lo largo del mismo, la informacion
y el asesoramiento sobre el alumnado de N.E.A.E. para que le sean aplicadas las
medidas necesarias para su correspondiente apoyo educativo.

ACTIVIDADES DE TUTORIA ESPECIFICA PARA EL P.M.A.R. DE 20 Y 3° DE E.S.O.:

20y 30 E.S.O. -PMAR ACTIVIDADES
TRIMESTRE
PRIMERO e Jornada de Acogida

e Dindmica de presentacion.

e Explicacién de las caracteristicas especificas de los
programas.

e Conocimiento del grupo.

e Técnicas de Autoconocimiento para el alumnado.

e Técnicas del Trabajo Intelectual: organizacion del
tiempo de estudio. Horario lectivo y horario no
lectivo.

SEGUNDO e Habilidades Sociales.
e Desarrollo de capacidades basicas (razonamiento,
comprension y expresion oral y escrita, atencion,

memoria).
e Técnicas de Trabajo Intelectual: técnicas y habitos de
estudio.
e Orientacion Académica y Profesional. Intereses
personales.
TERCERO e Técnicas de Trabajo Intelectual.

e Orientacién Académica y Profesional.
e Conocimiento del sistema educativo y del mundo
laboral.
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e Evaluacion de la tutoria.
e Revisidn general del curso.

El desarrollo de estas actividades sera en 2° y 39 de P.M.A.R. y se asignan a las dos
orientadoras, una a <cada nivel, a concretar para cada curso escolar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LAS ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS

Jefatura de Estudio debe convocar una reunion semanal con ambos niveles de Bachillerato,
a los que acude una orientadora de referencia. En estas reuniones se ofrecera
asesoramiento sobre las necesidades tutoriales de cada grupo, haciendo especial hincapié
en la orientacidon académica y profesional del alumnado, para lo que el Departamento de
Orientacion ofrecerd charlas grupales al alumnado, ademas de las intervenciones
individuales ofrecidas durante los recreos de todo el curso. Igualmente se produce
interaccién del Departamento de Orientacion con los responsables de los Ciclos Formativos
para la organizacién de diversas actividades enfocadas principalmente a la orientacién
vocacional. Como temas basicos a tratar por los tutores/as tanto en Bachillerato como en
los ciclos formativos son (teniéndose en cuenta que se carece de horario lectivo de tutoria):

Jornada de presentacion del grupo, del tutor/a y de la orientadora.

Conocimiento interpersonal; necesidades e intereses.

Derechos y deberes del alumnado. Normas de convivencia.

Eleccion del delegado/a del grupo.

Analisis de las necesidades del grupo - clase.

Técnicas y habitos de estudio

Temas Transversales (Educacion para la Salud, Educacion Sexual, Educacion para
la tolerancia y la solidaridad, Programa de fotoproteccion...).

e Programa de Orientacién Académica y Profesional.

Se realiza por el DO y la JE, desde el principio de cursoy a lo largo del mismo, la
informacién y el asesoramiento del alumnado de N.E.A.E. para que le sean aplicadas
las medidas necesarias para su correspondiente apoyo educativo.

La intervencion directa de las orientadoras a nivel grupal en estas ensefianzas se
priorizarad la orientacion vocacional, especialmente a través de charlas informativas y
de la participacion en la Jornadas de Puertas Abiertas de la U.M.A., que se extiende
fuera del horario lectivo.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LAS TUTORIAS DE F.P.B.:

Jornada de acogida.

Cuestionario inicial.

Actividades de autoconocimiento.

Actividades de refuerzo de capacidades instrumentales basicas.
Programa de Orientacion Académica y Profesional.

Técnicas de Trabajo Intelectual.

Actividades de Educacion Afectivo-Sexual.

Actividades de Resolucién de Conflictos.

Preparacion de las sesiones de evaluacion.

Para el desarrollo de dichas sesiones se utilizard, en la medida de lo posible, una
metodologia activa y participativa, procurando que las actividades que se realicen estén
integradas en el contexto del grupo-clase e inviten al debate y a la reflexidon por parte del
alumnado. Queremos potenciar la motivacion del alumnado y la colaboracién de sus

familias.

3.2 ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

El DO sera el encargado de coordinar todas las actividades de orientacion y tutoria que se
realizan. Debe entenderse como un proceso continuo a desarrollar a lo largo de toda la
etapa educativa. La orientacién académica y profesional se desarrollard por programas.

1) OBIJETIVOS.

a) Con respecto al Centro:

i)
i)
iii)

Fomentar la cooperacién del Centro con las instituciones sociales del
entorno.

Coordinar actividades extraescolares y complementarias que faciliten
la informacidn sobre distintos campos profesionales y académicos.
Fomentar la coordinacion y apoyo con otros centros educativos de
la zona para que nuestro alumnado conozcan la oferta educativa en
la etapa post-obligatoria (Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior).

b) Con respecto al alumnado:

i)
i)

Facilitar el autoconocimiento de sus propias capacidades, aptitudes,
intereses, posibilidades y limitaciones.

Proporcionar informacion y orientacion al alumnado, individual vy
colectivamente, acerca de las distintas alternativas académicas y
profesionales que ofrece el sistema educativo al término de la ESO y
del Bachillerato; asi como las que se ofertan en la zona geografica
mas proxima.
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iii)  Ayudar y orientar en la toma de decisiones en los momentos mas
criticos de la etapa.
c) Con respecto al Profesorado:
i) Asesorar en el proceso de orientacion académico-profesional del
alumnado, especialmente a los/as tutores/as.
ii)  Contemplar la dimension practica de las areas y su posible relacidon
con un futuro profesional.
iii) Participar en la elaboracion del consejo orientador sobre el futuro
académico-profesional del alumnado que termina la etapa de ESO.
d) Con respecto a la Familia:
i) Proporcionar informacion sobre las distintas alternativas académicas
y profesionales.
i) Promover su participacion en los programas de orientacion.
iii)  Asesorar sobre cdmo ayudar a sus hijos/as en la toma de decisiones.

2) ACTUACIONES Y LINEAS DE ACTUACION.

El Plan de Orientacion Vocacional y Profesional que hemos programado en nuestro
Centro y que se plantea los objetivos anteriormente expuestos, pretende el
desarrollo de una serie de actuaciones que abarcan cuatro lineas de actuacion:

a) Autoconocimiento por parte del alumnado de sus intereses, capacidades,
recursos, posibilidades y limitaciones.

b) Informacién sobre las distintas salidas académicas y profesionales.

¢) Proceso de toma de decisiones.
d) Transicion a la vida activa.
3) ACTIVIDADES A DESARROLLAR

La mayor parte de las actuaciones de nuestro plan de orientacién vocacional y
profesional se desarrollaran en la hora de tutoria semanal a cargo de los/as
tutores/as, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.
Prestaremos especial atencion a aquellos/as alumnos/as que tienen posibilidades
de repetir curso, aquellos/as que han promocionado por edad con muchas materias
pendientes y aquellos/as que corren el riesgo de no obtener el Titulo de Graduado
en ESO. En la péagina de nuestro Centro se ha puesto a disposicion de toda
la Comunidad Educativa el programa “ Orienta” para disponer de una
informacidn siempre actualizada, abierta a todos y que funciona de forma
muy intuitiva para evitar posible dificultad informatica a la que se puede
acceder de forma gratuita. Ademas para dar a conocer la oferta propia de FP se
realizaran jornadas de puerta abiertas para alumnado propio y de otros centros de
la localidad, enfocados preferentemente al alumnado de 3° y 40 de la ESO, 2° FPB
y 10 y 20 de Bachillerato. También se realizaran charlas grupales de orientacion
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vocacional sobre estudios futuros para nuestro alumnado de 39 y 4° de la ESO, 2°
FPB y 10 y 20 de bachillerato. Toda esta orientacidon se completara con visitas a
residencias escolares, la oferta de FP de otros centros y los centros universitarios
de Algeciras y Malaga.

4) METODOLOGIA.

Al ser la orientacién una accién educativa habra de regirse por los mismos
principios metodoldgicos:

A.- Principio de Comunicacion. Supone que educar y orientar no es otra cosa
que compartir significados, es comprender lo que me rodea y a los que me rodean,
es poder expresar sentimientos, pensamientos, ideas u opiniones a otros/as. Para
hacer esto posible la institucién educativa debe facilitar procedimientos habituales
de didlogo y entendimiento; debe promover la descentracion social, esto es, la
capacidad de empatia, de ponerse en el lugar del otro/a; debe promover acuerdos
y la asuncion de compromisos; debe basarse en la sinceridad y en la honestidad de
los hablantes.

5) B.- Principio de Autonomia. El sujeto que aprende es el protagonista del proceso
de ensenanza y de la orientacion. Sobre sus necesidades, capacidades, intereses...,
ha de girar la accion docente y orientadora para poder ayudarlo a crecer y construir
su propio proyecto vital.

C.- Principio de Personalizacién. La educacion y la orientacion son esencialmente
fendmenos sociales que, sin embargo, tienen como objetivo el poder ajustarse
optimamente a la diversidad de condiciones que presentara el alumnado, y el
profesorado, para promover su crecimiento y desarrollo personal.

D.- Principio de Intervencion Global. La orientacion debe contemplar al sujeto no
de forma aislada sino en el marco de un contexto social mas amplio que le permita
intervenir adecuadamente como proceso de ayuda. De este modo, tratara de
trascender los limites de la diada orientador/a-orientando, para plantear la
intervencion en otros ambitos (familiar, educativo, social...) cuando la situacion asi
lo requiera.

E.- Principio de Actividad: La accidn orientadora debe articularse a través de
actividades y actuaciones que promuevan la implicacion efectiva del alumnado,
profesorado y familias en los temas que se consideren adecuados para responder a
sus necesidades, intereses, problemas, etc...

6) TEMPORALIZACION

5.1.-ACTUACIONES PARA ATENDER AL ALUMNADO INDIVIDUALMENTE.

ACTIVIDADES PERIODO GRUPOS
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e Entrevistas personales del tutor/a | Todo el curso Todos
y el orientador/a con los/as
alumnos/as en los que observen
problemas o] situaciones
andémalas, asi como para
proporcionar asesoramiento vy

realizar actuaciones preventivas. | Todo el curso | Todos
(semanal)
e Actividades para detectar
alumnos/as con posibles
dificultades y, en su caso, ofrecer Todos. Especial
la respuesta adecuada. Todo el curso (Item | atencién 19 ESO vy
- : incluido en la [ alumnado de nueva
e Deteccidon de necesidades o ) o
especificas de apoyo educativo, | Feunion semanal) incorporacion

evaluacion psicopedagdgica vy

adopcién de medidas especificas. | 10d0 €l curso

(semanal)

5.2.- ACTUACIONES PARA ASEGURAR LA COHERENCIA EDUCATIVA EN EL DESARROLLO
DE LA PRACTICA DOCENTE.

ACTIVIDADES PERIODO GRUPOS

e Reuniones de coordinacion de los | Todo el curso Todos
equipos educativos

e Reuniones de coordinacion de

los/as tutores/as con el | Todo el curso
Departamento de Orientacion. (semanal)
Todo
e Reuniones de coordinacién D.O. y | Todo el curso
Equipo Directivo. (semanal)
e Reuniones y participacién en el | Todo el curso
Departamento de convivencia. (semanal
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5. 3.- ACTUACIONES DE ATENCION Y COMUNICACION CON LAS FAMILIAS.

ACTIVIDADES PERIODO GRUPOS
e Reuniones con los | Todo el curso Todos
padres/madres de los diferentes
grupos
e -Entrevistas y reuniones | Todo el curso Todos
individuales con los
padres/madres de los/as

alumnos/as para tratar temas
especificos de cada uno de ellos.

e -Asistencia de las orientadoras a 20 y 30 PMAR
la reunién inicial de las familias | Mes de octubre
con los tutores/as en los grupos
de 20y 30 de P.M.A.R.

e Reunidon con los padres vy
madres del alumnado que se Alumnado de 6° de E.
incorporara al centro realizada | Fuera del horario

por la orientadora y algln | lectivo.Tercer Primaria
miembro del equipo directivo. trimestre. Mes de
junio.

e -Reunién con los padres vy
madres del alumnado para
informarles sobre las opciones

- o
de los alumnos/as al finalizar el | Fuera  del  horario | 4° ESO

curso.  Realizada por la | lectivo. Tercer
orientadora y algiin miembro del | trimestre.Mes de
equipo directivo. junio

H.4 PROGRAMA DE TRANSITO 6° PRIMARIA - 1° ESO

EL IES Mar de Alboran, de acuerdo con el protocolo provincial, las instrucciones de la
Consejeria y demas normativa de aplicacion, al objeto de regular mecanismos de
coordinacién y organizacion de la transicién desde la etapa de Educacién Primaria a la
etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria, dispone en este PE que el Departamento de
Orientacion junto con la JE y los jefes de los departamentos de las areas de matematica,
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lengua e idiomas, en colaboraciéon con el EOE y los C.E.I.P.S. de referencia, realizaran
diversas actuaciones para la acogida y transito del alumnado que se incorpora a 1° de
ESO, las cuales se explicitan a continuacién:

1) En relacion al profesorado.

a)

b)

c)

Reuniones trimestrales de la comisién zonal de orientacién educativa -
convocada por el Director del IES - integrada por los siguientes miembros:
Director del IES o persona en quien delegue (Presidente/a), Director/a o
Jefe/a de Estudios de cada centro de Primaria adscrito, Orientadoras del
Instituto, Orientadores/as de referencia del Equipo de Orientacién Educativa
de zona, representantes de los centros adscritos, en especial los
maestros/as especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje.
En estas reuniones se trataran los siguientes aspectos:
i) Traslado de informacién relevante contenida en los expedientes
académicos, informes individualizados de evaluacion al finalizar
Educacién Primaria, informes de evaluacién psicopedagdgica,
dictdmenes de escolarizacion y documentos de adaptacion curricular
individualizada del alumnado que comenzaran la ESO.
i) Planificacion, disefio y desarrollo de actuaciones conjuntas para la
orientacion educativa y profesional (Ej: celebracion de efemérides
relacionadas con la Paz).
iii) Planificacion de actuaciones para el alumnado con N.E.A.E. de forma
colaboradora
iv)  Coordinacién de los programas de orientacién y accion tutorial del
Instituto y de los colegios de Primaria adscritos.
v) Intercambio de informacion relativa a las previsiones de
escolarizacién, sobre todo en el caso del alumnado con NEAE.
vi)  Seguimiento y valoracién de las actuaciones conjuntas emprendidas.
vii) Intercambio de experiencias y materiales.
Reuniones de coordinacién didacticas que se llevaran a cabo entre los tutores
de 6° de primaria y los especialistas de idiomas de los CEIPs con los jefes
de los departamentos de las areas de matematica, lengua e idiomas. A estas
reuniones se incorporaran los JE de los centros participantes. Se celebraran
un minimo de dos reuniones:
i) Primera quincena del mes de octubre. (Copiar del protocolo de
transito)
ii) Segunda quincena del mes de mayo. Se centrard en aspectos
relacionados con la coordinacién didactica del transito educativo,
especialmente con el cumplimiento de las programaciones, las
competencias alcanzadas y otros aspectos didacticos de interés para
las areas y el transito del alumnado de EP a ESO.
Reunidn de la orientadora y Jefatura de Estudios con los tutores/as de 6° de
Primaria al final de curso, con el fin de asesorar sobre los informes de
transito y complementar la informacién recabada en ellos a través de
entrevistas personales.

Deteccion de necesidades especificas de apoyo educativo no
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delimitadas durante la Educaciéon Primaria a través de reuniones de los
tutores/as con el Departamento de Orientacidn, a partir de las conclusiones
derivadas de la evaluacidon inicial, y realizacion de la evaluacidon
psicopedagdgica que permitirda fundamentar las decisiones sobre las
actuaciones necesarias.
Disefio de medidas de atencion a la diversidad para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que accede al Instituto: refuerzo
pedagdgico, adaptaciones curriculares -adaptacién del Proyecto Curricular,
de las programaciones didacticas y elaboracién de adaptaciones curriculares
individualizadas- , organizacién del aula de apoyo a la integracién, atencién
de la maestra especialista de Pedagogia Terapéutica, etc.
2) Con el alumnado y las familias

a) Reunidén grupal de la orientadora y Jefatura de Estudios del IES con los
representantes legales del alumnado del Ultimo curso de Primaria para
proporcionar informacion sobre la nueva etapa educativa y la estructura
organizativa de un Instituto. Esta reunién sera presidida por algin miembro
del equipo directivo y una de las orientadoras.

b) Visita guiada de los alumnos/as de sexto de Primaria de los colegios
adscritos al Instituto. Esta reunidn serd presidida por algin miembro del
equipo directivo y las orientadoras del I.E.S. Estas dos reuniones se
realizaran a finales de curso a fin de contribuir a disipar las dudas y
reticencias del futuro alumnado y sus familias con antelacién a su
incorporacién al IES. En sendas reuniones se informara sobre las normas de
convivencia, aspectos organizativos, funcionamiento del DO, etc. Ademas se
realizara un recorrido por las instalaciones del centro. Se muestra Ia
Agenda que tanto en 1°como en 2° de E.S.O. sele regala al alumnado
y se ensefia a utilizar la informacién especifica del centro.

c) Reunidn de acogida para el alumnado de primer curso de ESO en su primer
dia de clase, presidida por sus tutores/as en la que se les informara sobre
el equipo educativo, horario, areas y materias, normas bdasicas de
organizacion y funcionamiento del IES, etc. También se realizaran dindmicas
grupales de presentacién: cuestionario curioso, presentaciones
mentirosas,.. Se realiza la entrega de la agenda y se ensefia su
funcionamiento y utilidad.

d) Reunién inicial de los tutores/as del primer curso de E.S.O. con los
representantes legales del alumnado para informarles sobre la marcha del
grupo, caracteristicas de la nueva etapa, criterios de evaluacion y
promocion, normas de convivencia, R.O.F, etc.

Tutoria Electronica: Para facilitar la comunicacidn reciproca entre las familias y el
profesorado, Jefatura de Estudio facilitara a las familias que lo soliciten sus claves para
acceder al sistema PASEN, que seran entregadas preferentemente a lo largo del primer
trimestre, segun el procedimiento establecido. El Centro promovera activamente el uso por
parte de las familias de PASEN e iPASEN con el objetivo de favorecer la comunicacién con
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las familias.
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En el articulo 23 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos, se recoge que en el proyecto educativo se aboradara el
procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias,
segln lo dispuesto en una Orden de la Consejeria de Educacion. Una vez publicada la
Orden de 20 de junio de 2001, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas es preciso concretar
los protocolos para la suscripcion de dichos compromisos.

I.1 COMPROMISOS EDUCATIVOS

La citada Orden de 20 de junio de 2011 recoge, entre otros aspectos, el derecho de las
familias a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento de proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. Este compromiso esta
especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje y
tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la
colaboracién de sus familias con el profesorado que lo atiende. Por ultimo, los centros
ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente dificultades
de aprendizaje. Esta posibilidad debera ofrecerse a las familias del alumnado que curse
ensefanzas obligatorias con tres o mas areas o materias no superadas tras la primera o la
segunda evaluacion.

La participacidn activa de las familias en el proceso educativo aumenta significativamente
el potencial de sus hijos e hijas y, como consecuencia, el éxito académico. Eso implica,
ademas del ejercicio de los derechos que contempla la normativa vigente, la asuncién de
responsabilidades, sobre todo en el adecuado seguimiento y apoyo en el proceso de
aprendizaje.

Con objeto de mejorar el rendimiento académico del alumnado, fundamentalmente de
aquellos estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, los padres y madres o
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tutores legales pueden suscribir en determinados momentos del curso un compromiso
educativo que apoye y facilite la labor docente del profesorado. Para ello, el protocolo a
seguir sera el siguiente:

1.

La propuesta de suscribir el compromiso educativo serda realizada por el
correspondiente equipo educativo después de analizar los resultados de la
evaluacion inicial, de la primera o de la segunda evaluacién.

La mencionada propuesta serd ofrecida por el tutor o tutora a las familias del
alumnado cuando el estudiante no supere, al menos, tres areas o materias en cada
una de las evaluaciones o cuando se considere que no alcanza las competencias
basicas.

Las familias del alumnado también podran proponer al profesorado que ostenta la
tutoria la suscripcion de un compromiso educativo cuando consideren que los
resultados académicos o el rendimiento de sus hijos no son los adecuados o pueden
mejorar mediante este instrumento educativo.

El compromiso educativo se adoptara por escrito y se ajustara al modelo que se
recoge como Anexo V en la Orden de 20 de junio de 2011.

El compromiso podra modificarse o suspenderse en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.
El tutor o tutora, a través de la JE, dara traslado del compromiso suscrito a la
direccion del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar para que se garantice la
efectividad de dicho compromiso y propondra la adopcién de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

Cada profesor o profesora valorara el progreso educativo del alumno o alumna
durante su hora de clase. Ademas, podra realizar las observaciones que considere
oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el compromiso, el tutor o tutora analizara la evolucién
del alumnado conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el
cumplimiento del compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando
a las familias en todo el proceso.

1.2 COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.k) del Decreto 327/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria
y con el articulo 19 de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso de convivencia.
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1) Condiciones, objetivos y perfil del alumnado al que va dirigida esta medida:

a) El compromiso se propone para aquellas conductas disruptivas o contrarias
a las normas de convivencia del Centro y que sean susceptibles de
convertirse en conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

b) Los objetivos estdn en consonancia con los disefnados para el Plan de
Convivencia, tales como reducir al minimo las conductas disruptivas que
perturban el clima de clase para evitar la conflictividad y disminuir las
conductas mas graves.

c) Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa mediante el
didlogo y el compromiso.

d) Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

e) Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las
normas de convivencia.

f) Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan
su integracion.

g) Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en
problemas de conducta.

h) Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

2) El protocolo a seguir para la suscripcion de un compromiso de convivencia sera el
siguiente:

a) El tutor o tutora dara traslado, a través de la JE, a la direccién del centro de
cualquier propuesta de compromiso de convivencia, con caracter previo a su
suscripcion, para que éste verifique el cumplimiento de las condiciones
previstas en el plan de convivencia para la aplicacién de esta medida. Una
vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o
tutora para que lo suscriba.

b) El compromiso de convivencia se adoptara por escrito y se ajustard al
modelo que se recoge como Anexo VI en la Orden de 20 de junio de 2011.

¢) Las familias del alumnado también podran proponer al profesorado que
ostenta la tutoria la suscripcion de un compromiso de convivencia cuando
consideren que los resultados académicos o el rendimiento de sus hijos no
son los adecuados.

d) En el compromiso de convivencia se establecerdn los objetivos que se
pretenden, los compromisos que asumen cada una de las partes, las
actuaciones concretas que se acuerden para superar la situacion que
presenta el alumnado, la duracion y los cauces de evaluacién de la
efectividad de las mismas. Asimismo, quedara constancia de la posibilidad
de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las
partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

e) Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara
traslado del mismo al Director o Directora del centro, que lo comunicara a
la Comisidn de Convivencia.

f) En los plazos establecidos en el compromiso, el tutor o tutora analizara la
evolucion del alumnado conjuntamente con la familia, reforzando
positivamente el cumplimiento del compromiso, o cualquier mejora, por leve
que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.
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g) Se mantendran reuniones y otros contactos, con la periodicidad que se
acuerde con los padres y madres del alumnado implicado, para informarles
de la evolucion de su hijo o hija en el centro y conocer los avances realizados
en los compromisos adquiridos por la familia.La duracién del compromiso
sera, como minimo, de un trimestre desde la fecha de suscripcidn; si a lo
largo de este periodo no se han cumplido los términos del mismo, la
direccién del centro y la Comisién de Convivencia adoptaran las medidas
oportunas entre las que figura la anulacién de dicho compromiso. El
compromiso podra renovarse o suscribir uno nuevo cuando se valoren los
resultados obtenidos y se considere la conveniencia de dicha renovacion o
nueva suscripcion.
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J) EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN ADECUADO
CLIMA ESCOLAR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 24.

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la
organizacién y el funcionamiento del centro en relacidon con la convivencia y establece las
lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos
a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la
consecucion de los objetivos planteados.

En concreto, el plan de convivencia es objeto del Articulo 24 del Reglamento Organico. Se establece
que todos los planes de convivencia de los centros deben contemplar al menos:

a.
b.

@~ooo

El diagndstico de del estado de la convivencia en el centro y los objetivos que éste se marca.
Las normas de convivencia generales del centro, del aula y el sistema de deteccién del
incumplimiento de las normas asi como las correcciones que deben aplicarse de acuerdo con
lo que se establece en el Capitulo 1l y que mas adelante comentaremos.

La composicion, plan de reuniones y de actuacion de la comisién de connivencia..

El funcionamiento del aula de convivencia.

Las medidas de prevencion, deteccion, mediacién y resolucion de los conflictos.

Las funciones de los delegados de alumnos en la mediacion de la resolucién de conflictos.

La figura de los delegados de padres y madres por cada curso que tendra unas funciones
especificas en la mediacion de conflictos.

Dada su importancia, este apartado se desarrolla en documento adjunto, pese a lo
cual se considerara parte integrante de este Proyecto Educativo.
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De acuerdo con el DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria (ROIES BOJA 16-07-2010), se
establece en que el proyecto educativo debe contener, entre otros: El Plan de formacion
del profesorado.

El Plan de Formacion se concibe en el IES Mar de Alboran como un instrumento que nos
ayudara a desarrollar nuestras competencias profesionales docentes para conseguir la
mejora del éxito educativo de nuestro alumnado.

Las lineas generales del Plan de formacién que recoge este PE se concretaran anualmente
de acuerdo con las conclusiones de la memoria de Autoevaluacion y del Plan de Mejora que
elabore el centro. Autoevaluacién y Mejora son dos conceptos que estan interrelacionados.
No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es consecuencia de un
proceso de autoevaluacidon, y reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una
autoevaluacion, si no se basa en una reflexién compartida, si no estad impregnada de un
caracter formativo, que nos incite a conocer nuestras oportunidades de mejora y planificar
acciones que nos permitan progresar.

En el Decreto 93/2013, que regula la formaciéon Permanente del Profesorado se establece
que el centro es la unidad basica de cambio, innovacién y mejora, que debe convertirse en
el espacio, por excelencia, de formacién del profesorado a través de un trabajo
cooperativo, integrado, diversificado y en equipo, es decir debe ser el nlcleo de los
procesos de formacion. También establece que las asesorias de referencia participaran en
la elaboracion del plan de formacion del profesorado del centro docente e impulsaran vy
apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacidon de la competencia
profesional docente y las autoevaluaciones del centro.

El presente apartado del PE, consensuado por el claustro del centro, se ha elaborado vy la
asesoria del CEP referencia: CEP Marbella-Coin.

K.1 DETECCION DE NECESIDADES.

El Plan de mejora anual se basara en la deteccidn de necesidades que se determinen en el
proceso de autoevaluacion e incluira las fortalezas detectadas que pretendan generalizarse
o afianzarse, todo ello de acuerdo al plan de mejora a aplicar en el curso.

Debera incluir, al menos, los siguientes aspectos:

1. Necesidades de formacion detectadas en la elaboracion del plan de mejora.
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Necesidades formativas especialistas y puestos especificos y del profesorado de
reciente incorporacion.

K.2 OBJETIVOS FORMATIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR

El Plan de mejora persigue los siguientes objetivos:

1.

Formar al profesorado en las diferentes herramientas tecnoldgicas usadas en la
coordinacion de las diferentes equipos educativos y érganos de gobierno del Centro,
asi como para la gestion del alumnado y la transmisién de informacién a las familias.
Promocionar el uso de las TIC como herramienta metodolégica esencial en el
desarrollo diario de la accién educativa y en todos los procesos comunicativos.
Consolidar y enriquecer nuestro modelo de Convivencia mediante la formacién del
nuevo profesorado y la mejora de competencias de todo el Claustro, como forma
de resolucidon de conflictos en el aula y para la génesis de mejores entornos de
aprendizaje y trabajo.

Coordinar todas las acciones necesarias con las diferentes administraciones e
instituciones nacionales o internacionales, regionales o locales, CEP y empresas
privadas, como forma de conseguir acciones formativas de calidad para el
profesorado de los Ciclos Formativos, determinantes en la mejora de competencias
de su alumnado.

Impulsar todas aquellas acciones formativas del profesorado que favorezcan la
continuidad y la creacion de nuevos proyectos Erasmus+y la extension de sus
beneficios a todos los niveles educativos.

Favorecer tanto la transmisidon de todo tipo de oferta formativa, fundamental para
la autoformacion individual online o presencial y propiciar un clima adecuado para
el desarrollo de actividades grupales de autoformacion.

Atender las necesidades formativas de especialistas y puestos especificos asi como
la del profesorado de reciente incorporacion.

K.3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION.

El Plan anual de formacién incluird un apartado de seguimiento y evaluacion que recogera
para cada una de las propuestas de formacion una valoracion de los siguientes aspectos:
RESPONSABLE, TEMPORALIZACION, INDICADORES de EVALUACION e INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

Tanto el Plan anual de formacion como su memoria de evaluacidén seran aprobadas por el
Claustro y se dara cuenta de las mismas al CE.
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Las actuaciones materiales y la elaboracién de la memoria valorativa se atribuyen al Equipo
de evaluacion del centro. El FEIE considerara trimestralmente si procede introducir
propuestas nuevas, reprogramar las existentes o reformular algun aspecto del Plan de
formaciéon. En tal caso elevara a la direcciéon del centro las modificaciones que acuerde
proponer para que sean incluidas en el orden del dia del siguiente claustro. El jefe del
departamento de FEIE mantendra un contacto continuo y la adecuada coordinaciéon con el
asesor o asesora del CEP Marbella-Coin tanto para la elaboracién del Plan anual de
formacién como para su desarrollo.

K.3 PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL RIEGOS ANTE CONDUCTAS SUICIDAS O
AUTOLESIONALES DEL ALUMNADO.

En cumplimiento de la RESOLUCION CONJUNTA DE 17 DE OCTUBRE DE 2023, DE LA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO YFORMACION PROFESIONAL, LA CONSEJERIA
DE SALUD Y CONSUMO Y LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS
E IGUALDAD, POR LA QUE SE APRUEBA Y SE HACE PUBLICO EL PROTOCOLO DE
ACTUACION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS ANDALUCES SOSTENIDOS CON FONDOS
PUBLICOS PARA LA PREVENCION DEL RIESGO ANTE CONDUCTAS SUICIDAS O
AUTOLESIONES DEL ALUMNADO, nuestro centro realizara las actuaciones de difusion del
protocolo entre los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, promovera
actuaciones encaminadas a la concienciacion del alumnado y deteccién precoz.

El articulo 75 establece que la Administracion de la Junta de Andalucia desarrollara
Protocolos de detecciéon temprana, identificacién e intervencién con las nifias, nifios y
adolescentes que presentan problemas o trastornos psicoldgicos, cognitivos y/o de
conducta o de adaptacion escolar y social. Se llevaran a cabo actuaciones de difusion de
los Protocolos elaborados y formacion especializada de los profesionales que intervengan,
a fin de que cuenten con la formacién adecuada para detectar situaciones de esta
naturaleza. Dicho Programa de prevencién nace con un doble objetivo, el de reducir la tasa
de suicidio y el de establecer medidas para disminuir el sufrimiento de las personas que
presentan un intento de suicidio y de sus familias. La implementacion de estrategias y
acciones y concienciacion acerca del suicidio va mas alla de la atenciéon en el ambito
sanitario, siendo necesario implementar importantes medidas complementarias en dmbitos
como el educativo y social. La presente Resolucion tiene por objeto aprobar y hacer publico
el Protocolo de actuaciéon en los centros educativos andaluces sostenidos con fondos
publicos para la prevencion del riesgo ante conductas suicidas o autolesiones del alumnado.

PROTOCOLO DE ACTUACION
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El presente Protocolo de actuacién establece el conjunto de procedimientos y directrices
establecidos para guiar y estandarizar las respuestas y acciones que permitan abordar de
manera adecuada y efectiva las situaciones constitutivas de riesgo de conductas suicidas
o autolesivas en el ambito educativo. Su implementacion busca brindar el apoyo necesario
para el alumnado en riesgo, creando un ambiente de cuidado y seguridad en la comunidad
educativa.

El presente documento esta intrinsecamente vinculado a la Guia detallada que estara
disponible en la pagina web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional. Ambos recursos se complementan mutuamente para proporcionar una
comprension integral y enriquecedora de las directrices y procedimientos aqui expuestos.
La Guia anexa proporciona una extension detallada de los conceptos y pasos descritos en
este documento, aportando los recursos necesarios, ampliando asi la vision y el
conocimiento sobre la materia en cuestion. Juntos, estos dos elementos conforman un
enfoque completo y coherente para abordar la situaciéon en consideracion.

Paso 1. Deteccidén y comunicacién de posibles situaciones de riesgo.

Cualquier miembro de la comunidad educativa, profesorado, alumnado, familias o personal
no docente que tenga conocimiento o sospecha de una situacion de riesgo, relacionada con
el comportamiento suicida, ideaciones suicidas, comunicacidon suicida o conductas
autolesivas por parte de alglin alumno o alumna del centro debera comunicarlo a la persona
titular de la direccion del centro.

La persona titular de la direccién del centro procedera a la apertura inmediata del Protocolo
en caso de detecciéon o comunicacion de alguna de las siguientes situaciones de riesgo:

e Conocimiento de intentos de conducta suicida previos.

e Comunicacion por cualquier medio al entorno, familia, docentes, amigos, amigas u
otro alumnado del centro, sobre intencionalidad de conducta suicida.

e Conocimiento de planificacion de posible conducta suicida.
e Deteccion de ideacién suicida recurrente.

e Deteccidon de autolesiones recurrentes, tanto en el domicilio familiar como en el
centro escolar.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.
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En caso de que se hayan identificado o comunicado al centro educativo situaciones de
riesgo de menor o mayor gravedad, relacionadas con el comportamiento suicida,
ideaciones suicidas, comunicacién suicida o conductas autolesivas, se constituira el Equipo
de Acompafamiento para recopilar informacién, analizarla y valorar la intervencién que
proceda. La realizaciéon de esta reunidon debera registrarse por escrito, especificando la
informacidn recogida y las actuaciones acordadas.

Este Equipo de Acompafiamiento estara constituido por los siguientes miembros:
e Persona titular de la direccién del centro.
e Responsable de la orientacion educativa en el centro.
e Coordinacion de bienestar y proteccién del alumnado en el centro.
e Tutor o tutora del grupo clase.

e Enfermeria de referencia del centro (este agente participara de forma activa desde
la apertura del Protocolo, sirviendo de enlace con los servicios de Salud).

e En su caso, un profesor o profesora de referencia emocional positiva para el alumno
o la alumna que se determine o que el alumno o la alumna pueda sugerir.

e En su caso, el médico del EOE de referencia.

En el caso de requerir asistencia sanitaria, se acompafara al alumno o la alumna al centro
de salud mas préoximo o se llamarad al 112 y se seguiran las pautas del servicio de
emergencia.

En todo caso, se informara del inicio del Protocolo al padre, madre o persona que ejerza la
tutela legal, al Servicio Provincial de Inspeccion Educativa y a la Comision Provincial de
Asesoramiento y Coordinacion.
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Esta Comision Provincial de Asesoramiento y Coordinacidon estara constituida por los
siguientes integrantes:

* Un miembro del Gabinete provincial de asesoramiento sobre la convivencia escolar.
e Un orientador u orientadora del Programa de Bienestar Emocional.

¢ La persona coordinadora del Equipo Técnico Provincial para la Orientacion Educativa
y Profesional.

e Una persona designada, en cada provincia, por los Colegios Oficiales de Psicologia
de Andalucia Oriental y Occidental, en su caso.

e Un inspector o inspectora de educacion designado por la persona titular de la
Delegacion Territorial de Educacién.

e Una persona designada, en cada provincia, por la Consejeria de Salud y Consumo.

e Una persona designada, en cada provincia, por la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad.

Paso 3. Medidas provisionales adoptadas.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia necesarias que
garanticen, de manera eficiente e inmediata, el acompafiamiento, cuidado y supervisiéon
del alumno o la alumna que puedan verse implicados.

Paso 4. Traslado a las familias o persona que ejerza la tutela legal.

La persona titular de la direccion del centro, con la debida cautela y mediante entrevista,
pondra el caso en conocimiento de las familias o persona que ejerza la tutela legal del
alumno o alumna implicados, aportando informacion sobre la situacion y sobre las medidas
provisionales adoptadas.

Paso 5. Recogida de informacion complementaria.
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Conocida la situacién de origen, procede arbitrar un proceso que permita ahondar en las
caracteristicas de la misma y las circunstancias que son de referencia en el contexto de
vida y experiencias del alumno o la alumna.

La persona designada por el Equipo de Acompanamiento recopilard informacién
complementaria a través de los siguientes medios:

e Entrevista con la familia, con el objetivo de ampliar la informacién de la que se
pueda disponer sobre la situacion emocional del alumno o la alumna, valoracién sobre
su estado emocional, posibles antecedentes y, en su caso, historia de atencion
psicolégica, informes previos o actualizados de servicios especializados, etc.

e Entrevista con el alumno o la alumna.

e Entrevistas con docentes, profesionales y personal del centro educativo. Puede
resultar relevante la consulta con el tutor o la tutora, otros docentes y profesionales
del centro, que puedan conocer la situacién, para ampliar la informacion disponible y
antecedentes sobre el alumno o la alumna.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
e Garantizar la proteccion de los menores y las menores.
Preservar su intimidad y la de sus familias o persona que ejerza la tutela legal.
Actuar de manera inmediata.
Generar un clima de confianza basica con los menores y las menores.
Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

Paso 6. Comunicacién al Servicio de Inspeccion Educativa y a la Comision Provincial de
Asesoramiento y Coordinacion.

La persona titular de la direccion del centro trasladard toda la informaciéon y medidas
adoptadas hasta el momento al Servicio Provincial de Inspeccidén Educativa asi como a la
Comisién Provincial de Asesoramiento y Coordinacion.

Con el asesoramiento del Servicio Provincial de Inspecciéon Educativa asi como de la
Comision Provincial de Asesoramiento y Coordinacion, el Equipo de Acompanamiento
tomara la decision sobre la apertura de un Plan Individualizado de prevencion y proteccion
(Paso 7) o, en su defecto, de un Plan de Seguimiento (Paso 8).

IES Mar de Alboran Pagina 195



Proyecto Educativo

Paso 7. Plan Individualizado de Prevencion y Proteccion.

Analizada y valorada la situacién en su conjunto, con el asesoramiento de la Comision
Provincial de Asesoramiento y Coordinacion, el Equipo de Acompafiamiento en el centro
elaborara un Plan Individualizado de Prevencion y Proteccidn con el alumno o alumna tras
la deteccién de alguna situacion de riesgo de conducta suicida y/o autolesiones.

Con caracter orientativo, dicho Plan individualizado podrd contar con los siguientes
apartados: Actuaciones en el centro educativo:

e Medidas de prevencién de caracter general.
e Medidas de protecciéon y seguridad.

e Medidas de acompafiamiento emocional.

e Otras medidas adoptadas.

e Planificar sobre la observacién y atencion al dia a dia del alumno o alumna en los
espacios fisicos del centro.

e Registro de conducta.

e Reflexionar sobre la conveniencia y pertinencia de acompafamiento y apoyo por
parte de docentes.

e Definir actuaciones especificas de apoyo con el alumno o la alumna: elaboracion de
un plan de trabajo especifico que defina objetivos y actividades para la mejora de
habilidades emocionales, autoconcepto, autoestima, percepcién de autoeficiencia y
habilidades de relacion interpersonal en general.

e Decidir sobre la necesidad y pertinencia de acciones de sensibilizacion y trabajo con
el grupo- clase.

Actuaciones con la familia. Es muy importante configurar una planificacién de reuniones
periddicas con el padre, la madre o persona que ejerza la tutela legal, de manera que se
actualice la informacién con la suficiente asiduidad y constancia que aporte las maximas
garantias de evolucion de la situacién vivida.

Actuaciones con servicios externos especializados. En coordinacién con la familia y
contemplando especialmente la situacion de riesgo para la integridad psicoldgica y, en su
caso, fisica, en ocasiones de riesgo elevado (verbalizacion de planificacion de intento
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autolitico o intento no consumado, por ejemplo), se establecera contacto con los
especialistas que puedan estar atendiendo al alumno o la alumna en el contexto de
atencion especializada en salud mental o servicios sociales. Esta comunicacién se realizara
a través de la figura de la enfermera o enfermero referente en el ambito educativo.

Paso 8. Seguimiento del caso.

En el caso de la no apertura del Plan Individualizado de Prevencidn y Proteccion, el Equipo
de Acompafiamiento, con el asesoramiento de la Comisién Provincial de Asesoramiento y
Coordinacién, establecerd un proceso de seguimiento que el centro llevara a efecto,
siempre con el objetivo de dar continuidad a la observacion y valoracién permanente de la
situacion del alumno o alumna. El proceso de seguimiento y recuperacidon deberd ir
enfocado a restituir el equilibrio emocional de la persona ayudandole a enfrentar las
dificultades a través de habilidades de control y gestién emocional.

Paso 9. Comunicacion a las familias o persona que ejerza la tutela legal.

Se informara al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal de las medidas vy
actuaciones programadas en el Plan Individualizado de Prevencién y Proteccion (Paso 7)
0, en su caso, en el Plan de Seguimiento (Paso 8).

Paso 10. Seguimiento del caso por parte del Servicio de Inspeccion Educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas vy
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Cierre del Protocolo.

La persona titular de la direccion del centro, con el asesoramiento del Equipo de
Acompanamiento y de la Comisidn Provincial de Asesoramiento y Coordinacién, establecera
el momento en que se dejard de aplicar las medidas adoptadas y se pueda dar por
finalizado el Protocolo. El cierre del Protocolo se recogera por escrito y se informara del
mismo al Servicio de Inspeccion Educativa, al profesorado y a la familia.

El IES Mar de Alboran, en el marco de su autonomia pedagdgica, de organizacion y de
gestién, en el marco de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, el Reglamento organico de los IES y en las normas que lo
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desarrollen, dispone en materia de organizacion y distribucion del tiempo escolar los
siguiente:

L.1 TIEMPO ESCOLAR
1.a Horario lectivo

El IES Mar de Alboran es un centro bastante complejo debido a la abundante actividad
docente, diurna y de tarde, que se lleva a cabo en sus dependencias. Las distintas
ensefianzas que se imparten hacen que el horario en el que el Centro permanece abierto
diariamente 14 horas y media. Concretamente de 7,30 a 22 horas.

El horario lectivo matutino abarca desde las 8,15 hasta 2,45 horas. En este mddulo horario
se incluyen las ensefianzas de la ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos de FPB y FP inicial.
El horario lectivo de todos los alumnos de las enseflanzas ordinarias sera de 30 horas
semanales, seis horas diarias de lunes a viernes al que se afiadirad un periodo de descanso
(recreo) 30 minutos de 11:15 a 11:45 horas. Las ensefianzas de adultos modalidad
semipresencial se regira por su propia normativa.

El horario de tarde abarca desde las 16 hasta las 22 horas y en este modulo horario se
imparten las ensefianzas de la ESPA, el bachillerato de adultos, el POAT, y las ensefianzas
de la EOI de Estepona, que aunque no pertenecientes al curriculum de ensenanzas
impartidas en nuestro Instituto, comparten nuestras instalaciones docentes.

El horario lectivo podra incluir horas de tarde para la realizacion de pruebas escritas,
cuando la programacion del Departamento o su adaptacién al grupo lo hagan conveniente,
especialmente las orientadas a la preparacion de la PEVAU.

1.b) Horario extralectivo

Consideramos tiempo extralectivo aquel en el que, aun comprendido en el horario de
apertura del centro, no se realiza ninguna actividad docente reglada. Por consiguiente,
dentro de ese tramo horario podemos distinguir:

1. De 7,30 a 8,15. En este tramo horario se produce la entrada del alumnado y del
profesorado. El IES Mar de Alboran dispone de dos entradas. Una que se realiza en
el punto mas bajo del Instituto por la calle Miguel de Cervantes, que conecta con
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las instalaciones del Centro a través de una escalera. A través de esa via se produce
la entrada de la mayor parte de nuestro alumnado. La segunda es la entrada oficial
y mas importante del Centro y coincide con el punto mas alto del Instituto. Esta
situada en la calle Fuente de Maria Gil, y por esta via entra la mayoria de nuestro
profesorado, los alumnos de transporte y los alumnos que vienen en coche, bien
acompafiandolos sus padres o bien, porque disponen de vehiculo propio, como es
el caso de muchos alumnos de ciclos formativos superiores. En este tramo horario
se produce también la llegada de alumnos de transporte proveniente de las
barriadas situadas al este de Estepona cuya parada inicial es la de Cancelada. El
autobus de transporte del alumnado tiene su parada en la rotonda de Juan Benitez,
a 50 metros de la puerta principal, siendo acompafiado hasta el Centro por el
monitor de transporte.

2. Alas 8,30 se cierran las dos entradas, quedando la entrada principal, o sea la de la
calle Fuente de Maria Gil como entrada vigilada por conserjes, de alumnos
convalidados o adultos en general a todo lo largo de la jornada.

3. De 11,15 a 11,45 horas. Periodo horario destinado a Recreo. El IES Mar de Alboran
dispone del servicio de Cafeteria por la cual, alumnos y profesores pueden
desayunar en ella. La puerta de entrada del IES se mantiene cerrada para el
alumnado exceptuando a los alumnos mayores de edad o de postobligatoria con
permiso firmado por sus padres. Ademads, el IES contard con dos grupos de
profesores de guardia para vigilancia de las dos zonas de patios en las que se
concentran la mayor parte del alumnado en ese tiempo. Por Gltimo hay que sefialar
que la Biblioteca del Centro permanece abierta en este tramo horario con el objetivo
de proporcionar un espacio de lectura a los alumnos que asi lo deseen asi como
posibilitar los préstamos y devoluciones de libros. Existe, para este servicio, un
equipo de profesores adscritos al servicio y promocion de la Biblioteca del centro.

4. De 14,45 a 16 horas. Este periodo abarca desde que se concluyen las clases de la
jornada diurna hasta el comienzo de la jornada horaria de la tarde. En dicho periodo
se produce la salida de alumnos y profesores por las dos puertas del Instituto. El
alumnado de transporte se desplaza, por sus propios medios, a la parada del
autobus situada en C/ Juan Benitez. También se produce la salida a las 15 horas
del cuerpo administrativo del Centro y el relevo de los conserjes.

1.c) Criterios referidos a la organizacion del tiempo en el que se desarrollan los
distintos planes y programas del Centro.

Los distintos Planes que el IES Mar de Alboran desarrolla en sus instalaciones tienen como
objetivos fundamentales potenciar la formacién integral del alumnado, ayudar a lograr las
competencias basicas y ampliar su horizonte cultural.
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Por ese motivo los horarios destinados a los alumnos que siguen los planes que se
desarrollan en nuestro Instituto se organizan en funcion de conseguir el mayor rendimiento
posible de los objetivos anteriormente expuestos. Los planes de Acompafamiento escolar,
obviamente se desarrollan en tiempo extraescolar en jornada de tarde. El Programa de
Organizacién y funcionamiento de la Biblioteca Escolar contemplara, al menos, el tiempo
de recreo y desde 22 a la 52 hora como tiempo de servicio para alumnado general del
centro asi como para los alumnos convalidados.

L.2 TIEMPO EXTRAESCOLAR

2.a) Plan de Acompafamiento. El Plan de Acompafiamiento, como se ha referido
anteriormente, se desarrolla en jornada de tarde, martes y jueves de 17 a 19 horas. Se
imparte por profesorado del Centro, siguiendo los procedimientos de la normativa vigente.

2.b) Plan de Atencién al alumnado inmigrante. Se desarrolla en el mismo tramo horario
y en las mismas circunstancias que el Plan de Acompafamiento. (En funcién de la
existencia de este alumnado y de la correspondiente autorizacion de la Consejeria
competente en educacion)

2.c) Programa de Organizacion y Funcionamiento de la Biblioteca Escolar. El Programa de
Biblioteca se organiza como servicio al alumnado y profesorado de nuestro Centro en
jornada extralectiva de mafana. Existe un equipo de profesorado dirigido por el
Coordinador de Biblioteca que organiza y atiende dicho servicio. Los alumnos en régimen
general pueden hacer uso de la Biblioteca en tiempo de recreo para lectura, préstamos y
devoluciones. El alumnado convalidado podra hacer uso de la Biblioteca para estudio y
lectura en sus horas extralectivas. Para atender esa demanda se designara, de entre el
equipo de biblioteca, un profesorado de guardia de biblioteca desde 22 a 52 horas inclusive.

2.d) El deporte en la Escuela. El IES mar de Alboran, por la peculiaridad de poseer
ensefianzas regladas en régimen horario de tarde, ademas de que en nuestras mismas
aulas se imparten las ensefianzas de la EOI de Estepona, dificultan el uso de nuestras
instalaciones para las practicas deportivas en horario de tarde. Sin embargo, algunas
actividades deportivas se podran autorizar, sobre todo en el Gimnasio de nuestro Centro
y las pistas 2 y 3, de acuerdo con el procedimiento establecido y con las debidas garantias
de supervision del profesorado o monitores responsables. No se autorizard ninguna
actividad que sobrepase las 22:00 horas.
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L.3 AGRUPAMIENTO Y DISTRIBUCION DEL HORARIO SEMANAL.

De acuerdo con la normativa vigente la distribucion del horario lectivo semanal del centro
respetara lo siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

Para la distribucién horaria semanal de areas y materias por curso se tendran
siempre en cuenta lo establecido por la normativa vigente en cada momento y lo
dispuesto en este PE.

Las preferencias del profesorado se someteran siempre a la prevalencia de los
criterios pedagdgicos, a excepcidon de los derechos derivados de la conciliacién
familiar, reducciones de jornada, tiempo minimo entre salida y entrada en dias
consecutivos y demas normativa de horario laboral de obligado cumplimiento.

Se aplicaran prioritariamente los criterios pedagdgicos en la simultaneidad de
materias de forma que al impartirse en un mismo tramo horario, permitan mantener
grupos heterogéneos y flexibles conforme a lo explicitado en este PE en su apartado
F) asi como la eleccion de optativas y otras medidas de atencion a la diversidad.
Las horas dedicadas a la Tutoria en la ESO, la religion o las ensefnanzas
complementarias y las horas de libre configuracién ocuparan, cuando sea posible,
las ultimas horas de la mafana.

Algunos criterios de elaboracién de horarios en las ensefianzas de Adultos.

a) Para los alumnos que decidan matricularse por asignaturas, los horarios
semanales de las materias de primero y segundo de Bachillerato se
adaptaran cada curso para permitir que el mayor nimero posible de alumnos
pueda asistir a todas las clases de las asignhaturas de las que se ha
matriculado.

b) Entre los criterios a tener en cuenta en el proceso de elaboracién de horarios
de los grupos de alumnos se incluira la alternancia de las distintas materias,
entendiendo por tal que las asignaturas de tres o menos horas a la semana
no aparezcan en dias sucesivos.

c) Seincluird ademas el criterio del escalonamiento, entendido como que todas
las clases semanales de una materia no se impartan a una misma hora de
la jornada.

d) Asimismo se procurara una distribucion razonable de los espacios y las aulas
que permita el menor niumero de desplazamientos del alumnado.

Criterios para la seleccion de las actividades complementarias y extraescolares
del alumnado y distribucion temporal.

Criterios para la seleccién de estas actividades:

1.

Han de contribuir a la educacion en valores.
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Deben tratar de mejorar aspectos de convivencia.

Deben favorecer el desarrollo del curriculo.

Se establecerd un nimero minimo y un nimero maximo por grupo.
Se estudiaran tiempos preferentes para cada tipo de actividad y curso.

A WN

La programacién, organizacion vy realizacion de actividades complementarias y
extraescolares se atendra a lo que sobre las mismas recoja el ROF del centro, en especial
a los aspectos referidos a autorizaciones de las familias y del centro, los plazos para su
celebraciéon y demas aspectos regulados por la normativa o el citado ROF del centro.

Actividades complementarias.

Las actividades complementarias son aquellas que se realizan dentro del horario lectivo
pero que por su propia naturaleza suponen un cambio en la rutina horaria semanal y deben
tener una relacién directa con determinadas areas o materias o en su defecto con los
contenidos transversales del curriculum.

La asistencia es, por tanto, obligatoria para el alumnado y el profesorado que a esa hora
tenga clase con el grupo de alumnos al que esta destinada la actividad. Los profesores
controlaran la asistencia y el comportamiento de los alumnos en la actividad y contaran
con la colaboraciéon de los profesores de Guardia, si fuera necesario.

El cambio en el horario podra incluir la utilizacion del tiempo de recreo o la alteracion del
momento de éste.

Cuando estas actividades se realicen fuera del Centro, se informara a los padres de los
menores de edad mediante un escrito que incluird un recibi para que los tutores legales
firmen la autorizacion de la salida de los alumnos.

Si la actividad complementaria se celebra fuera del Centro, los alumnos que por algin
motivo no participen en ella deberdn permanecer en el centro, donde seran atendidos por
los profesores que correspondan a las clases de la fecha o por el profesor de guardia
cuando éstos hayan acomparado al grupo.

Actividades extraescolares.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
Centro a su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos
a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o
el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo
y tendran caracter voluntario para el alumnado y el profesorado. Como tal, tan solo el viaje
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de fin de estudios realizado en 1° de Bachillerato es considerado una actividad
extraescolar.

Actividades complementarias/extraescolares.

Las visitas fuera de la localidad requieren en la mayoria de los casos la utilizacidon de parte
del horario lectivo y no lectivo del alumnado; son en este aspecto complementarias y
extraescolares. Ademas, en ocasiones precisan de una aportacion econdmica, aunque
minima, de la familia. Por ello requieren un tratamiento diferenciado.

Viajes de mas de dos dias de duracion

Solo se realizaran los viajes e intercambios incluidos en el plan anual de actividades
extraescolares.

Viaje fin de curso. Para alumnos de 1° de Bachillerato. (Actividad extraescolar)

El viaje de Fin de Curso que se ha establecido para 1° de Bachillerato, se realiza con la
intencion de que todos los alumnos de dicho curso puedan realizarlo como culminacién de
una etapa en la que han convivido juntos en el Centro y no afecte a su segundo curso de
bachillerato en el que se realiza la PEVAU.

Dada su complejidad, consideramos que es preciso fijar unas normas que eviten
incidencias negativas en la realizacion de este viaje.

a) Es necesario contar con el compromiso de al menos dos profesores y al menos dos
alumnos/as para la organizacién del viaje y con el compromiso de asistencia al viaje de
estos profesores y tantos otros como sea necesario hasta completar una ratio de un
profesor por cada 20 alumnos como maximo. En el primer trimestre del curso los alumnos
y sus tutores, junto con el Jefe de Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, decidiran qué profesores les ayudardan en la organizacion y les
acompafaran.

b) Los profesores tutores y el Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares estableceran al menos dos itinerarios cerrados, con marcado caracter
cultural y con un presupuesto econémico que pueda ser abordado por la mayoria de las
familias de los alumnos. Los alumnos participantes elegiran por votacién uno de ellos. Esta
decision se incluird en la Programacion anual del DACE. En caso de desacuerdo o empate
el Jefe del Departamento decidird si procede o no la realizacion del viaje y, en caso
afirmativo, el destino del mismo.

¢) Los organizadores del viaje y el Jefe del Departamento de Actividades Complementarias
y Extraescolares acordaran los sistemas para recaudar fondos.
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f) Sdlo se realizara el viaje si se desplaza un minimo de 20 alumnos y en cualquier caso
acompafiaran dos profesores.

g) Los alumnos que hayan sido corregidos por conductas gravemente contrarias a las
normas de convivencia durante el curso no podran asistir al viaje.

h) La contratacién de los servicios de una agencia de viajes se hara a través del centro,
oido el ETCP y una representacién del AMPA.,

i) Los profesores convocaran una reunién con las familias antes de la salida. En ella se
acordaran los horarios y las normas del viaje, que en el caso de los menores de edad seran
firmadas por los padres. Los alumnos que incumplan las normas seran apartados del viaje.
Deberan regresar a sus casas haciéndose cargo de los gastos.
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Tal como establece De acuerdo con el DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, en su articulo
23 apartado m, las ensefianzas de formacion profesional impartidas en el IES Mar de
Alboran se organizan de acuerdo a la normativa que le es de aplicaciéon, a los RD y drdenes
reguladoras especificas de cada ciclo y a los criterios recogidos en este proyecto educativo.

Las ensefianzas de FP autorizadas por la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia
en el IES Mar de Alboran son:

1. Familia Administracion y Gestion
a. FPB . Servicios Administrativos (Orden de 8 de noviembre de 2016)
b. CFGM Técnico en Gestién Administrativa (GA)
c. CGFS Técnico Superior en Administracién y Finanzas (AFI)
2. Familia de Informatica y comunicaciones
a. CFGM Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes (SMR)
b. CFGS Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web (DAW)
3. Familia Electrénica de consumo
a. CFGM Instalaciones de telecomunicaciones.

Los departamentos de familia profesional elaborardn sus correspondientes Proyectos de
Ciclo que junto con la programacién de cada uno de los méddulos y previa aprobacion de
los 6rganos competentes quedara a disposicion de la comunidad educativa.

Los proyectos de ciclo recogeran al menos los siguientes apartados:
1. Identificacion del ciclo
2. Normativa reguladora
3. Competencias del titulo
4

. Objetivos generales
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Estructura (médulos y su distribucion)

Horas de libre configuracion (si las hubiere)

5
6
7. Recomendaciones para la matriculacidon parcial o complementaria
8. Aspectos comunes para la evaluacion

9

Equipamiento y material
10. Requerimientos y uso de espacios
11. Anexos: Programacion didacticas de los médulos del ciclo

Del mismo modo, la programaciéon de cada moédulo se atendra al modelo que al efecto se
proponga por la JE, de comun acuerdo con las familias profesionales.

M.1 ANALISIS DEL ENTORNO SOCIO-LABORAL DEL CENTRO DOCENTE.

El IES “Mar de Alboran” esta situado en Estepona, un municipio ubicado dentro del territorio
de Andalucia Occidental que se encuentra en el S.0. de la provincia de Malaga. Estepona
es actualmente uno de los municipios mas importantes del turismo de la Costa del Sol y
los servicios que este pueblo ofrece lo hacen uno de los pueblos elegido por miles de
turistas cada afio y seleccionado por muchos de ellos como sitio fijo de residencia. Cuenta
en 2015, segun el Instituto de estadistica y cartografia de Andalucia, con 67.080
habitantes, de los que 16.075 son extranjeros, todos ellos repartidos entre los hasta 17
nucleos que componen el municipio.

Con todo lo anterior gran parte de la poblacion esta relacionada o depende directamente
del sector turistico, en definitiva, del sector servicios (directamente relacionado con las
familias profesionales que hay en el Centro). El drea de influencia de nuestro Centro es
amplia, si bien, los alumnos en su gran mayoria son esteponeros o residentes en Estepona,
a los ciclos acude alumnado de los pueblos colindantes como son Manilva, Sabinillas, San
Pedro de Alcantara y Casares.

Cabe destacar que en los ultimos cursos, y dada la situacion de paro, se han incorporado
alumnos de mayor edad y formacion, con el fin de ampliar o reciclar sus conocimientos y
tener mayores posibilidades en el mercado laboral.

M.2 HORARIOS DEL PROFESORADO.

La carga horaria de los mddulos impartidos por profesores del departamento sera la
recogida en las ordenes que las regulen y tendra una distribucion en bloques y uso de
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talleres y desdobles que debera establecerse anualmente por acuerdo de departamento en
la primera reunién de cada curso.

A los efectos de una adecuada planificacion los departamentos notificaran a la Jefatura de
Estudios en la memoria de fin de curso la aplicacion de las horas de libre disposicion, si las
hubiere, de sus ciclos formativos, una vez conocidas las propuestas de los diferentes
equipos educativos.

Las horas dedicadas por cada profesor o profesora al seguimiento del médulo de formacion
en centros de trabajo y, si procede, al proyecto, no podran exceder las tres horas
semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular.

En el periodo establecido durante el tercer trimestre del curso escolar para la realizacion
del médulo de formacion en centros de trabajo, el titular de la jefatura de estudios
elaborara el nuevo horario del equipo docente asi como el de los alumnos y alumnas que
realicen el médulo de formacién en centros de trabajo.

Durante el periodo de realizacion del modulo de formacidn en centros de trabajo, el horario
regular de este profesorado contemplara las horas semanales necesarias para asegurar el
seguimiento de los alumnos y alumnas dentro de su horario regular en el siguiente orden
de preferencia: horario lectivo, guardias y resto de horario regular.

En el caso de la Formacion Profesional DUAL las horas de Coordinacion y
seguimiento de la FP DUAL han de figurar en el horario del profesorado como
horas lectivas, dentro del apartado “"Otras actividades que determine el Plan de
Centro”.

Criterios para determinacién de horarios

La dedicacion horaria del profesorado para el seguimiento de la FCT se determinara de la
siguiente forma:

1) Con caracter general 2 horas/semanales para cada profesor que deba
realizar seguimiento de FCT en un bloque horario.
2) Se afadird 1 hora semanal mas por la concurrencia de cada una de las
siguientes circunstancias:
a) Si el nUmero de empresas es superior a tres
b) Por cada empresa fuera de la localidad
c) Por cada empresa fuera de la provincia

Tendra atribucién docente en el mdédulo de formacidn en centros de trabajo el profesorado
que estd adscrito a alguna de las especialidades de la familia profesional a la que
pertenezca el ciclo formativo.

Para la designacién de los profesores que deban realizar el seguimiento FCT se contemplan
dos periodos:
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a) Primer y segundo trimestre. Comprendera las fases correspondientes con el
primer y segundo trimestre del curso. En el primer o segundo trimestre del curso
escolar, cuando existan alumnos y alumnas que estén matriculados y cursen
estos moddulos profesionales, los Jefes de Dpto. de cada familia profesional,
oidos los equipos docentes, elevaran una propuesta al titular de la direccion que
designara el profesorado necesario para realizar el seguimiento del médulo de
formacién en centros de trabajo y, si procede, el de proyecto.

b) Tercer trimestre: Comprendera desde la segunda evaluacidon parcial hasta la
finalizacién del régimen ordinario de clases. En este periodo las tutorias se
asignaran a los profesores que impartan ensefanzas en el segundo curso del
correspondiente ciclo formativo, proporcionalmente al nimero de horas que
dejan de impartir de su horario lectivo.

M.3 SOBRE LOS MODULOS DE FCT Y PROYECTO

Con caracter general los modulos de FCT y Proyecto dispondran de tres periodos para su
realizacion que se corresponden con el primer, segundo y tercer trimestre del curso
escolar.

MoébuLo FCT

El seguimiento de la FCT requerird al menos cuatro visitas:

e Una primera visita de contacto. Se realizara por el Jefe de Dpto que podra estar
acompafado por el profesor tutor docente si se conociese.
e Inicial, de seguimiento y de evaluacion que realizara el profesor tutor docente.

Criterios para la seleccién de empresas colaboradoras.

Los criterios a considerar para determinar las empresas y centros de trabajo que se
consideran adecuados para las FCT son:

e Que las actividades de la empresa se adapten a los contenidos especificos a
desarrollar por cada alumno en la FCT de dicho ciclo, y que permitan alcanzar
los resultados de aprendizaje recogidos en las correspondientes
programaciones didacticas.

e Que sea posible la tutorizacion por parte del centro y de la empresa respecto
de los alumnos en fase de practicas.

e Que dispongan de los medios materiales y los espacios acordes con las
tareas a realizar por el alumno.

Una vez determinado el catadlogo de empresas que se consideran adecuadas, se establecen
los siguientes criterios de seleccion de los centros colaboradores:

Respecto a su ubicacidén:

IES Mar de Alboran Pagina 208



Proyecto Educativo

e Como criterio general las practicas se realizaran dentro de la localidad.

e De manera excepcional podran realizarse fuera, siempre que, cumpliendo con el
resto de requisitos, exista posibilidad por parte del profesorado para realizar el
seguimiento.

Respecto de la mejor adecuacion de las empresas colaboradoras:

1. Aquellas empresas en las que realizando actividades propias del ciclo formativo,
existan posibilidades de insercién laboral.

2. Aquellas empresas en que se puedan desarrollar el maximo de actividades
formativas de acuerdo con el ciclo.

3. Dadas dos empresas iguales, se elegird la mas cercana al centro.

4, Tras una encuesta previa al alumnado, se descartaran aquellas empresas a las que
los alumnos o alumnas no puedan desplazarse y aquellas en las que existan
dificultades para realizar el seguimiento (distancia, otros...).

5. Tras el analisis de las evaluaciones hechas a la empresa de cursos anteriores, se
descartaran aquellas cuya evaluacidén haya sido negativa.

6. En caso de igualdad, tendran prioridad las empresas que en afios anteriores tengan
mejor evaluacion.

7. Excepcionalmente se valoraran las circunstancias personales del alumnado.

Propuesta de planificacién del médulo de formacioén en centros de trabajo en cada
uno de los periodos previstos para su realizacion.

El periodo ordinario para hacer la FCT sera al final del segundo curso. La evaluacién parcial
previa a la realizaciéon de la FCT en los CCFF de GM y GS se realizard cuando hayan
transcurrido, al menos, 110 jornadas lectivas. El alumnado que sdélo cursa el mddulo
profesional de formacion en centros de trabajo, realizara la FCT en el 1er y/o 2° trimestre
teniendo en cuenta las necesidades horarias del profesorado para el seguimiento y, si es
posible, las peticiones de los propios alumnos y alumnas.
Si las condiciones horarias del profesorado lo permiten, se dara prioridad al primer
trimestre con el objetivo de permitir al alumnado terminar su formacién y, en su caso,
obtenga la titulacion lo antes posible. De no poder cumplirse lo anterior, y si no se llegara
a acuerdo, se elegira al alumnado que realice la FCT en el primer o segundo trimestre por
sorteo. Tal y como se recoge en la Orden de 28 de septiembre de 2011, el alumnado que
solo esté matriculado en el moédulo de FCT, podra agotar todas las convocatorias no
consumidas de este mddulo profesional dentro del mismo curso escolar.

Criterios para la distribucion del alumnado entre los centros de trabajo.

Las empresas que hayan sido aportadas por los alumnos y alumnas y que cumplan los
requisitos en cuanto a las actividades a realizar, autorizacion por parte de la empresa y
posibilidades de seguimiento, se asignaran directamente a estos.
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Teniendo en cuenta la disponibilidad para el desplazamiento, el perfil, preferencias y
habilidades del alumnado y las caracteristicas de las empresas con el fin de procurar su
maxima formacion y/o insercidon laboral, el equipo docente propondra al Departamento,
para su aprobacidn, la distribucion que considere mas adecuada.

1.

Con caracter previo al comienzo la FCT se pasara una encuesta no vinculante al
alumnado, con el objetivo de conocer sus preferencias, necesidades y habilidades
y poder hacer, en la medida de lo posible, una asignacién de empresas acorde con
su perfil y necesidades personales.

El alumnado podra proponer empresas en las que pueda realizar sus practicas. Si
tras la entrevista con el responsable de la empresa existe acuerdo y las actividades
a desarrollar en la empresa se adaptan a las del ciclo formativo, quedaran
seleccionadas y asignadas a estos alumnos o alumnas.

La asignaciéon de alumnos a empresas y tutores se harda por acuerdo de
departamento previo a la formalizacion de los convenios de colaboracion.

Podrd realizarse una consulta previa a los alumnos para conocer datos
complementarios referidos a limitaciones de horario u otras condiciones
personales.

Se tendrd en cuenta en todo caso la disponibilidad de los alumnos para el
desplazamiento, el perfil del alumno y de la empresa, con el fin de procurar su
maxima formacién y/o insercion laboral.

Las respectivas programaciones de FCT concretaran los criterios especificos
aplicables a cada ciclo.

Criterios de distribucion entre el profesorado responsable.

La distribucion del profesorado responsable del seguimiento de este mddulo profesional
se hara, por acuerdo del Departamento, atendiendo a lo siguiente:

1.

3.

En el caso de la FCT de tercer trimestre, se dara preferencia al profesorado que
haya impartido moédulos profesionales en 2° curso del ciclo durante este curso
escolar o en su caso en el 2° curso de FPB
En el caso de la FCT de primer y segundo trimestre, si las condiciones horarias del
departamento lo permiten, el profesorado asignado habra sido preferentemente
profesorado de estos alumnos/as durante el curso escolar anterior.
Se hara una distribucién equitativa entre el profesorado y se tendra en cuenta:
a. Las horas disponibles para el seguimiento de la FCT y, en su caso, para el
seguimiento del Médulo de Proyecto.
b. La localizacién fisica de las Empresas.
c. Excepcionalmente, se valorardan las circunstancias personales del
profesorado.

El departamento, en sesidn extraordinaria, realizara la asignacién definitiva del alumnado
a los centros de trabajo seleccionados asi como el profesorado que se asignara a su
seguimiento y evaluacion, de lo cual quedara constancia en la correspondiente acta de la

sesion.
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Criterios para la determinacion de las horas necesarias para realizar el plan de
seguimiento.

Teniendo en cuenta que los tutores de FCT realizardn un minimo de 4 visitas de
seguimiento y un maximo de 6 (En caso necesario, el seguimiento se podra hacer utilizando
otros medios: internet, teléfono... Estos medios no podran sustituir, salvo causa de fuerza
mayor, el minimo de visitas de seguimiento presencial), y la ubicaciéon del centro, se
estiman las siguientes necesidades de cdmputo horario segun los tipos siguientes:

e Una empresa situada en el centro 1 hora

e Hasta 3 empresas en el centro 2 horas

e Una empresa extrarradio 1:30 horas

e Una fuera de la localidad 2:30 horas

DEDICACION HORARIA TOTAL AL SEGUIMIENTO DEL MODULO.
La jefatura de Estudios, con el VOBO de la direccion del centro determinara en el horario
del profesorado la parte computable para el seguimiento de los moédulos de FCT de cada
departamento.

1 empresa en la localidad, 1h semanal

Hasta 3 empresas en la localidad, 2 horas semanales

Hasta 5 empresas en la localidad, 3 horas semanales

Hasta 2 empresas (excepcionalmente 3 si estdn muy cerca) en extrarradio en la
misma direccién 2 horas semanales

Por 1 empresa fuera de la localidad, 2 horas semanales

Hasta 2 empresas fuera de la localidad proxima una a otra, 3 horas semanales

e Haciendo una aproximacion con una media de 5 visitas y la duracion del periodo de
FCT, se calcula la dedicacién horaria semanal que la JE considerara para el horario
del profesorado afectado y su modificacion en el tercer trimestre cuando sea
necesario.

DEDICACION HORARIA DEL PROFESORADO QUE JUNTO A \’IICEDIRECCI()N
COORDINE O TUTORICE ALUMNADO DE FCT UNION EUROPEA.

Una empresa ==> 1 hora semanal. Dado que en nuestro centro existe la figura de
“Coordinador/a Erasmus”, El profesor o profesora encargado/a del seguimiento y la
evaluacion del mddulo profesional de formacidn en centros de trabajo del alumnado
participante, apoyara al Coordinador/a Erasmus en las tareas de gestidén inherentes a la
movilidad y la preparaciéon de la documentacién necesaria para la misma.

IES Mar de Alboran Pagina 211



Proyecto Educativo

El seguimiento del alumnado que realice FCT en la UE se hara, preferentemente, por
medios telematicos. Para ello, el Centro pondra a disposicién del profesorado encargado
del seguimiento los medios de comunicacién necesarios para llevarlo a cabo de modo que
pueda contactar con el alumnado y su tutor laboral de forma eficaz, fiable y facilmente
comprobables. En este sentido se podra utilizar, ademas de otros, el correo electronico y
la plataforma Moodle. Para una adecuada evaluacion del médulo de FCT el alumnado
cumplimentara las fichas semanales de seguimiento y ademas, un control de asistencia al
puesto de trabajo asi como un informe final emitido por el tutor o la tutora laboral en el
idioma del pais donde se realiza el mdédulo profesional. El coordinador o coordinadora del
Proyectos Erasmus colaborara con el profesorado en la confeccion de los modelos y
especialmente en la traducciéon e interpretacién de los mismos si fuese necesario.

MODULO DE PROYECTO DE LOS CFGS.

Tal como contempla la legislacion actual todos los ciclos de grado superior incluyen el
maddulo de proyecto.

Segun recoge el articulo 40 ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan
los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia, el
seguimiento de este mddulo requiere de “horas lectivas y presenciales en el Centro
docente para profesorado y alumnado”.

En consonancia con el citado articulo se establece un minimo de tres horas semanales para
el seguimiento de los distintos proyectos. Asimismo, las horas correspondientes a las dos
primeras semana se dedicaran al planteamiento, disefo y adecuacion de los diversos
proyectos a realizar y las de las dos ultimas a la presentacion, valoracion y evaluacion de
los diversos proyectos .

Se dispondra de un horario de profesor de al menos 3 horas para el seguimiento por cada
10 alumnos o fraccién. Cada ciclo concretara los criterios para la asignacion de tutores del
modulo de proyecto y el horario lectivo presencial para su seguimiento. Los departamentos
de familia profesional podran acordar el reparto de las tutorias o la agrupacién entre uno
o varios profesores del equipo educativo del ciclo. Los criterios a aplicar podran concretarse
en el proyecto de ciclo y su acuerdo de aplicacidn se trasladara a la jefatura de estudios
antes de cada uno de los periodos de FCT y Proyectos establecidos en el Centro.

Los jefes de departamento de las respectivas familias profesionales, publicaran en los
tablones de anuncio del Dpto. y en las aulas de 2° curso de cada ciclo los calendarios de
presentaciéon de proyectos al menos quince dias antes de la finalizacion del plazo de
presentacién. Esta publicacién surtird efectos de notificacién oficial al alumnado que deba
ser calificado en cada una de las convocatorias.

IES Mar de Alboran Pagina 212



Proyecto Educativo

FORMACION PROFESIONAL DUAL

«Desarrollo de Aplicaciones Web sera DUAL desde 2023-2024.»

El Ciclo Formativo de Desarrollo de Aplicaciones Web de la familia profesional de
Informatica y Comunicaciones contara desde el proximo curso (2023-2024) con algunas
plazas en la modalidad DUAL

El IES Mar de Alboran, que siempre ha considerado imprescindible mantener contacto con
las empresas para convertir a nuestros alumnos y alumnas en profesionales altamente
cualificados, da un paso adelante, involucrando alin mas a las empresas de nuestra zona
del sector del desarrollo web y contando con ellas incluso en el proceso de evaluacion,
convirtiéndolas en eje central de la formacion.

En esta modalidad de formacion profesional, los estudiantes, ademas de realizar unas
practicas de empresa en la ultima etapa de su formacidén, contaran con un tiempo de
formacién en empresa en cada curso.

Para garantizar un acceso justo a las plazas de dual, el IES Mar de Alboran realizara un
proceso de seleccion transparente entre el alumnado elegible.

Cabe destacar que el alumnado seleccionado para ocupar las plazas de dual, estard dado
de alta en la Seguridad Social y contard con una pequena beca aportada por nuestras
empresas.

Para poder llevar a cabo este modelo, el departamento de Informatica de nuestro centro
ha elaborado un plan de actividades con las empresas implicadas para garantizar la
adquisicién de los resultados de aprendizaje propios de su titulacion.

El IES Mar de Alboran quiere agradecer a nuestros empresarios su compromiso con la
formacién de nuestros alumnos y alumnas.

ASISTENCIA ALUMNADO

El alumnado participante en los proyectos deberd dejar constancia de su asistencia a la
empresa en las hojas de seguimiento “Modelo Diario del Alumnado” con indicacién expresa
de la hora de entrada y de salida en la misma. Se utilizara la plataforma digital (moodle o
Classroom) para que el alumno registre dicha actividad diaria, y de forma periddica, este
registro sera revisado por el tutor docente y laboral para verificar que lo consignado esta
en concordancia con lo previamente planificado.
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MODULOS Y PLATAFORMA VIRTUAL

Todos los mddulos tendran un espacio en la plataforma virtual donde el alumno pueda
registrar las actividades que realice o encuentre recursos e informaciéon util para poder
realizar un aprovechamiento 6ptimo de la estancia en la empresa.

SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. FICHA SEGUIMIENTO

El alumno dispondra de unas fichas de seguimiento rellenables en la plataforma educativa
(Google Classroom o Moodle) y en el caso de los alumnos de primero a la vuelta de sus
estancias en la empresa, expondran sus experiencias en el centro educativo al resto del
alumno.

En unas fichas se consignaran de forma semanal y se consignaran el dia, el departamento
si procede, la tarea que esta realizando el alumno y las observaciones que el alumno crea
oportuno. Es importante que las fichas se cumplan y se entreguen de forma semanal y que
tanto los tutores laborales, docentes, profesores y responsables de la formacién dual
tengan acceso a las mismas para poder valorar y realizar un seguimiento adecuado.

Aparte de estas fichas, los tutores docentes del alumnado dispondran de las entrevistas
con los alumnos en la empresa para poder cotejar si las actividades planificadas se estan
realizando correctamente. En caso de encontrar alguna anomalia se informara de las
mismas mediante el correo corporativo al responsable de la formacion dual y al equipo
educativo de la clase del alumno.

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB DUAL

En el IES Mar de Alboran ofrecemos 30 plazas de este ciclo formativo de grado superior en
horario de mafana de las cuales hasta 10 plazas son en DUAL. Este titulo capacita al
alumno para desarrollar, implantar y mantener aplicaciones web, con independencia del
modelo empleado y utilizando tecnologias especificas, garantizando el acceso a los datos
de forma segura y cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas
en los estédndares establecidos.

En cada curso, el alumno contara con una formacion inicial en el centro para alcanzar las
competencias basicas que le sirvan de base para poder continuar y ampliar su formacion
en la empresa. Una vez terminado el periodo de formacidn inicial, el alumno seleccionado
para ocupar las plazas de DUAL continuara con su formacion en la empresa asignada.

PRIMER CURSO
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En el primer curso, los alumnos y alumnas seleccionados/as, pasaran 24 jornadas de 7
horas en desde finales de abril a finales de mayo en una empresa del sector del desarrollo
web.

SEGUNDO CURSO

En este curso, una vez terminado el periodo de formacion inicial, continuard con su
formacién en la empresa durante 20 jornadas de 7 horas que tendran lugar durante el mes
de febrero. Una vez terminado este periodo, el alumno continuara con su formacion en
empresa durante todo el tercer trimestre (FCT).

El tiempo de formacidon en empresa durante este curso sera de 72 jornadas de 7 horas.
MODULOS PROFESIONALES DUALES

MODULOS DE PRIMER CURSO:

Sistemas Informaticos

Bases de Datos

programacion

Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion.
entornos de desarrollo

Formacién y Orientacién Laboral

MODULOS DE SEGUNDO CURSO:

Desarrollo web en entorno cliente

Desarrollo web en entorno servidor

Despliegue de aplicaciones web

Disefio de interfaces web

Empresa e Iniciativa Emprendedora

Horas de configuracion libre (Inglés)

IES Mar de Alboran Pagina 215



Proyecto Educativo

ACTIVIDADES DISENADAS PARA REALIZAR EN LA EMPRESA EN FP DUAL

Las actividades han sido disefiadas para llevar a cabo a cabo en el periodo de formacion
en la empresa. Cada una de ellas se desglosa en varias tareas que seran valoradas por las
personas que tutoricen al alumno en las empresas:

AF1. Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracién légica del
sistema segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

AF2. Desarrollar o mantener interfaces en aplicaciones web y/o sitios web de acuerdo con
un manual de estilo, utilizando lenguajes de marcas y estandares web.

AF3. Gestionar bases de datos, interpretando su disefio ldgico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

AF4. Desarrolla programas con acceso a bases de datos aplicando adecuadamente
caracteristicas avanzadas de los lenguajes orientados a objetos, herramientas de mapeo,
el entorno de programacion y siguiendo las especificaciones establecidas.

AF5. Integra servicios y contenidos distribuidos en aplicaciones web, asegurando su
funcionalidad.

AF6. Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su configuracion en cada caso para
permitir el despliegue de aplicaciones web.

AF7. Desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web,
empleando herramientas y lenguajes especificos, para cumplir las especificaciones de la
aplicacion.

AF8. Desarrollar e integrar componentes software en el entorno web de los clientes,
empleando herramientas y lenguajes especificos, para cumplir las especificaciones de la
aplicacion.

AF9. Desarrolla e integra componentes multimedia en la interfaz de una aplicacién web,
realizando el analisis de interactividad, accesibilidad y usabilidad de la aplicacion.

AF10. Conocer y entender el funcionamiento de la empresa, su estructura organizativa y
los servicios o actividades que realizan asi como los riesgos laborales inherentes al tipo de
empresa y los puestos medidas de trabajo dentro de la misma y las de la empresa en
relacién con la prevenciéon de riesgos laborales.

AF11. Conocer y entender el sector profesional de la empresa, su trayectoria y las
necesidades de la sociedad en el entorno de la misma
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La autoevaluacion es un proceso transparente de reflexidon sobre la propia practica que
genera compromisos en los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de
mejorar los procesos de aprendizaje y los logros escolares del alumnado y, en
consecuencia, la actividad profesional docente y la organizacién escolar.

La autoevaluacidon es un proceso que requiere un acto formal de rendicion de cuentas, con
la cumplimentaciéon de un documento a través del programa informatico “Séneca” para la
supervisiéon de la inspeccién educativa. No obstante, el IES Mar de Alboran pretende que
este acto formal se constituyan en una palanca de mejora del centro con el mayor grado
de integracién y compromiso en el dia a dia, mediante mecanismos y fechas de revision
que permitan conocer qué se estd haciendo y qué nivel de logro alcanzan las medidas
acordadas a lo largo de diferentes momentos del curso a la vez que permita la mejora
como reto continuo de la actividad profesional docente.

El equipo directivo ejercerd su liderazgo para que la autoevaluaciéon sea asumida y
desarrollada por todo el centro e incorporada a la actividad habitual del centro, se centra
en aspectos relevantes para la eficiencia de instituto y se comprometa con la consecucién
de mejoras significativas.

N.1 NORMATIVA QUE REGULA LA AUTOEVALUACION EN ANDALUCIA

El articulo 145.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece que
“las Administraciones educativas apoyaran y facilitaran la autoevaluacion de los centros
educativos.” Y en su Articulo 143.3, se afirma: “El Instituto de Evaluacién, en colaboracién
con las Administraciones educativas, elaborard el Sistema Estatal de Indicadores de la
Educacién que contribuird al conocimiento del sistema educativo y a orientar la toma de
decisiones de las instituciones educativas y de todos los sectores implicados en la
educacion.”

El articulo 130.1 y 2, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
regula lo siguiente: “Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos realizaran
una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que
sera supervisada por la inspeccidén educativa.”; "El resultado de este proceso se plasmara
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anualmente en una memoria, que incluira, asimismo, las correspondientes propuestas de
mejora, cuya aprobacion correspondera al Consejo Escolar.”

DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

e Articulo 28. Autoevaluacion.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacién de los centros que lleve
a cabo la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, los institutos de educacién
secundaria realizardn una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencién de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la
inspeccién educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores que
faciliten a los institutos de educacién secundaria la realizacién de su autoevaluacion
de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo
de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca el departamento
de formacion, evaluacion e innovacién educativa y a los que se refiere el articulo
87.2 k) - Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

3. Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluirda una medicidn de los distintos indicadores establecidos que permita
valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del
instituto, de sus dérganos de gobierno y de coordinacién docente y del grado de
utilizacién de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de
dichos servicios en el centro. Corresponde al departamento de formacion,
evaluacion e innovacion educativa la medicion de los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello
con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado.

5. Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de
evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura
del departamento de formacién, evaluacidén e innovacion educativa y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el
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procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacién y funcionamiento
del centro.

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento
de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado
y del profesorado.

Articulo 6. Proceso de autoevaluacion.

1. De conformidad con lo recogido en el articulo 28.1 del Reglamento Organico de
los institutos de educacién secundaria, los centros realizardan una autoevaluacién
de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas
y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que sera
supervisada por la inspeccién educativa.

El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de autoevaluaciéon que
sera aprobada e incluida en el Sistema de Informacién Séneca antes del 15 de julio
de cada afio.

2. Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores que,
a tal efecto, establezca la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, asi como los
indicadores de calidad que determine el departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa, de conformidad con el articulo 28.2 del Reglamento Organico
de los institutos de educacién secundaria. Entre dichos indicadores se incluiran
aquellos que midan los diferentes elementos analizados en las evaluaciones
generales de diagnostico y en las evaluaciones de diagnostico en las que participe
el instituto.

3. Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad por
parte del departamento de formacion, evaluacion e innovaciéon educativa, asi como
para la realizacion de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran
fijados por la direcciéon del instituto y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio
de cada afio.

Articulo 7. Asesoramiento y supervision de la inspeccidon educativa.

La inspeccion educativa asesorara al departamento de formacién, evaluacion e
innovacion educativa en la determinacion de los indicadores de calidad y
supervisara el proceso de autoevaluacién de los institutos de educacion secundaria,
asi como la elaboracion de la correspondiente memoria, y velard para que se
incluyan en la misma las propuestas de mejora que se deriven de la autoevaluacion
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y de la evolucién de los indicadores a que se refiere el articulo 6.2 y para que se
realicen las actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro que correspondan.

RESOLUCION de 1 de abril de 2011, de la Direccién General de la Agencia Andaluza de
Evaluacion Educativa, por la que se establecen los indicadores homologados para la
autoevaluacién de los centros docentes publicos.

N.2 MEMORIA DE AUTOEVALUACION

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacidon de los centros que nos requiera la
Administracién Educativa, el centro realizard una autoevaluacién de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Asi pues, nuestro centro evaluara funcionamiento en base a los indicadores homologados
que publique la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa o los organismos
de evaluacién en los que ésta delegue, preferentemente los publicados en el mes de
septiembre, por incluir estos los resultados de la evaluacién extraordinaria. Incluira
asimismo otros indicadores de calidad definidos por el centro, especialmente los obtenidos
a través de encuestas y otras mediciones de elaboracién propia.

Cuando la Consejeria competente en educacion elabore informes o pruebas de diagndstico,
estos resultados deberan incluirse obligatoriamente en la autoevaluacidon inmediatamente
posterior a la comunicacién de sus resultados.

El andlisis y su documento memoria se organizard en factores clave e incluird
obligatoriamente los siguientes:

1. La utilizacion del tiempo para la planificacion de la ensefianza y del desarrollo de
los aprendizajes en el aula.

2. La concrecion del curriculum, su adaptacion al contexto y la planificacion efectiva
de la practica docente.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcién de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

4, La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucién del éxito escolar para todos.

5. La direccidén y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacién en
la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado
clima escolar.

7. Otros factores de mejora en relacion con los objetivos del centro. Este apartado se
incluird un subapartado por cada uno de los planes, programas y proyectos que
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desarrolle el centro ademas de los propios de la biblioteca y los que el centro realiza
en programas Europeos y para la internacionalizacién.

El anadlisis de los datos incluirdn sus valores con al menos tres cursos anteriores, al objeto
de ponderar no solo su valor actual sino también su evolucién, asi como una valoracion de
logros y dificultades en cada apartado o subapartado.

Sera competencia del FEIE y de su jefe de departamento la coordinacion y actuaciones
para proporcionar la mediciones de los indicadores que se determinen, que podra incluir
las personas u érganos que intervienen en: érganos de coordinacion docente o de gobierno,
equipo directivo, personas responsables de la coordinacién de planes, figuras o estructuras
establecidas para la participaciéon de los diferentes sectores de la comunidad educativa
(junta de delegados/as de clase, delegados/as de padres y madres, asociaciones de
alumnado, asociaciones de padres y madres, etc.).

La temporalizacion de las acciones tendra su reflejo en el horario individual del profesorado
interviniente. Dicha temporalizacidon aparece reflejada en el apartado s) de este Proyecto
Educativo, donde se establecen los criterios para la elaboracion del horario individual del
profesorado, distinguiendo las reuniones celebradas semanalmente en horario regular y
las del horario irregular celebradas periédicamente.

El FEIE realizara a lo largo del curso diferentes reuniones de trabajo que, en todo caso,
seran al menos de una por trimestre.

La autoevaluacion no se agota en las cuestiones antes referidas. Existen otros ambitos o
dimensiones que seran considerados en los procesos de autoevaluacion. Entre ellos:

1. Grado de consecucion de los objetivos propios del centro, determinados en el
apartado a) del proyecto educativo.
Grado de consecucion y desarrollo de las programaciones didacticas.
Evaluacion del proceso de ensefanza y de la practica docente:
a. Organizacion del aula.
b. Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos, etc del centro.
c. Clima del aula: caracter de las relaciones entre el profesorado y el alumnado,
del profesorado entre si y del alumnado entre si.
d. Grado de coordinacién del equipo docente.
e. Cumplimiento de los acuerdos metodoldgicos adoptados para la etapa.
Funcionamiento de los organos unipersonales.
Funcionamiento de los érganos colegiados.
Funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente: ETCP, departamentos,
equipos docentes, tutorias.
7. Aprovechamiento de los recursos humanos.
8. Desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial.
9. Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos u otros llevados a cabo en
el centro.

2.
3.

ouk
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El equipo de evaluacion a que se refiere el articulo 28.5 del ROIES sera presidido por el
director o directora del centro y estara integrado por:

e El equipo directivo

e La persona que ejerza la jefatura del departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa.

e Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

e La persona que ejerza la coordinacion de los Proyectos europeos y de movilidad
educativa.

El equipo de evaluacidn se reunira preceptivamente, previa convocatoria de su presidente,
con anterioridad al claustro y CE de final de curso al objeto de informar la memoria de
autoevaluacion y antes del 30 de octubre de cada curso para informar sobre el plan de
mejora.

Dada la elevada rotacion de la plantilla del centro, en las actividades de inicio de curso
dirigidas al profesorado de nueva incorporaciéon se incluirdn una informacién clara y
resumida de su PE, de las conclusiones de la memoria de autoevaluacion del curso anterior
y de las acciones que se prevean incluir en el plan de mejora. Igualmente se recogeran las
ideas o sugerencias que este colectivo de profesorado pueda aportar.

N.3 PLAN DE MEJORA

Un plan de mejora es un conjunto de medidas de cambio que se toman en una organizacién
para mejorar su rendimiento, el rendimiento educativo en nuestro caso. Pueden ser de
muchos tipos: organizativas, curriculares, etc.

En concreto, en nuestro caso las medidas del plan deben tener como objetivo prioritario la
mejora del rendimiento del alumnado y la disminucién del fracaso escolar a la par que se
mejora en excelencia. En esencia, el eje de los planes de mejora de elabore el IES Mar de
Alboran perseguiran el mejor desarrollo de las competencias escolares.

El documento de plan de mejora se organizara en factores clave en el mismo esquema que
el utilizado para la memoria de autoevaluacion. Asimismo incluira los objetivos priorizados
para el curso junto con las medidas de mejora propuestas para cada uno de los factores
clave.

La especificacion de las acciones de mejora deberan incluir en su descripcion los siguientes
aspectos: qué se va a hacer, quién lo va a realizar y cuando se hara.

El plan de mejora incluird indicadores relevantes que permitan hacer un seguimiento y
valorar la eficacia de las medidas que se propongan, la cuales seran objeto de medicidon
por el FEIE y sera valoradas por el equipo de evaluacion en la siguiente memoria de
autoevaluacion.
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Aunque los centros tienen autonomia para fijar en el Proyecto Educativo los criterios de
agrupamiento del alumnado, dichos criterios deben respetar los principios que rigen la
educacion recogidos en la Ley Organica 2/2006 de Educacién, y en la Ley 17/2007 de
Educacién de Andalucia, y entre los que se encuentra la equidad que garantice la igualdad
de oportunidades, la inclusién y la no discriminacion en base a las capacidades o cualquier
otra circunstancia del alumnado, etc.

AGRUPAMIENTO EN LA ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Ademas de lo expuesto, se debe tener en cuenta lo establecido en el art. 23.3 i) del
Decreto 327/2010 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria, que estipula que los criterios para establecer los agrupamientos del
alumnado y la asignaciéon de tutorias deben fijarse en base a las lineas generales de
actuacion pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

En la educacién secundaria obligatoria, los criterios para establecer los agrupamientos del
alumnado tienen una gran importancia, pues la configuracion de éstos influye de manera
determinante en aspectos como la atencion a la diversidad, la asignacidon de ensefianzas,
etc.

De acuerdo con lo que se concreta en los parrafos y apartados siguientes, los
agrupamientos del alumnado se llevaran a cabo en base estrictamente a criterios
pedagodgicos, debiendo crearse grupos heterogéneos, en cuanto a nivel, expediente
académico, ritmos de aprendizaje, etc.

La equidad que en nuestro ambito educativo permite la ensefianza publica propicia que
desde el centro se pueda buscar el mayor éxito escolar para todos y todas, a la vez que
una reduccion de las desigualdades educativas y sociales al mantenerse de modo que se
permita a todo el alumnado construir trayectorias convencionales y de éxito, acordes a sus
expectativas, capacidades e intereses. Apostamos por una organizacion flexible y en lo
posible un modelo educativo comprensivo, que procure bajos niveles de diferenciacion de
los estudiantes dentro del centro, en los que siga un curriculo esencialmente comun, con
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las adaptaciones individualizadas o de grupo que se requieran y los apoyos educativos en
las propias aulas ordinarias o puntuales en aulas especificas.

AGRUPAMIENTOS EN 1° ESO.

La situacion de crisis provocada por la pandemia de la Covid 19 ha provocado que en 1°
de la ESO se haya optado por agrupamientos mediante ambitos de conocimientos, con
objeto de disminir el nimero de profesores ajenos al aula que se encuentran en contacto
con el alumno. Forma parte del paquete de medidas de prevencion contra la Covid.

Los agrupamientos se estableceran teniendo cuenta la normativa vigente y especialmente
atendiendo a las caracteristicas del alumnado, sus horarios y los horarios personales de
los profesores especialistas de NEAE.

En este sentido, se atenderd expresamente:

1. El alumnado de 1° ESO se agrupara en unidades heterogéneas en cuanto a su
condicién de repetidor, centro de origen y nivel académico.

2. La eleccion de optativas, en la medida de lo posible, no dara lugar a unidades
especificas por lo que se optara por la coordinaciéon del horario entre grupos para
que el alumnado de una materia o taller de opcion provenga de dos o mas grupos.

3. El alumnado repetidor no se concentrara en grupos especificos, al contrario se
distribuira entre las distintas unidades de cada nivel.

4. Los talleres de refuerzo se asignan al alumnado de acuerdo a criterios pedagdgico
y en atencion a los aprendizajes no adquiridos y a la informacién disponible en los
consejos orientadores y otra informacion recabada en el programa de transito entre
69 Primaria y 1° ESO.

5. Los programas especificos, Erasmus+ o de innovacién que se desarrollen en el
centro seleccionaran al alumnado de acuerdo a sus propios criterios de seleccidon
pero no daran lugar a grupos especificos.

6. La situacién provocada por la pandemia de la Covid 19 ha hecho que se establezcan
agrupamientos por ambitos en el alumnado de 1° de ESO para disminuir el nGmero
de profesores diferentes que mantienen contacto con los grupos estables de
convivencia escolar.

AGRUPAMIENTOS EN 2°, 3¢ ESO.

Los agrupamientos se estableceran teniendo cuenta la normativa vigente y especialmente
atendiendo a las caracteristicas del alumnado, sus horarios y los horarios personales de
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los profesores especialistas de NEAE y se tendra en consideracion la optatividad elegida
por el alumnado asi como otros requisitos académicos como el seguimiento de programas

PMAR.

En este sentido, se atendera expresamente:

1.

El alumnado de 20 y 3° ESO se agrupara en unidades heterogéneas en cuanto a su
condicién de repetidor y nivel académico.

La eleccidon de optativas, en la medida de lo posible, no dara lugar a unidades
especificas por lo que se optara por la coordinaciéon del horario entre grupos para
que el alumnado de una materia o taller de opcion provenga de dos o mas grupos.
El alumnado repetidor no se concentrard en grupos especificos, al contrario se
distribuird entre las distintas unidades de cada nivel.

La optatividad del alumnado se respetara siempre que sea posible y el nimero de
solicitudes alcance los minimos marcados por la normativa o, en todo caso, sea
posible con el cupo del profesorado disponible y no implique aumento del cupo del
profesorado.

AGRUPAMIENTOS EN 4° ESO.

Los agrupamientos se estableceran teniendo cuenta la normativa vigente y especialmente
atendiendo a los itinerarios y a la optatividad, buscando en lo posible la mas amplia oferta
de materias y que mejor refleje las aspiraciones e intereses del alumnado.

En este sentido, se atendera expresamente:

1.

La eleccion de optativas del alumnado, en la medida de lo posible, primara sobre
otros criterios. No obstante, en la medida de lo posible, se optard por la
coordinacion del horario entre grupos para que el alumnado disponga de una mejor
oferta de una materia especifica de opcién.

El alumnado repetidor no se concentrara en grupos especificos, al contrario se
distribuira entre las distintas unidades del itinerario elegido cuando cuente con mas
de una.

La optatividad del alumnado se respetara siempre que sea posible y el niumero de
solicitudes alcance los minimos marcados por la normativa o, en todo caso, sea
posible con el cupo del profesorado disponible y no implique aumento del cupo del
profesorado.
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CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO ATENDIDO POR EL PROFESORADO
ESPECIALISTA DE NEAE

Los agrupamientos se estableceran teniendo cuenta la normativa vigente y especialmente
atendiendo a las caracteristicas del alumnado, sus horarios y los horarios personales de
los profesores especialistas de NEAE.

a.

Alumnado con necesidades educativas especiales con AC o ACUS, la intervencion
se realizara en grupos de 3 o 4 alumnos y alumnas.

Alumnado con especiales condiciones personales e historia escolar, dificultad
especifica de aprendizaje o trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad
con AC, la intervencién se realizara en grupos de 5 a 7 escolares.

Cuando se combinan para la intervencién, escolares con necesidades educativas
especiales y escolares con dificultad especifica de aprendizaje, trastorno por déficit
de atencion con o sin hiperactividad o especiales condiciones personales e historia
escolar, con AC, los grupos seran de 4 a 6 alumnos y alumnas, tendiendo al nimero
menor cuanto mas escolares con necesidades educativas especiales lo compongan.
De no existir en el centro suficientes alumnos y alumnas con NEAE para poder
aplicar los criterios de agrupamiento mencionados anteriormente, la Comision de
Coordinaciéon Pedagdgica determinara la atencidon que el profesorado de apoyo a las
NEAE debe prestar a otros escolares del centro que puedan requerir apoyos o
refuerzo educativo, segln se establece en el articulo 28 de la Orden de 13 de
diciembre de 2010.

Cuando exista disponibilidad horaria por parte del profesorado especialista de apoyo
a las NEAE y una vez aplicados los criterios anteriores, de manera excepcional y en
un numero de sesiones limitadas, se podra atender al alumnado en grupos mas
reducidos.

Se priorizara a los escolares que presenten trastornos generalizados del desarrollo,
trastorno graves de conducta o trastorno por déficit de atencion con o sin
hiperactividad, cuando su comportamiento presente dificultades para su control.
En general, el criterio para el agrupamiento de los alumnos y alumnas sera el de
presentar un nivel de competencia similar. También se podran agrupar en funcién
del grado de atencién en la tarea, el nivel de autonomia para trabajar individual o
colectivamente, la distorsidon de su conducta relacional o frente a la tarea, etc.

La organizacion de los grupos se realiza a propuesta del profesorado especialista
de NEAE y el departamento de orientacién, teniendo en cuenta al equipo educativo.
Los agrupamientos al inicio de curso son flexibles, con posibilidades de realizar
cambios si asi se estimase oportuno con el fin de atender mejor al alumnado
propuesto.
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Uno de los objetivos fundamentales que nos proponemos con estos agrupamientos, es que
se produzcan intercambios de experiencias entre el alumnado, asi como permitirles la
participacion en algunas tareas que se puedan unir a los procesos programadores para que
enriquezcan dichos procesos completandolos y ajustandolos a los propios ritmos
individuales de aprendizaje.

AGRUPAMIENTO EN LAS ENSENANZAS POSTOBLIGATORIAS.

En las ensefianzas postobligatorias los agrupamientos se estableceran teniendo cuenta la
normativa vigente, las especificidades de cada una de las ensefianzas y especialmente
atendiendo a itinerarios y a la optatividad, buscando en lo posible la mas amplia oferta de
materias que mejor refleje las aspiraciones e intereses del alumnado.

ASIGNACION DE TUTORIAS.

En cuanto a los criterios para la asignacion de tutorias debera tenerse en cuenta que el
tutor o tutora imparta una materia a todo el alumnado del grupo.

Otros criterios a considerar pueden referirse al nUmero de horas semanales que el tutor o
tutora imparta al grupo.

También se tendrd en cuenta la disposicion del profesorado hacia ciertos grupos por
haberles dado clase con anterioridad o haber expresado en las memorias finales del curso
anterior su interés por tutorizar a cierto grupo o alumnado.

Para asignar la tutoria de los grupos con alumnado de dificultades de aprendizaje y
necesidades educativas, asi como los grupos1° de ESO y del Programa Para la Mejora del
Aprendizaje y Rendimiento PMAR (2° y 3° de ESO) se consultara con el Departamento de
Orientacion, al final de cada curso académico sondeara al profesorado con experiencia
docente en este perfil de alumnado y la opinion de la Jefatura de Estudios. Correspondera
a la Direccion del Centro la asignacion y a la JE formular la propuesta.
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La determinacion de la oferta de optativas se atendré a la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion en su redaccion modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora
de la calidad educativa y el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, los respectivos decretos y
ordenes de la comunidad auténoma de Andalucia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2
de su Estatuto de Autonomia, asi como a las directrices y especificaciones que se recogen en este
apartado del presente PE del Centro.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

La estructura del horario, contenidos y oferta de materias de optativas de la ensefianza
secundaria obligatoria del IES Mar de Alboran se atendra al Decreto 111/2016, de 14
de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y Orden de 14 de julio de 2016,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion
del proceso de aprendizaje del alumnado.

La oferta de optativas del centro sera:
10 ESO.

1. Materias de libre disposicion (2h). No calificables en la evaluacion final.
a. Taller Matematicas. Compatible con el Refuerzo de materias troncales
de Lengua para alumnado con carencia en ambas instrumentales.

Taller Lengua.
Taller de Inglés. Compatible con el Refuerzo de materias troncales de
Lengua para alumnado con carencia en ambas instrumentales.

d. Taller de Lectura. Para alumnado que no requiera de refuerzo de
materias troncales.

e. Taller de Teatro. Para alumnado que no requiera de refuerzo de
materias troncales.

f. Taller Robdtica (Proyecto Erasmus+ KA229 EuroRG+B)
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2. Optativas: libre configuracion autonémica (2h).

a.

®oooT

Observaciones:

Refuerzo de materias troncales, con preferencia a la Lengua.
Asignada por el centro en virtud de la informacién académica del
alumnado cuando presente carencias o arrastre pendientes de cursos
anteriores.

Cambios sociales y género

Segunda lengua extranjera FRANCES

Tecnologia aplicada

Ampliacion de contenidos de la materia especifica Educacion Fisica
(En virtud del articulo 11.6 del Decreto 111/2016).:

(1) Las materias de Libre Disposicién estan definidas como “Programas de refuerzo,
recuperacion, promocion de la lectura, U otras de naturaleza analoga convenientes
para la mejora de los resultados escolares del alumnado”.

(2) Los refuerzos de Lengua y Matematicas: Son para alumnos con GRAVES
DIFICULTADES DE APRENDIZAIJE o desfase curricular. Se cursa en lugar de la
materia optativa correspondiente, consignandose ésta como “Exenta” en el
expediente. No se evalla de forma independiente, sino como parte de la nota de la
materia a la que refuerza.

2° ESO.

1. Materias de libre disposiciéon (1h). No calificables en la evaluacion final.

a.

b.
c.
d

e.

Taller de Lengua.

Taller Matematicas.

Taller de Inglés.

Taller de Lectura. Para alumnado que no requiera de refuerzo de
materias troncales.

Taller Robdtica (Proyecto Erasmus+ KA229 EuroRG+B)

2. Optativas: libre configuraciéon autonémica (2h).

a.

b.
c.
d

Observacion:

3° ESO.

Cambios sociales y género.

Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial.
Segunda lengua extranjera FRANCES

ROBOTEC. Materia de disefio propio autorizada por la DT.
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1. Materias Troncales (4h). El disefiara itinerarios que permitan al alumno o
alumna optara por:
a. Matematicas orientadas a las ensefanzas académicas.
b. Matematicas orientadas a la ensefianzas aplicadas.
2. Materias de libre disposicion (1h). No calificables en la evaluacion final.
a. Taller de Lengua.
b. Taller Matematicas.
c. Taller de Inglés.
d. Taller de Lectura. Para alumnado que no requiera de refuerzo de
materias troncales.
3. Optativas: libre configuraciéon autonémica (2h).
a. Cambios sociales y género.
b. Iniciacidn a la actividad emprendedora y empresarial.
c. Cultura clasica.
d. Segunda lengua extranjera: FRANCES.

40 ESO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.6 del Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, el IES Mar de Alboran organiza su oferta del 4° curso de la ESO en
itinerarios para orientar al alumnado en la eleccidn de las materias troncales de opcidn.
El centro impartird las materias del horario de libre disposicién asi com las del bloque
de asignaturas de libre configuracion autondmica ofertadas, siempre que el nimero de
alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a quince o aun cuando siendo
un numero inferior de alumno se superior a 10 y sea compatible con el cupo de
profesorado autorizado para el curso.

Talleres y materias de disefo propio. No calificables en la evaluacion final.
No se han previsto.

Optativas.

Educacion Plastica, Visual y Audiovisual

Mdusica

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién

Tecnologia,

Segunda lengua extranjera FRANCES

Ampliacion de contenidos de la materia especifica Educacion Fisica (En virtud
del articulo 11.6 del Decreto 111/2016).

Ok WNENR=

Observaciones:
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1. Los centros docentes ofertaran la totalidad de las materias de opcion del bloque
de asignaturas troncales de cuarto curso para cada una de las opciones de
acuerdo con lo establecido en el articulo 12.3 y 12.5 del Decreto 111/2016, de
14 de junio.
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2. El centro impartira las materias del horario de libre disposicién asi como las del
bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica ofertadas, siempre que
el numero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a quince o aun
cuando siendo un numero inferior de alumnos y alumnas sea compatible con el
cupo del profesorado y no represente incremento de la plantilla del profesorado
del centro.

Tal como se ha indicado en el apartado M), las ensefianzas de FP autorizadas por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia en el IES Mar de Alboran son:

1. Familia Administracién y Gestion
a. FPB Servicios Administrativos (Orden de 8 de noviembre de 2016)
b. CFGM Técnico en Gestidn Administrativa (GA)
c. CGFS Técnico Superior en Administracién y Finanzas (AFI)
2. Familia de Informatica y comunicaciones
a. CFGM Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes (SMR)
b. CFGS Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web (DAW)
3. Familia Electricidad-Electrdénica
a. CFGM Instalaciones de Telecomunicaciones.

Los departamentos de familia profesional elaboraran sus correspondientes Proyectos de
Ciclo que, junto con la programacion de cada uno de los moédulos y previa aprobacion de
los drganos competentes, quedara a disposicion de la comunidad educativa.

P.1 HORARIOS SEMANAL.

La carga horaria de los modulos impartidos por profesores del departamento sera la
recogida en las drdenes que las regulen y tendra una distribucion en bloques y uso de
talleres y desdobles que debera establecerse anualmente por acuerdo de departamento en
la primera reunién de cada curso.

La distribucion horaria semanal de cada uno de los ciclos impartidos en el centro sera:

1. Familia Administracion y Gestion
a. FPB Servicios Administrativos
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i. Normativa de aplicacion: Orden de 8 de noviembre de 2016, , por la
que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica.

ii. Horario semanal. En las ensefianzas de Formacion Profesional Basica
de SERVICIOS ADMINISTRATIVOS que este centro tiene autorizada,
se impartiran los siguientes Médulos profesionales:

1. Moédulos profesionales asociados a unidades de
competencia: 3001.Tratamiento informatico de datos, 3002.
Aplicaciones basicas de ofimatica, 3003. Técnicas
administrativas basicas, 3004. Archivo y comunicacién, 3005.
Atencion al cliente, 3006. Preparacion de pedidos y venta de
productos.

2. Otros modulos profesionales: 3009. Ciencias aplicadas I.
3010. Ciencias aplicadas II. 3011. Comunicacion y sociedad I.
3012. Comunicacion y sociedad II, 3008. Formacion en
centros de trabajo.

3. Moddulo profesional de Formacién en centros de trabajo.

iii.  En los moédulos profesionales de Comunicacion y Sociedad Iy II, se
ofertara la Lengua Extranjera como unidad formativa diferenciada
cuando sea posible aunque debera realizarse de forma coordinada
con la del resto del médulo profesional del que forma parte,
manteniendo el principio globalizador de estas ensefianzas.

iv.  Corresponderd a la JE con el VOBO° de la direccion del centro
determinar y publicar el calendario de las ensefanzas, sus
evaluaciones, sus periodos de recuperacion de aprendizajes no
adquiridos y de la Formacién en Centros de Trabajo.

V. La distribucién horaria semanal, por cursos académicos, de los
madulos profesionales del Ciclo Formativo de Formacion Profesional
Basica de Servicios Administrativos sera:

PRIMERO SEGUNDO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
3001. Tratamiento informatico de datos 224 7
3002. Aplicaciones basicas de ofimatica 182 7 182 7
3003. Técnicas administrativas basicas 224 7
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3004. Archivo y comunicacion 130 5
3005. Atencidn al cliente 64 2

3006. Preparacion de pedidos y venta de 104 4
productos

3009. Ciencias aplicadas I 130 5

3010. Ciencias aplicadas II 130 5
3011. Comunicacién y sociedad I 256 8

3012. Comunicacién y sociedad II 187 7
3008. Formacion en Centros de Trabajo 260

Tutoria 32 1 26 1
Unidad formativa de Prevencién 26 1

b. CFGM Técnico en Gestion Administrativa (GA)

Normativa de aplicacion: Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre,
por el que se establece el titulo de Técnico en Gestiéon Administrativa
y se fijan sus ensefianzas minimas y Orden de la Consejeria de
Educacién de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestidn
Administrativa.

Horario semanal. En las ensefianzas de Formacién Profesional Inicial
de Grado Medio de Gestion Administrativa que este centro tiene
autorizada, se impartiran los siguientes Modulos profesionales:

1. Médulos profesionales asociados a unidades de
competencia: 0437. Comunicacidon empresarial y atencién al
cliente. 0438. Operaciones administrativas de compra-
venta. 0439. Empresa y administracién; 0440. Tratamiento
informatico de la informacion; 0441. Técnica contable. 0442.
Operaciones administrativas de recursos humanos; 0443.
Tratamiento de la documentacién contable.

2. Otros moédulos profesionales:0156. Inglés, 0446. Empresa
en el aula, 0448. Operaciones auxiliares de gestion de
tesoreria; 0449. Formacion y Orientacién Laboral; 0451.
Formacién en centros de trabajo.
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iii. Correspondera a la JE con el V°BO de la direccién del centro
determinar y publicar el calendario de las ensefianzas, sus
evaluaciones, sus periodos de recuperacién de aprendizajes no
adquiridos y de la Formaciéon en Centros de Trabajo.

iv. La distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los
modulos profesionales del Ciclo Formativo de Formacion Profesional
Grado Medio de Gestion Administrativa sera:

PRIMERO SEGUNDO

MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES

0437. Comunicacién empresarial y atencion al 160 5
cliente.

0438. Operaciones administrativas  de 128 4
compra-venta.

0439. Empresa y administracion. 96 3

0440. Tratamiento informatico de la 7
informacion. 224

0441. Técnica contable. 96 3

0442. Operaciones administrativas de 126 6
recursos humanos.

0443. Tratamiento de la documentacion 126 6
contable.

0156. Inglés 160 5

0446. Empresa en el aula. 168 8

0448. Operaciones auxiliares de gestion de 147 7
tesoreria.

0449. Formacion y Orientacion Laboral 96 3

0451. Formacion en centros de trabajo. 410

Horas de libre configuracion. 63 3
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C. CGFS Técnico Superior en Administracion y Finanzas (AFI)

Normativa de aplicacion: Orden 11 de marzo de 2013, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Administracién y Finanzas.

Horario semanal. En las ensefianzas de Formacién Profesional inicial
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas que este
centro tiene autorizadas se impartirdan los siguientes Mddulos
profesionales:

1. Médulos profesionales asociados a unidades de
competencia: 0647. Gestion de la documentacion juridica y
empresarial; 0648. Recursos humanos y responsabilidad
social corporativa; 0649. Ofimatica y proceso de la
informacién; 0650. Proceso integral de la actividad comercial;
0651. Comunicacion y atencién al cliente; 0652. Gestion de
recursos humanos; 0653. Gestion financiera; 0654.
Contabilidad y fiscalidad

2. Otros modulos profesionales: 0179. Inglés; 0655. Gestién
logistica y comercial; 0656. Simulacion empresarial; 0657.
Proyecto de administracién y finanzas; 0658. Formacion y
orientacion laboral; 0660. Formacién en centros de trabajo.

Corresponderd a la JE con el VOB° de la direccion del centro
determinar y publicar el calendario de las ensefianzas, sus
evaluaciones, sus periodos de recuperacidon de aprendizajes no
adquiridos y de la Formacion en Centros de Trabajo.

iv. La distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los
moddulos profesionales del Ciclo Formativo de Formacién Profesional
Basica de Servicios Administrativos sera:
PRIMERO SEGUNDO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES | SEMANALES
0647. Gestion de la documentacion juridica y 96 3
empresarial
0648. Recursos humanos y responsabilidad 96 3
social corporativa
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0649. Ofimatica y proceso de la informacidn 192 6

0650. Proceso integral de la actividad 6

comercial 192

0651. Comunicacion y atencidn al cliente 160 5

0652. Gestion de recursos humanos 84 4
0653. Gestion financiera 126 6
0654. Contabilidad y fiscalidad 126 6
0179. Inglés 128 4

0655. Gestion logistica y comercial 105 5
0656. Simulacién empresarial 126 6
0657. Proyecto de administracion y finanzas 50

0658. Formacion y orientacion laboral 96 3

0660. Formacion en centros de trabajo. 360

Horas de libre configuracion. 63 3

2. Familia de Informatica y comunicaciones
a. CFGM Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes (SMR)

Normativa de aplicacion: El Real Decreto 1691/2007, de 14 de
diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas. Orden
de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente  al titulo de Técnico en Sistemas

Microinformaticos y Redes
Horario semanal. En las ensefanzas de Formacién Profesional
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes que este centro
tiene autorizada, se impartiran los siguientes Mdédulos profesionales:
1. Médulos profesionales asociados a unidades de
competencia: 0221. Montaje y mantenimiento de equipo.
0222. Sistemas operativos monopuesto. 0223. Aplicaciones
ofimaticas. 0225. Redes locales. 0226. Seguridad informatica.

0227. Servicios en red.
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2. Otros moddulos profesionales: 0228. Aplicaciones web;
0224. Sistemas operativos en red; 0229. Formacion vy
orientacién laboral; 0230. Empresa e iniciativa empresarial;
0231. Formacién en centros de trabajo; Mddulo profesional de
Formacién en centros de trabajo.

iii. En los mddulos profesionales de Comunicacion y Sociedad Iy II, se
ofertard la Lengua Extranjera como unidad formativa diferenciada
cuando sea posible aunque debera realizarse de forma coordinada
con la del resto del moddulo profesional del que forma parte,
manteniendo el principio globalizador de estas ensefanzas.

iv.  Corresponderd a la JE con el VOB° de la direccion del centro
determinar y publicar el calendario de las ensefianzas, sus
evaluaciones, sus periodos de recuperacion de aprendizajes no
adquiridos y de la Formacion en Centros de Trabajo.

V. La distribucién horaria semanal, por cursos académicos, de los
maddulos profesionales del Ciclo Formativo de Formacién Profesional
Basica de Servicios Administrativos sera:

PRIMERO SEGUNDO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES

0221. Montaje y mantenimiento de equipo. 224 7

0222. Sistemas operativos monopuesto. 160 5

0223. Aplicaciones ofimaticas. 256 8

0225. Redes locales. 224 7

0226. Seguridad informatica. 105 5
0227. Servicios en red. 147 7
0228. Aplicaciones web. 84 4
0224. Sistemas operativos en red. 147 7
0229. Formacion y orientacion laboral. 96 3

0230. Empresa e iniciativa empresarial. 84 4
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0231. Formacion en centros de trabajo. 410

Horas de libre configuracion 63 3

b. CFGS Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web (DAW)

Normativa de aplicacién: Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web vy se fijan sus ensefianzas minimas. ORDEN de 16
de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web
Horario semanal. En las ensefianzas de Formacién Profesional de
Desarrollo de Aplicaciones Web (DAW) que este centro tiene
autorizada, se impartiran los siguientes Modulos profesionales:
1. Médulos profesionales asociados a unidades de
competencia: 0483. Sistemas informaticos. 0484. Bases de
datos. 0612. Desarrollo web en entorno cliente. 0613.
Desarrollo web en entorno servidor. 0614. Despliegue de
aplicaciones web. 0615. Disefio de interfaces WEB.
2. Otros moéddulos profesionales: 0485. Programacion. 0373.
Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion.
0487. Entornos de desarrollo. 0616. Proyecto de desarrollo de
aplicaciones web. 0617. Formacién y orientacién laboral.
0618. Empresa e iniciativa emprendedora. 0619. Formacion
en centros de trabajo.
Correspondera a la JE con el VOBO de la direccion del centro
determinar y publicar el calendario de las ensefianzas, sus
evaluaciones, sus periodos de recuperacion de aprendizajes no
adquiridos y de la Formacién en Centros de Trabajo.

iv. La distribucién horaria semanal, por cursos académicos, de los
madulos profesionales del Ciclo Formativo de Formacion Profesional
Basica de Servicios Administrativos sera:
PRIMERO SEGUNDO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES
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0483. Sistemas informaticos. 196 6

0484. Bases de datos. 196 6

0612. Desarrollo web en entorno cliente. 126 6
0613. Desarrollo web en entorno servidor. 168 8
0614. Despliegue de aplicaciones web. 63 3
0615. Disefio de interfaces WEB. 126 6
0485. Programacion. 256 8

0373. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de 128 4

informacion.

0487. Entornos de desarrollo. 96 3

0617. Formacion y orientacion laboral. 96 3

0618. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
0616. Proyecto de desarrollo de aplicaciones web. 40

0619. Formacion en centros de trabajo. 370

Horas de libre configuracion 63 3

3. Familia Electricidad-Electronica
a. CFGM Instalaciones de Telecomunicaciones.

Normativa de aplicacién:Real Decreto 1632/2009, de 30 de octubre,
por el que se establece el titulo de Técnico en Instalaciones de
Telecomunicaciones y se fijan sus ensefianzas minimas. ORDEN de
19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones de
Telecomunicaciones.
Horario semanal. En las ensefianzas de Formacién Profesional de
Grado Medio de Instalaciones de Telecomunicaciones que este
centro tiene autorizada, se impartirdn los siguientes modulos
profesionales:
1. Médulos profesionales asociados a unidades de
competencia: 0237 Infraestructuras comunes de
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telecomunicacion en viviendas y edificios. 0361
Infraestructuras de redes de datos y sistemas de telefonia.
0363 Instalaciones de megafonia y sonorizacién. 0364
Circuito cerrado de television y seguridad electrénica.

Otros modulos profesionales: 0238 Instalaciones
domoticas. 0359 Electronica aplicada. 0360 Equipos
microinformaticos. 0362 Instalaciones eléctricas basicas.
0365. Instalaciones de radiocomunicaciones. 0366 Formacion
y orientacién laboral. 0367. Empresa e iniciativa
emprendedora. 0368. Mddulo profesional de Formacion en
centros de trabajo.

iii. Correspondera a la JE con el VOB° de la direccién del centro
determinar y publicar el calendario de las ensefianzas, sus
evaluaciones, sus periodos de recuperaciéon de aprendizajes no
adquiridos y de la Formacion en Centros de Trabajo.

iv. La distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los
moddulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Instalaciones de Telecomunicaciones sera:

PRIMERO SEGUNDO

MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS

TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
0237. Infraestructuras comunes de 128 4
telecomunicacidn en viviendas y edificios.
0238. Instalaciones domdticas. 105 5
0359. Electrdnica aplicada. 192 6
0360. Equipos microinformaticos 128 4
0361. Infraestructuras de redes de datos y 224 7
sistemas de telefonia
0362. Instalaciones eléctricas basicas. 192 6
0363. Instalaciones de  megafonia vy 126 6
sonorizacion.
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0364. Circuito cerrado de television y seguridad 126 6
electronica.

0365. Instalaciones de radiocomunicaciones. 126 6
0366. Formacion y orientacion laboral. 96 3

0367. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
0368. Formacion en centros de trabajo 410

Horas de libre configuracion. 63 3

Otros aspectos generales para toda la FP.

Los ciclos que cuenten con horas de libre configuracion, se remitiran a sus correspondientes
ordenes para su adecuada aplicacién y recogeran en sus documentos de planificacion la
forma de llevarla a cabo asi como la adecuada justificacion, organizacion y contenidos,
todo ello a los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo. A los efectos
de una adecuada planificacion, los departamentos notificardn a la Jefatura de Estudios por
medio de la memoria de fin de curso, la aplicacidon de las horas de libre disposicion, si las
hubiere, de sus ciclos formativos, una vez conocidas las propuestas de los diferentes
equipos educativos.

Las horas dedicadas por cada profesor o profesora al seguimiento del médulo de formacion
en centros de trabajo y, si procede, al proyecto, no podran exceder las tres horas
semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular.

En el periodo establecido durante el tercer trimestre del curso escolar para la realizacion
del modulo de formacidn en centros de trabajo, el titular de la jefatura de estudios
elaborara el nuevo horario del equipo docente asi como el de los alumnos y alumnas que
realicen el médulo de formacién en centros de trabajo.

Durante el periodo de realizacion del mdédulo de formacion en centros de trabajo, el horario
regular de este profesorado contemplara las horas semanales necesarias para asegurar el
seguimiento de los alumnos y alumnas dentro de su horario regular en el siguiente orden
de preferencia: horario lectivo, guardias y resto de horario regular.

Criterios para determinacion de horarios

La dedicacion horaria del profesorado para el seguimiento de la FCT se determinara de la
siguiente forma:
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3) Con caracter general 2 horas/semanales para cada profesor que deba
realizar seguimiento de FCT en un bloque horario.
4) Se afiadird 1 hora semanal mas por la concurrencia de cada una de las
siguientes circunstancias:
a) Siel nUmero de empresas es superior a tres
b) Por cada empresa fuera de la localidad
c) Por cada empresa fuera de la provincia

Tendra atribucién docente en el médulo de formacién en centros de trabajo el profesorado
gue estd adscrito a alguna de las especialidades de la familia profesional a la que
pertenezca el ciclo formativo.

Para la designacion de los profesores que deban realizar el seguimiento FCT se contemplan
dos periodos:

a) Primer y segundo trimestre. Comprendera las fases correspondientes con el
primer y segundo trimestre del curso. En el primer o segundo trimestre del curso
escolar, cuando existan alumnos y alumnas que estén matriculados y cursen
estos méddulos profesionales, los Jefes de Dpto. de cada familia profesional,
oidos los equipos docentes, elevaran una propuesta al titular de la direccion que
designara el profesorado necesario para realizar el seguimiento del médulo de
formacién en centros de trabajo y, si procede, el de proyecto.

b) Tercer trimestre: Comprendera desde la segunda evaluacion parcial hasta la
finalizacién del régimen ordinario de clases. En este periodo las tutorias se
asignaran a los profesores que impartan ensefianzas en el segundo curso del
correspondiente ciclo formativo, proporcionalmente al nimero de horas que
dejan de impartir de su horario lectivo.

P.2 SOBRE LOS MODULOS DE FCT Y PROYECTO

Con caracter general los mddulos de FCT y Proyecto dispondran de tres periodos para su
realizacion que se corresponden con el primer, segundo y tercer trimestre del curso
escolar.

P.2A MODULO FCT

El seguimiento de la FCT requerira al menos cuatro visitas:

e Una primera visita de contacto. Se realizara preferentemente por el Jefe de Dpto
que podra estar acompafiado por el profesor tutor docente si se conociese,
especialmente cuando se trate de empresas que se incorporen al la colaboracién
con el centro para la FCT por primera vez.
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Inicial, de seguimiento y de evaluacion que realizara el profesor tutor docente.

Criterios para la seleccion de empresas colaboradoras.

Los criterios a considerar para determinar las empresas y centros de trabajo que se
consideran adecuados para las FCT son:

e Que las actividades de la empresa se adapten a los contenidos especificos a
desarrollar por cada alumno en la FCT de dicho ciclo, y que permitan
alcanzar los resultados de aprendizaje recogidos en las correspondientes
programaciones didacticas.

e Que sea posible la tutorizacion por parte del centro y de la empresa respecto
de los alumnos en fase de practicas.

e Que dispongan de los medios materiales y los espacios acordes con las
tareas a realizar por el alumno.

Una vez determinado el catdlogo de empresas que se consideran adecuadas, se establecen
los siguientes criterios de seleccion de los centros colaboradores:

Respecto a su ubicacién:

Como criterio general las practicas se realizardn dentro de la localidad.

De manera excepcional podran realizarse fuera, siempre que, cumpliendo con el
resto de requisitos, exista posibilidad por parte del profesorado para realizar el
seguimiento.

Respecto de la mejor adecuacion de las empresas colaboradoras se atendera para su

seleccién a:

1. Aquellas empresas en las que realizando actividades propias del ciclo formativo,
existan posibilidades de insercion laboral.

2. Aquellas empresas en que se puedan desarrollar el maximo de actividades
formativas de acuerdo con el ciclo.

3. Dadas dos empresas iguales, se elegira la mas cercana al centro.

4. Tras una encuesta previa al alumnado, se descartaran aquellas empresas a las que
los alumnos o alumnas no puedan desplazarse y aquellas en las que existan
dificultades para realizar el seguimiento (distancia, otros...).

5. Tras el analisis de las evaluaciones hechas a la empresa de cursos anteriores, se
descartaran aquellas cuya evaluacidén haya sido negativa.

6. En caso de igualdad, tendran prioridad las empresas que en afios anteriores tengan
mejor evaluacién.

7. Excepcionalmente se valorardn las circunstancias personales del alumnado.
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Propuesta de planificacion del médulo de formacion en centros de trabajo en cada
uno de los periodos previstos para su realizacion.

El periodo ordinario para hacer la FCT sera al final del segundo curso. La evaluacién parcial
previa a la realizacion de la FCT en los CCFF de GM y GS se realizara cuando hayan
transcurrido, al menos, 110 jornadas lectivas. El alumnado que sdlo cursa el mdédulo
profesional de formacion en centros de trabajo, realizara la FCT en el 1er y/o 2° trimestre
teniendo en cuenta las necesidades horarias del profesorado para el seguimiento y, si es
posible, las peticiones de los propios alumnos y alumnas.

Si las condiciones horarias del profesorado lo permiten, se dara prioridad al primer
trimestre con el objetivo de permitir al alumnado terminar su formacion y, en su caso,
obtener la titulacion lo antes posible.

De no poder cumplirse lo anterior, y si no se llegara a acuerdo, se elegira al alumnado que
realice la FCT en el primer o segundo trimestre por sorteo.

Tal y como se recoge en la Orden de 28 de septiembre de 2011, el alumnado que solo esté
matriculado en el modulo de FCT, podra agotar todas las convocatorias no consumidas de
este mddulo profesional dentro del mismo curso escolar.

Criterios para la distribucion del alumnado entre los centros de trabajo.

1. Teniendo en cuenta la disponibilidad para el desplazamiento, el perfil, preferencias
y habilidades del alumnado y las caracteristicas de las empresas con el fin de
procurar su maxima formaciéon y/o insercion laboral, el equipo docente propondra
al Departamento, para su aprobacion, la distribucidon que considere mas adecuada.

2. Correspondera a Departamento en pleno la distribucién final del alumnado a los
puestos y empresas disponible cuando exista mas de un ciclo formativo de la misma
familia profesional.

3. Con caracter previo al comienzo la FCT, podra realizarse una encuesta no vinculante
al alumnado, con el objetivo de conocer sus preferencias, necesidades y habilidades
y poder hacer, en la medida de lo posible, una asignacién de empresas acorde con
su perfil y sus necesidades personales.

4. El alumnado podra proponer empresas en las que pueda realizar sus practicas. Las
empresas, nuevas en el catdlogo, que hayan sido aportadas por los alumnos vy
alumnas y que cumplan los requisitos en cuanto a las actividades a realizar,
autorizacién por parte de la empresa y posibilidades de seguimiento, se asignaran
directamente a estos.

5. La asignacién de alumnos a empresas y tutores se recogeran en un acta de reunion
de departamento con caracter previo a la formalizacién de los convenios de
colaboracién.
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6. Se tendrd en cuenta, en todo caso, la disponibilidad de los alumnos para el
desplazamiento y el perfil del alumno y de la empresa, con el fin de procurar su
maxima formacion y/o insercion laboral.

7. Las respectivas programaciones de FCT concretaran los criterios especificos
aplicables a cada ciclo.

Criterios de distribucion entre el profesorado responsable.

La distribucién del profesorado responsable del seguimiento de este mddulo profesional de
FCT se hara por acuerdo del Departamento, atendiendo a lo siguiente:

1. En el caso de la FCT de tercer trimestre, se dara preferencia al profesorado que
haya impartido mddulos profesionales en 2° curso del ciclo durante este curso
escolar tanto para los grupos de FP inicial como par a la FPB.

2. En el caso de la FCT de primer y segundo trimestre, si las condiciones horarias del
departamento lo permiten, el profesorado asignado habra sido preferentemente
profesorado de estos alumnos/as durante el curso escolar anterior.

3. Se hara una distribucion equitativa entre el profesorado y se tendra en cuenta:

a. Las horas disponibles para el seguimiento de la FCT y, en su caso, para el
seguimiento del Médulo de Proyecto.

b. La localizacion fisica de las Empresas.

c. Excepcionalmente, se valoraran las circunstancias personales del
profesorado.

El departamento, en sesidon extraordinaria, realizara la asignacion definitiva del alumnado
a los centros de trabajo seleccionados asi como el profesorado que se asignara a su
seguimiento y evaluacién, de lo cual quedard constancia en la correspondiente acta de la
sesion.

Criterios para la determinacién de las horas necesarias para realizar el plan de
seguimiento.

Teniendo en cuenta que los tutores de FCT realizardn un minimo de 4 visitas de
seguimiento y un maximo de 6 (En caso necesario, el seguimiento se podra hacer utilizando
otros medios: internet, teléfono... Estos medios no podran sustituir, salvo causa de fuerza
mayor, el minimo de visitas de seguimiento presencial).

La jefatura de Estudios, con el VOB de la direccion del centro determinara en el horario
regular del profesorado la parte computable para el seguimiento de los médulos de FCT de
cada departamento.

e 1 empresa en la localidad, 1h semanal
e Hasta 3 empresas en la localidad, 2 horas semanales
e Hasta 5 empresas en la localidad, 3 horas semanales
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e Hasta 2 empresas (excepcionalmente 3 si estdn muy cerca) en extrarradio en la
misma direccion 2 horas semanales

e Por 1 empresa fuera de la localidad, 2 horas semanales

e Hasta 2 empresas fuera de la localidad proxima una a otra, 3 horas semanales

e Haciendo una aproximacion con una media de 5 visitas y la duracion del periodo de
FCT, se calcula la dedicacion horaria semanal que la JE considerara para el horario
del profesorado afectado y su modificacion en el tercer trimestre cuando sea
necesario.

DEDICACION HORARIA DEL PROFESORADO QUE JUNTO A \IIICEDIRECCIéN
COORDINE O TUTORICE ALUMNADO DE FCT UNION EUROPEA.

Una empresa ==> 1 hora semanal

Dado que en nuestro centro existe la figura de “Coordinador/a Erasmus”, El profesor o
profesora encargado/a del seguimiento y la evaluacién del moddulo profesional de
formacién en centros de trabajo del alumnado participante, apoyara al Coordinador/a
Erasmus en las tareas de gestién inherentes a la movilidad y la preparacion de la
documentacion necesaria para la misma.

El seguimiento del alumnado que realice FCT en la UE se hara, preferentemente, por
medios telematicos. Para ello, el Centro pondra a disposicién del profesorado encargado
del seguimiento los medios de comunicacidon necesarios para llevarlo a cabo y contactar
con el alumnado de forma eficaz, fiable y facilmente comprobables. En este sentido se
podra utilizar, ademas de otros, el correo electrdénico.

Para una adecuada evaluacion del médulo de FCT el alumnado cumplimentara las fichas
semanales de seguimiento y ademas, un control de asistencia al puesto de trabajo asi
como un informe final emitido por el tutor o la tutora laboral en el idioma del pais donde
se realiza el mddulo profesional. El coordinador o coordinadora del Proyectos Erasmus
colaborara con el profesorado en la confeccion de los modelos y especialmente en la
traduccion e interpretacion de los mismos si fuese necesario.

P.2B MODULO DE PROYECTO DE LOS CFGS.

Tal como contempla la legislacion actual todos los ciclos de grado superior incluyen el
modulo de proyecto.
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Segun recoge el articulo 40 ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan
los médulos profesionales de formacidon en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el
seguimiento de este mddulo requiere de “horas lectivas y presenciales en el Centro
docente para profesorado y alumnado”.

En consonancia con el citado articulo se establece un minimo de tres horas semanales para
el seguimiento de los distintos proyectos. Asimismo, las horas correspondientes a las dos
primeras semana se dedicaran al planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos
proyectos a realizar y las de las dos ultimas a la presentacion, valoracion y evaluacién de
los diversos proyectos .

Se dispondra de un horario de profesor de al menos 3 horas para el seguimiento por cada
10 alumnos o fraccién. Cada ciclo concretara los criterios para la asignacion de tutores del
maodulo de proyecto y el horario lectivo presencial para su seguimiento. Los departamentos
de familia profesional podran acordar el reparto de las tutorias o la agrupacién entre uno
o varios profesores del equipo educativo del ciclo. Los criterios a aplicar podran concretarse
en el proyecto de ciclo y su acuerdo de aplicacién se trasladara a la jefatura de estudios
antes de cada uno de los periodos de FCT y Proyectos establecidos en el Centro.

Los jefes de departamento de las respectivas familias profesionales, publicaran en los
tablones de anuncio del Dpto. y en las aulas de 2° curso de cada ciclo los calendarios de
presentaciéon de proyectos al menos quince dias antes de la finalizacidon del plazo de
presentacién. Esta publicacion surtird efectos de notificacion oficial al alumnado que deba
ser calificado en cada una de las convocatorias.

De acuerdo con el articulo 29 del Reglamento Organico de los IES aprobado por el Decreto
327-2010, las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacién,
desarrollo y evaluacion de cada materia, modulo o, en su caso, ambito del curriculo
establecido por la normativa vigente. En su aplicacidon, mediante este PE el IES Mar de
Alboran concreta su elaboracion para todas las ensenanzas que en el centro se imparten.

La situacidon de crisis sanitaria provocada por la pandemia de la Covid 19 ha provocado que
las programaciones estén constituidas de un apartado dedicado a la adaptaciéon de los
contenidos que no pudieron darse en el curso anterior junto con la consideracion de la
prevision de medidas antes un posible confinamiento domiciliario en prevision de una
situacion de docencia telematica.
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OBJETIVOS Y CONCRECION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Desde el curso 2021-2022 el centro ha apostado, con la colaboracién y
aprobacion del ETCP y JE, los departamentos didacticos realizan sus respectivas
programaciones en el marco digital de Séneca/Médulo de programaciones
didacticas. Posteriormente, se descargan en PDF, pudiéndolas encontrar
clasificadas por departamentos en las unidades compartidas de nuestro DRIVE
con extension “maralboran.es”.

La programacion didactica ha de servir a los objetivos fundamentales de:

a. Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los distintos profesores
del area o materia imparten en un mismo curso, asegurando que su practica
educativa se sustenta en unos principios educativos comunes.

b. Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma darea o
materia a lo largo de los distintos cursos.

Con el fin de unificar las programaciones didacticas en nuestro centro se establecen los
siguientes criterios generales para su elaboracién:

1. Elaboracion: fecha y personas responsables.

1.1. Todos los miembros de los departamentos didacticos elaboraran las
programaciones correspondientes a las nuevas ensefianzas que les hayan
sido encomendadas. En las ensefianzas en las que haya continuidad las
programaciones seran revisadas y modificadas introduciendo las mejoras
convenientes, de acuerdo a lo recogido en la memoria del curso anterior y
al Plan de Mejora previsto para el curso de que se trate.

1.2.  La programacién especifica de cada una de las areas, materias o mddulos
(Programacion del Departamento, Programa de refuerzo de aprendizajes no
adquiridos, actividades complementarias y extraescolares, presupuesto del
departamento, planes de lectura, guiones informativos de Ilas
programaciones, etc.) asignados al departamento sera redactada bajo la
coordinacion de la persona que ejerza la Jefatura del Departamento en un
documento independiente. Una vez redactada, cada programacién sera
aprobada por los miembros del departamento, recogiéndose dicho acuerdo
en el acta correspondiente.

1.3. El Jefe del Departamento sera el encargado de enviar la programacion a
Jefatura de Estudios en formato electrénico, preferiblemente en “.odt” 6
“pdf”. La fecha limite para entregarla sera establecida por el Director, oido
el ETCP, al inicio del curso.
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2. Estructura de las programaciones. La estructura de programacién para todos
los departamentos sera similar recogiéndose por un lado, los aspectos generales vy,
por otro, los aspectos concretos referidos a la materia o materias que imparte cada
departamento. El guion sera el siguiente:

INTRODUCCION

La programacion del Departamento debe presentarse en:

Programacion Departamento.

2. Programacién de Area o Materia / Programacién de Mddulos/Programacién de la

FCT

I. PROGRAMACION DEPARTAMENTO.
Organizacion del Departamento durante el curso escolar:

© RN AWM=

Ensefianzas impartidas por el Departamento

Miembros del Departamento y cargos que desempenan.
Grupos que imparten.

Actividades complementarias y extraescolares.
Necesidades de Formacion

Programas de recuperacién de materias pendientes.
Tratamiento de la lectura y la escritura.

Presupuesto de gastos.

Autoevaluacion

IIA. PROGRAMACION DE AREA O MATERIA

1.

A WwN

Identificacién del drea o materia

Objetivos de area

Contenidos.

Temporalizacién.

La evaluacion.

5.1.  Sistema de calificacion.

5.2.  Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje.

5.3. Procedimientos e instrumentos de evaluacién (se atendera a lo recogido en
la programacién de etapa en el epigrafe que hace referencia a
“procedimientos e instrumentos de evaluacién").
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Actividades complementarias y extraescolares (se atendera a lo recogido en la
programacion del departamento en el epigrafe que hace referencia a “actividades
complementarias y extraescolares")

Recursos didacticos.

Plan lector.

IIB. PROGRAMACION DE MODULOS DE FP

1.

Hwn

© P NOU

10.

12.
13.

Resultados de aprendizaje.

Contenidos basicos.

Criterios de evaluacion.

Unidades didacticas asociadas a los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion

Secuenciacién y temporalizacién de las unidades didacticas.
Metodologia.

Evaluacion.

Recuperacién del médulo.

Atencién a la diversidad.

Contenidos transversales.

Actividades complementarias

Autoevaluacion.

Recursos didacticos.

IIc. PROGRAMACION DE LA FCT

1.

Identificacion de modulo
1.1. Normativa reguladora

1.2. Denominacion de modulo
1.3. Nivel académico
1.4. Duracion

Criterios de seleccién de los centros colaboradores

Propuesta de planificacion del modulo de formacion en centros de trabajo en cada
uno de los periodos previstos para su realizacién.

Criterios de distribucion del alumnado entre los centros de trabajo

Criterios de distribucion entre el profesorado responsable

Competencias profesionales, personales y sociales que se completan o desarrollan
en este modulo profesional.

Resultados de aprendizaje, actividades formativas y criterios de evaluacion.

Plan de seguimiento de la FCT
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9. Exencidn total o parcial del médulo FCT
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10. R) LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL INSTITUTO.

Innovar es esencial para que una organizacién pueda avanzar en el cumplimiento de los
fines que persigue.

En este sentido, ya desde el curso 2012/2013 el Claustro se incorpora al “Plan de calidad
y mejora de rendimientos escolares”, esto ha permitido un incentivo a la formacion, la
innovacion y la proyeccién del centro hacia el exterior.

La apuesta por las NNTT y su aplicaciéon a la gestién y a la docencia es otra linea
estratégica seqguida a lo largo de los afios por el centro. Esto se traduce en el empleo
masivo de las herramientas de Google for Education en la gestiéon y en el uso de la
plataforma Moodle como herramienta de apoyo para el desarrollo del curriculum.

Finalmente, la implicacion en proyectos europeos Erasmus+ es la estrategia que ha exigido
mas esfuerzos y que permite la participacion de nuestro centro en este tipo de programas
europeos, lo que supone
completar y mejorar la formacién
de nuestros estudiantes vy
profesores con estancias en
paises de la Unién Europea. Se Bl il T
dispone de carta Erasmus+ R Frpe o
obtenida por primera vez el o AR
10/12/2013.

En esta linea, desde su inicio,
alumnado del centro realiza la
FCT en otros paises de la UE.

Esta aventura inicial se va
ampliando a otras ensefianzas y
es objetivo del centro que
permanezca en el tiempo y a todas las ensefianzas.

Articulamos pués nuestra estrategia de internacionalizacion como un verdadero proyecto
estratégico del centro.

ACCIONES ERASMUS+ Y PARA LA INTERNACIONALIZACION DE LAS ENSENANZAS.

Articulamos nuestra apuesta por la internacionalizacion como un verdadero proyecto
estratégico del centro. Para impulsar y hacer perdurable en el tiempo la dimensién
internacional de nuestra organizacion, el IES Mar de Alboran se dotara de una estructura
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organizativa que se ocupara de impulsar, coordinar y difundir las acciones claves en
materia de internacionalizacion, en especial las relacionadas con proyectos europeos
Erasmus+.

ORGANIZACION Y GESTION DE LAS ACCIONES ERASMUS+

Para impulsar los proyectos educativos europeos y de movilidad, el centro designara un/a
coordinador/a general de proyectos europeos, independientemente de que cada proyecto
pueda tener su propio responsable o coordinador en el centro.

El puesto se designara con el nombre de: “Coordinador/a responsable de proyectos
europeos y de movilidad educativa”. La persona responsable sera designada por la
direccién del centro por un periodo de dos afios, de lo cual se dara cuenta al claustro y al
CE. Esta persona cesara en sus funciones al acabar su mandato o cuando cese la persona
de la direccién que la designd, sin menoscabo de las demas condiciones establecidas en la
normativa en vigor.

El centro contara con una Comisién de Proyectos Europeos y de Movilidad Educativa que
estara formada como a continuacion se detalla:

1. Presidente: El director o directora del centro

2. Vice-presidenta: La vicedirectora o vicedirector del centros

3. Coordinador/a responsable de proyectos europeos y de movilidad que realizara las
funciones de secretaria de la comision.

4. Dos vocales del profesorado, preferentemente de entre los que se encuentren
involucrados en proyectos activos o tengan experiencia en los mismos.

5. Vocal apoyo linglistico, Inglés

6. Vocal apoyo linguistico, francés

7. Vocal representante del AMPA en el Consejo Escolar

Corresponde a la direccion el nombramiento de todos los miembros, previo informe
favorable de Claustro y del CE.

PoLiTICA ERASMUS+

Desde el curso 2012/13 el centro ha fijado entre sus objetivos el de incorporar al centro a
programas y proyectos europeos de educacion.
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Objetivos de nuestra participacion en Erasmus. El objetivo de la participacion de
nuestro centro en programas europeos como Erasmus es completar y mejorar la formacion
de nuestros estudiantes y profesores con proyectos colaborativos y estancias en paises de
la Unidn Europea. Nuestro objetivo inicial era que los alumnos puedan cursar de forma
completa o parcial los moddulos recogidos en los correspondientes RD y érdenes que los
regulan, con especial atencién a los mddulos de Proyecto y Formacion en Centros de
Trabajo (FCT), en organismos o empresas extranjeras. Progresivamente se ha ido
ampliando a otras ensefianzas para que se involucren movilidades de profesorado y de
estudiantes de todos los niveles en proyectos para la internalizacion de nuestras
ensefianzas.

Los objetivos de nuestra participacién en el programa Erasmus+ son:

1. Proporcionar mas oportunidades de formacion a nuestros estudiantes.

2. Informar a la comunidad sobre las posibilidades de formacién y reducir el abandono
escolar.

3. Complementar los conocimientos de nuestro profesorado y estudiantes en otros
paises.

4. Mejorar la empleabilidad y las habilidades sociales, interculturales y profesionales

de nuestro alumnado y profesorado.

Mejorar y prestigiar nuestra educacion en todos los niveles educativos.

Aumentar las habilidades y expectativas de nuestros alumnos y profesorado.

7. Reforzar las competencias linglisticas de los alumnos en lenguas extranjeras.

o g

Participantes en el programa Erasmus+. El centro promocionara la participacion tanto
de alumnos como de profesorado en proyectos de cooperacion europeos como
internacionales, haciendo esta participacion a otros colectivos de la comunidad educativa,
especialmente a las familias.

Se seguira un procedimiento de seleccién del alumnado y profesorado participante publico
y transparente. Los perfiles de idoneidad sera publicos y primara que la seleccién apueste
por personas motivadas, dispuestas a compartir y difundir su experiencia y con
competencia linglistica suficiente como para sacar el mayor provecho al programa de
movilidad, evitan cualquier discriminacion por razén de NEAE o de cualquier otra de tipo
econoémico o social.

Eleccion de socios. Nuestro centro estard interesado en elegir a aquellos socios que
tengan estudios afines a los nuestros o cuya actividad pueda mejorar la formacion de
nuestros alumnos, su competencia linguistica y su empleabilidad.

La eleccion de socios requerird que estos incluyan en su oferta de movilidad ensefianzas
ligadas a las siguientes areas:
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Administracion de empresas u organismos

Tecnologias de la informacién

Metodologias didacticas activas y motivadoras

Interés por promover la igualdad de género

Interés por la cultura, el patrimonio, la identidad europea o cualquier otra
coincidente con las recogidas en los fines y valores promovidos por nuestro centro.

ar~wbdpRE

Se entiende como requisito indispensable que los centros asociados puedan trabajar en
una lengua de referencia que debera ser el inglés, el francés o el espafiol indistintamente.

El centro, no obstante, publicara todos los documentos ligados a proyectos europeos en
espafol y al menos en una de las otras dos lenguas citadas.

Otros criterios a considerar para la eleccion de socios seran:

Se tendra en cuenta favorablemente que los socios que aporten diversidad respecto de
nuestros propios alumnos tanto en aspectos de género, lenguas, cultura, procedencias
geogriafica, etc., enfocadas estas a contenidos, organizacién, experiencias, etc.

Valor afadido. Se considerard los elementos de valor afiadido que los socios puedan
aportar, especialmente en lo referido a formacion, empleabilidad, elementos de calidad,
certificaciones complementarias, etc.

Proyeccion e imagen. Sus posibles aportaciones en cuanto a la mejora de la imagen del
centro, de sus alumnos y del prestigio de las ensefianzas y titulaciones que se imparten.

Planificacion y desarrollo de los proyectos.

En el proceso de participacion en proyectos de movilidad Erasmus, se abordaran las
siguientes fases:

e Estudio comparativo de las ensefianzas a reconocer y/o convalidar, fijar los
resultados de aprendizaje objeto de la acciéon asi como su temporalizacién y los
requisitos indispensables para establecer las equivalencias.

e Concrecion en las programaciones didacticas de los modulos que resulten
seleccionados para la accion de movilidad en la fase primera y sean susceptibles de
reconocimiento total o parcial.

e Inclusién de las programaciones revisadas en el proyecto de movilidad y su
publicacién y maxima difusidén, previa aprobacién de los 6rganos competentes del
centro.

e El centro asignara una persona de referencia tanto a los alumnos y profesores que
recibamos como a los alumnos del propio centro que cursen sus estudios en otros
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centros con los que tengamos acuerdos. Esta persona de referencia se encargara
de prestar apoyo necesario para que tales proyectos alcancen los objetivos y
resultados perseguidos.

e Se realizaran sesiones preparatorias para los beneficiarios (alumnado vy
profesorado) que participen en proyectos de movilidad y se establecera un plan de
seguimiento de todo el proyecto y del programa disefiado individualmente para
cada participante.

ORGANIZACION DEL CENTRO

Existencia de espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso
de las tecnologias de aprendizaje digital.

En todo momento para la mejora del aprendizaje, el uso como herramienta de los espacios
virtuales supone una extraordinaria oportunidad de integracion de la tecnologia, brindando
una amplia capacidad de participacion a la totalidad de la comunidad educativa.

Dado que existe un amplio abanico de opciones, en el centro se ha decantado por dos de
ellas, principalmente por las garantias que ofrecen y por ser de las mas recomendadas y
experimentadas, estas son Moodle Centros de la Consejeria de Educacion y Deporte de
la Junta de Andalucia y Classroom de Google. El hecho de no ampliar el nimero de éstas
ofrece una imagen positiva a la comunidad educativa, especialmente durante la fase no
presencial, facilita en gran medida la colaboracion, siempre necesaria, de las familias. Seria
contraproducente saturar al alumnado con demasiadas plataformas de trabajo no presencial
simultdneamente, de ahi que se haya restringido. Classrrom se usa mas en niveles inferiores,
frente a Moodle, que por su complejidad se utiliza agilmente en los niveles superiores.

Ademas, mas de la mitad de las materias impartidas disponen de un espacio en un entorno
virtual de aprendizaje (plataforma educativa) o utiliza otros medios digitales (blogs educativos
o sites), que permiten la interaccion.

Existencia de espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de
tecnologias de aprendizaje digital.
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Existen varios espacios de aprendizaje organizados en zonas con acceso a equipamiento
digital, mobiliario desplazable, PDI o similar, etc. (aula del futuro o semejante), estas zonas
estan diferenciadas segun su funcién, como aulas TIC o como aulas especificas de
determinadas materias que requieren estas herramientas de forma intrinseca a su
imparticién.

Existencia de horarios con adecuacion al desarrollo de la competencia digital.

Atendiendo a la naturaleza de las materias o modulos a impartir, los horarios del centro
deben adaptarse a criterios pedagogicos, como se recoge en el proyecto educativo, y dentro
de autonomia de los centros, la mayoria de los grupos y del profesorado tiene un horario que
favorece el desarrollo adecuado de la competencia digital.

Elaboracion y difusiéon de los horarios.

Para la elaboracion de los horarios, Jefatura de Estudios, como muestra de transparencia
en el funcionamiento del centro, actia en un entorno de participacién y mejora. Por ello, los
horarios del centro se generan mediante aplicacion informatica y los resultados
estan accesibles para el profesorado y resto de la comunidad a través de Internet.

Existencia de guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos.

Disponemos de Guia de uso responsable de la tecnologia en el centro. Esta esté disponible
desde la red del centro. Incluye listado de dispositivos y buenas practicas que garantizan la
prolongacién de la vida util de los dispositivos. Al estar ésta dentro del Plan de Centro, es en
si un documento publico, disponible para toda la Comunidad Educativa.

Existencia de protocolos relativos a la gestion de espacios y recursos, incidencias y
mantenimiento, asi como al sistema de préstamo orientado a la superacion de la
brecha digital.

Los protocolos, debidamente aplicados y gestionados, hacen mucho mas eficaz la
disponibilidad del equipamiento al servicio del aprendizaje y su continuidad en caso de cese
de la actividad educativa presencial.

La gestion de la reserva de los espacios fisicos y recursos se realiza a través de una
aplicacion informatica accesible desde cualquier dispositivo, a través de Internet.

Las incidencias y mantenimiento se reportan a través de aplicacién informatica accesible
desde cualquier dispositivo.

Se ha elaborado un protocolo en el centro para verificar que todo el alumnado posee los
medios adecuados para continuar la actividad en caso de cese de la actividad presencial:
identificacion de necesidades, sistema de préstamo, conectividad, documentacion ad-hoc.
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Con toda esta informacidon se generara un censo compartido con los tutores en Drive con la
finalidad detectar entre todos aquel alumnado susceptible de vulnerabilidad digital.

Existencia de un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital en
el centro coherente con los marcos europeos DigCompOrg, DigCompEdu y Digcomp.

Con el fin de mejorar la Competencia Digital y disponer de nuevas perspectivas para la
mejora en general, es fundamental abordar la formacién de todos los colectivos de la
comunidad educativa, no solo el docente. Para ello, es fundamental partir de un diagnéstico
de la competencia digital, tanto del alumnado, personal docente y no docente.

Un elevado porcentaje del profesorado y personal no docente participa en las actividades
formativas relacionadas con la competencia digital. El centro cuenta con un Equipo de
Coordinacién al que habitualmente se consulta y participa en la formacién.

Integracion de la innovacion metodolégica a través de las tecnologias y networking
(trabajo colaborativo en red).

El centro organiza y participa en actividades y eventos de intercambio de conocimiento que
impulsan la innovacion educativa.

Uno de los objetivos generales del Centro es el desarrollo de proyectos europeos. Durante
los ultimos se ha fomentado el trabajo colaborativo a través de la red en los diferentes
Programs Eramus*. Esta metodologia innovadora y activamente tecnoldgica se esta
arraigando cada vez con mayor fuerza en la comunidad educativa implicada en ellos; aun asi
siempre esta presente en las propuestas de nuestro Plan de mejora. Durante el curso 19-20
el objetivo primordial era consolidar nuestra dimension europea de la educacién a través de
la participacion en proyectos Erasmus* con la intencidon de extenderlo a las ensefianzas de
ESO y Bachillerato.

Casi la mitad del profesorado y alumnado accede y/o participa en comunidades educativas
en red (Internet en el aula, Brainly, Leoteca. etc). El objetivo como linea de actuacion venidera
es aumentar este porcentaje de implicacion.

Uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Educacion.

Cada vez mas miembros del profesorado usan el cuaderno del profesorado de Séneca,
ademas del registro de ausencias y calificaciones trimestrales. De forma habitual se utilizan
las funcionalidades de Séneca (mensajeria, observaciones compartidas...).

Por otra parte, Séneca es un entorno de trabajo que relne un conjunto de herramientas
imprescindibles en los diferentes usos organizativos y de gestién que se llevan a cabo por los
miembros del equipo directivo y de la administracién del Centro.

Como linea de actuacién futura, nuestro Proyecto de Direccion recoge la intencién de
fomentar la formacion en el Cuaderno de Séneca. Asimismo, se echa en falta en Séneca un
maodulo mas operativo para la accién tutorial con mas posibilidades de registros que favorezca
un analisis mas profundo de la situacion por la convivencia en nuestro centro. Actualmente,
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se utiliza aplicaciones creadas en Unidades Compartidas de Google Drive por ser mas
operativa en este sentido, pero es igualmente un recurso digital en la grabacién, control y
regulacién de la actividad tutorial asociada a la convivencia.

Evaluacion de la competencia digital.

Se llevan a cabo los procesos de evaluacién de la competencia digital tanto a nivel de
centro como de profesorado sin animo de establecer clasificacién alguna, sino disponer de
una guia que oriente acerca de las opciones de mejora existentes.

La Rubrica se ha cumplimentado anteriormente como parte de los requisitos de #PRODIG
y se han utilizado los datos para orientar la elaboracién del Plan de Actuacion.

La competencia digital del profesorado repercute directamente en el alumnado y en el
entorno general de la comunidad educativa.

Con la finalidad de conocer los diferentes marcos de CD y las herramientas de evaluacion
existentes y asi, proporcionar una mejor perspectiva y capacidad de eleccion, el profesorado
ha cumplimentado el test de Competencia Digital implementado en Séneca y dispone del
Informe de Centro.

INFORMACION Y COMUNICACION
Presencia digital del centro.

El centro dispone de una pagina web de actualizacién continuada, que es un instrumento
fundamental para mantener a la comunidad educativa informada online, en ella se informa
de noticias de interés para la comunidad educativa, de las multiples actividades que se
realizan en el centro, tanto en horario regular como complementario. Uno de sus usos
preferentes es el de sus multiples enlaces para acceder desde ella a otras paginas de
educativas de interés. Como dato objetivo tenemos la alta actividad registrada desde todos
los miembros (alumnado, profesorado y familias) con participacién mediante comentarios y
sugerencias de forma regular.

Por otra parte el centro participa en diferentes redes sociales, con cuentas corporativas y
para ello se ha creado un equipo de Community Manager (CM) que dinamiza la presencia del
centro en las redes sociales y sigue normas establecidas para las publicaciones de contenidos.

Difusion de logros conseguidos en general y con la integracion de las tecnologias en
particular.

El centro da a conocer y comparte los logros conseguidos por el alumnado haciendo uso
de la pagina web vy las redes sociales. De esta forma, se hace visible el protagonismo de los
alumnos y alumnas del instituto, empoderandolos y motivandolos.

Digitalizacion de documentos. Secretaria virtual.
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Es una actividad normalizada el uso de las paginas oficiales, donde tenemos acceso a los
documentos y a la informacidn emanada del proceso educativo, asi como para facilitar la
gestién y tramitacion online por parte de todos los sectores. Contribuye a la necesaria
apertura de los centros a la comunidad y cobra especial importancia en caso de situaciones
de necesaria no presencialidad.

Los documentos obligatorios o relevantes para el centro estan digitalizados y accesibles
para la comunidad educativa. Estos pueden descargarse para su cumplimentacién.

Los datos agregados correspondientes al analisis de los resultados de las evaluaciones
estan accesibles para el profesorado en la red del centro.

Los resultados individuales de las evaluaciones del alumnado se validan para que estén
accesibles en Pasen e iPasen, utilizandose soporte papel sélo cuando la persona receptora asi
lo exprese. Para ello se utiliza el correo electrénico como forma de comunicacion y el Drive
como repositorio documental y digital activo. Asimismo, los documentos oficiales del centro
como el Proyecto Educativo, el ROF, el Plan de convivencia, documentos relacionados con
normativas educativas, Anexos para la ausencia del profesorado y otros documentos que
regulan el funcionamiento interno se encuentran disponibles actualmente en el marco digital
de nuestra Intranet.

Digitalizacién comunicaciones internas.

La practica totalidad del profesorado utiliza medios y canales digitales variados para
establecer con su alumnado comunicaciones relacionadas con el aprendizaje.

Las familias acceden con frecuencia y eficacia a la informacion proporcionada por los
canales digitales, estableciendo una comunicacién efectiva con el profesorado.

Una gran parte de las comunicaciones internas entre el profesorado se realiza a través de
las funcionalidades de Séneca.

Actividades de intercambio de experiencias relacionadas con la transformacion
digital.

El aprendizaje no solo se lleva a cabo dentro de las paredes del centro. Aprovechar las
oportunidades que brindan los medios digitales pone en primer plano el papel
protagonista del alumnado y sus familias.

La participacidon de la comunidad educativa en intercambios de experiencias asociadas
a la transformacién digital.

Lineas de actuacion:

o Promover y facilitar la participacion u organizar actividades de intercambio de
experiencias con relacion a la transformacion digital del centro en sus distintos
ambitos.
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Tareas:

o Fomentar la participacién en jornadas intercambio de experiencias en relacion
a la transformacién digital del centro en diferentes ambitos.

Responsables/participantes:
Equipo Directivo / Coordinaciéon TDE/ Profesorado.
Interaccion con Plataformas Digitales externas a la Comunidad Educativa

Facilitar y fomentar el acceso y la participacién del alumnado con sites de entidades
ajenas al mundo estrictamente académico, sobre todo en determinados tipos de
ensefianza, se muestra como un elemento necesario para una formacion integral y
conectada con la realidad.

El desconocimiento de buena parte del profesorado y el alumnado sobre la existencia
de estas Plataformas Digitales externas a la Comunidad Educativa hace que la
interaccién se casi nula. La via de los Programas Erasmus™* fomenta esta interaccion al
intercambiar trabajos, exposiciones, documentacion y el uso de diferentes plataformas
propias de la Comunidad Educativa, que son muy frecuentes en el marco europeo.

Lineas de actuacion:

o Facilitar y fomentar el acceso y la participacién del alumnado con sites de
entidades ajenas al mundo estrictamente académico, por ejemplo, en Forma-
cion Profesional, como elemento necesario para una formacion integral y co-
nectada con la realidad, mas alla de la propia Formacién en Centros de Tra-
bajo.

Tareas:

o Seleccion, por médulos formativos, de las plataformas digitales de entidades
ajenas en las que el alumnado puede participar.

o Integracién en las unidades y programaciones didacticas (Para el curso 2021 -
2022, pues la configuraciéon de las programaciones para este curso ya ha sido
establecida).

Responsables/participantes:
Jefatura de Estudios FP, Coordinador Proyectos Europeos / Profesorado.
Herramientas telematicas para la comunicacion con las familias.

La generalizacidn del uso de Séneca y Pasen por parte del profesorado y de las familias
y alumnado, respectivamente, proporciona un entorno seguro para las
comunicaciones. Disponer de otros medios y sistemas digitales complementarios
aborda con eficacia la multiplicidad de circunstancias que pueden darse, asegurando
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la correcta comunicacion y seguimiento, elemento fundamental en caso de cese de la
actividad presencial.

Un porcentaje muy elevado de la comunidad educativa utiliza en sus comunicaciones
con las familias iPasen e iSéneca. Se trata de un recurso muy cémodo que no vulnera
la ley de proteccion de datos del alumnado.

iSéneca e iPasen proporcionan un entorno seguro para las comunicaciones, a la vez
que respetan escrupulosamente los aspectos recogidos en la LOPD y son mejoradas
constantemente. Es necesario que el profesorado de nuestro centro no solo las conozca
y sino que promueva su uso para contribuir a la mejora del proceso, sobre todo en los
ambitos de Organizacion e Informacidén y Comunicacion. Se avecinan novedades en el
moddulo de Comunicaciones de Séneca, que convendria difundir convenientemente
entre el profesorado. Habitualmente no se usan otros sistemas digitales
complementarios para la comunicacion con las familias (videoconferencias por Meet o
cualquiera otra plataforma de preferencia del profesorado); no obstante, con la crisis
sanitaria de la Covid 19 las medidas de prevenciéon recomiendan que las reuniones del
profesorado y las relativas a las comunicaciones con la familias deben hacerse de
forma telematica para evitar la asistencia del personal ajena al centro.

Tarea:

o Fomentar entre el profesorado el uso de comunicaciones telematicas para las
reuniones con las familias, facilitando en lo posible el acceso a ellas.

Debate y gobierno abierto.

La participacion activa por parte de la comunidad educativa debe ser una de las metas
a conseguir en los centros, incrementando su apertura a todas las partes implicadas,
en el convencimiento de que esta dindmica contribuird a la mejora global.

La comunidad educativa es informada sobre las actuaciones y documentos relevantes del
centro por medios telematicos; ademas el profesorado participa en la toma de decisiones
conjuntas mediante la comunicacion con sus coordinadores de area, ya que cualquier
medida de transcendencia se expone como borrador al ETCP, oido o aprobado por el Equipo
Directivo, quien colabora informando y trasladando la informacién a los jefes de los
departamentos didacticos, quienes a su vez trasladan esta informacion a sus miembros.
Esta estructura piramidal no tiene exclusivamente un caracter informativo sino que,
ademas, con el transcurso de los afios, se ha convertido en una pieza clave para la toma
de decisiones que posteriormente aparecen en documentos relevantes del centro como el
ROF, Plan de Convivencia o el PE. De otra parte, aunque no tan frecuentemente, se
confeccionan formularios de consulta sobre la optatividad al alumnado mediante
formularios de Google, utilizando esta herramienta para organizar la informacion y
trasladarla a la configuracién del sobre de matricula electrénico. En esta linea de actuacion
se encuentra igualmente en los cuestionarios de autoevaluacién para el alumnado y
profesorado.

Tarea:
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Fomentar e implementar en la medida de lo posible el debate abierto, informando,
facilitando el intercambios de propuestas entre la comunidad educativa.

PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

12 Linea de actuacion:

Adopcion de metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias.

Tareas:

Mediante cursos sobre distintos tipos de metodologias (segun encuesta hay especial
interés en Flipped Learning y Gamificacién; pero también en ABP y Aprendizaje
Cooperativo), y en particular aquellas que sean especialmente Utiles para la ense-
flanza a distancia.

Adquisision de kits de robdtica (ABP), webcams, croma y auriculares de solapa. (Ver
seccidn "Recursos" de este Plan de Actuacion)

Mediante la difusion entre el profesorado de tutoriales y charlas (videos especial-
mente seleccionados) y articulos que permitan la difusién de practicas del profeso-
rado de otros centros publicadas en la web. Por ejemplo, mediante videotutoriales
sobre el uso de la herramienta H5P integrada en Moodle Centros para la creacién
de videos interactivos (Flipped Classroom).

22 Linea de actuacion:

Uso de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del aprendizaje.
(Introduccion de la practica audiovisual en la metodologia de varias areas y
proyectos)

Tareas:

Cursos formativos sobre creacién de material audiovisual. (Segun encuesta hay
gran interés en estos cursos)

Proyecto 'Libro Complice': publicacion de booktubers, criticas de las lecturas de
nuestro alumnado.

Proyecto de fotoproteccién: memorias audiovisuales, reportajes y campafias.
Dpto. de Mdusica: videocreacién educativa
Dpto. de Inglés: English projects, cortometrajes en inglés.

Educacion para la ciudadania: reportajes

IES Mar de Alboran Pagina 264



Proyecto Educativo

PROCESO DE TRANSITO

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.ter del Decreto 111/2016, de 14 de
junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educaciéon Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el fin de garantizar la adecuada
transicion del alumnado de la etapa de Educaciéon Primaria a la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria, los centros docentes desarrollaran los mecanismos de coordinacién
que favorezcan la continuidad de sus proyectos educativos.

o Ambitos de coordinacién

1. La transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria se concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacion destinadas a
desarrollar la continuidad del proceso educativo entre dichas etapas, las cuales
conforman la ensenfanza basica.

2. Con el objetivo de garantizar un marco de actuacion unificado y preciso que facilite la
definicién de las tareas que han de realizar los centros de ambas etapas durante el
proceso de transito, los centros docentes, en el marco de su autonomia pedagdgica y
organizativa, estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes
ambitos de coordinacion:

a) Coordinacion respecto a la organizacién del proceso de transito. Tendran la
consideracion de actuaciones de coordinacion del proceso de transito aquellas
realizadas por las jefaturas de estudios de ambas etapas que contribuyan a
potenciar los cauces de comunicacién y la informacién sobre las caracteristicas
basicas de los centros, asi como la definicion del calendario de las reuniones de
transito entre los centros de Educacién Primaria y los centros de Educacion
Secundaria.

b) Coordinacion curricular.

Tendran la consideracidbn de actuaciones de coordinacion curricular el
establecimiento de acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos entre los
departamentos didacticos de los centros de Educacién Secundaria y los equipos
de ciclo de Educacion Primaria que permitan dotar de continuidad pedagdgica el
proceso educativo que sigue el alumnado durante su escolaridad obligatoria.

c) Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencién a la diversidad. Tendran
la consideracién de actuaciones de coordinacion de la accion tutorial y medidas de
atencion a la diversidad: el conocimiento de las estrategias de seguimiento del
alumnado en los @mbitos de convivencia y situaciones de absentismo escolar que
contribuyan a la prevencion del abandono temprano, la potenciaciéon de la inclusion
y la atencidn a los diferentes ritmos de aprendizaje, mediante la transmisidn de la
informacion de las caracteristicas del alumnado y de las medidas educativas
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utilizadas en la etapa de Educacion Primaria, de manera que se puedan adoptar lo
antes posible en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

d) Coordinacién del proceso de acogida de las familias.
Tendran la consideracidén de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida
de las familias aquellas destinadas a proporcionar informacién sobre la nueva
etapa educativa que oriente a las mismas sobre aquellos aspectos que faciliten la
adaptacién del alumnado de sexto de Educacién Primaria a la nueva etapa
educativa.

e) Coordinacién del proceso de acogida del alumnado.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacién del proceso de acogida del
alumnado las estrategias de informacion sobre la nueva etapa y la potenciacion de la
Equipos de transito.

1. Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion, durante el mes de septiembre se
constituird el equipo de transito entre los centros docentes publicos de Educacién
Secundaria y los centros de Educacion Primaria adscritos pertenecientes a la Consejeria
competente en materia de educacion. En funcion de las competencias que les confiere la
normativa vigente, las direcciones de los Institutos de Educacion Secundaria y de sus
centros adscritos designaran a los equipos de transito cada curso escolar.

2. Formaran parte de dichos equipos como minimo:

a) Las jefaturas de estudios de los centros de Educacion Secundaria y de los centros de
Educacion Primaria adscritos.

b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro de Educacion
Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del Equipo de Orientacién
Educativa de los centros de Educacién Primaria adscritos al mismo.

c) Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias troncales
generales, con caracter instrumental, de Educacion Secundaria Obligatoria y los
coordinadores y las coordinadoras del tercer ciclo de Educacion Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicion y Lenguaje,
de ambas etapas.

o Programa de actuacion.

1. La jefatura de estudios de los centros de Educacion Secundaria, en coordinacién con la
jefatura de estudios de los centros de Educacion Infantil y Primaria adscritos, concretara
el calendario de las reuniones de transito de cada curso escolar.

2. En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el curso
previo a la incorporacién del alumnado de sexto curso de Educacién Primaria a primer
curso de Educacidon Secundaria Obligatoria y continuaran a lo largo del primer trimestre
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del curso siguiente, es decir, una vez que el alumnado se encuentre cursando primero de
Educacién Secundaria Obligatoria.

3. Con caracter general, las actuaciones se podran iniciar durante el segundo trimestre del
curso anterior a la incorporacion del alumnado en la nueva etapa, haciéndolo coincidir con
la admision del alumnado en centros de Educacion Secundaria, y continuar en los meses
de mayo vy junio. En el curso siguiente, una vez incorporado el alumnado a primer curso
de Educacién Secundaria Obligatoria, se podran realizar reuniones para el analisis tanto de
la evaluacion inicial como de los resultados de la primera evaluacion.

4. Los Institutos de Educacion Secundaria en coordinacién con los centros docentes
adscritos estableceran un Unico programa de transito que debera recoger todos los ambitos
de coordinacién, los objetivos, los agentes y la temporalizacion de cada una de las
actuaciones, que cada centro adaptard en el marco de su autonomia pedagdgica y
organizativa segun lo establecido en su proyecto educativo. Nuestro centro ha establecido
una reunién para el analisis de la evaluacion inicial que tendra lugar semanas después de
la fecha de la evaluacion inicial. Posteriormente, se hara un seguimiento de las medidas y
propuestas de la primera reunion en una reunién en el mes de mayo.

U) PROTOCOLO DE PROTECCION DE DATOS DEL CENTRO.

Para consultar el documento completo, se puede consulta la pagina web del centro IES Mar de
Alboran. En caso de ser profesor/a de este centro, tiene usted la posibilidad de descargarlo o
consultarlo desde las unidades compartidas de nuestro centro con la extension “maralboran.es”.
Todos los documentos del centro se han revisado para dar cumplimiento a este protocolo desde las
autorizaciones de actividades complementarias a las autorizaciones al profesorado para el uso de
sus datos personales en nuestra pagina web.

PREAMBULO

La proteccion de los datos personales se ha convertido en un derecho fundamental en
la sociedad actual. Hemos de tener en cuenta la cantidad de datos que se manejan en todos
los organismos, empresas, en internet, redes sociales, etc. Por este motivo y como medida
de proteccion al honor y la intimidad personal y familiar de las personas, se hizo necesario
legislar a este respecto. Nuestro centro educativo, como tratante de datos, debe por lo tanto
cumplir con la legislacidn vigente en esta materia. Se crea asi este protocolo de Tratamiento
de Datos del IES Mar de Alboran, para dejar constancia de la recogida de datos, la finalidad
y el uso, informando de todo ello a toda la comunidad educativa de nuestro centro.

1. MARCO LEGAL: PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS

La legislacién que regula la proteccidn de datos es el Reglamento General de Proteccidn de
Datos (RGPD) que es el reglamento europeo relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacién de estos
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datos, y que comenzo a aplicarse el 25 de mayo de 2018 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales que adapta
el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento General de Proteccion de Datos.

El Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes
por razones de seguridad publica en materia de administracién digital, contratacion del sector
publico y telecomunicaciones regula varios aspectos meramente puntuales respecto del
tratamiento de datos personales por parte de las Administraciones Publicas y sus contratistas
al amparo de la habilitacién contenida en el Reglamento General de Proteccién de Datos y en
la Ley Organica 3/2018.

En ambos documentos se hace referencia a una serie de principios de proteccién de datos,
que son los siguientes:

1. Exactitud de los Datos: debiendo ser actualizados y/o modificados en caso de que nos
fuesen correctos por la persona a la que pertenecen los datos.

2. Deber de confidencialidad: los datos y el tratamiento de los datos, es confidencial por
parte de todo el personal del centro, no pudiéndose hacer un uso de los mismos fuera del
ambito educativo y con la finalidad para la que se deben emplear.

3. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado: en el caso de los centros
educativos hay una recogida de datos necesaria legalmente. En otra serie de elementos, como
el uso de imagen o realizacion de actividades fuera del centro, es necesario recabar el
consentimiento expreso de los interesados.

4. Consentimiento de los menores de edad: en este caso el consentimiento expreso del
menor se debe recabar cuando superen la edad de catorce afios. En menores de catorce afios
el consentimiento expreso depende de sus responsables legales.

5. Tratamiento de datos por obligacidon legal, interés publico o ejercicio de poderes
publicos. En los centros publicos tratamos una serie de datos con una finalidad educativa,
administrativa y/o de orientacion. El tratamiento de estos datos es confidencial y siempre en
cumplimiento de la mision para la que fueron recabados.

6. Categorias especiales de datos: existen una serie de datos sensibles como son aquellos
que tienen que ver con la ideologia, religidon, orientacion sexual o estado de salud que no
pueden ser usados o recabados con la finalidad de discriminar o identificar a las personas por
estos motivos. En nuestro centro educativo no se recaba ningln dato sensible, a no ser que
sea entregado por consentimiento expreso por los afectados.

7. Trasparencia e informacién al afectado: el responsable del tratamiento de los datos
tiene el deber de informar y facilitar la informacion que haya sido obtenida directamente del
afectado, asi como tiene el deber de informar del tratamiento que se hacen de los datos.

El contenido de este protocolo es el siguiente:

1. MARCO LEGAL: PRINCIPIOS DE PROTECCION DE DATOS 3
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2. REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO 4
2. Videovigilancia 4

2. Publicacion de contenido audiovisual 6
2. Cesion de datos 7

2. Publicacién de datos de caracter personal 7
3. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 7
3.1 Responsable del tratamiento de datos (DTD -Delegado de tratamiento de datos-)7
3.2. Tipologia de datos 8

3.3. Procedimiento de recogida de datos 8
3.

3.

3.

3.

3.

3.

4,

A WNR

4. Publicacion de datos del alumnado 9
4. Calificaciones 10
4.1. Criterios para publicar las notas de los alumnos 10
5. Acceso a la informaciéon del alumnado 11
6. Comunicaciones de datos del alumnado 11
7. Actividades de tratamiento de la informacion 11
TRATAMIENTO DE LOS DATOS EN INTERNET 13
4.1 Utilizacién de plataformas educativas 13
4.2. Publicacién de datos en la web y redes sociales del centro. 14
4.3. Ciberseguridad 14
4.3.1. Herramientas 14
4.3.2. Consultas 15
4.3.3. Recomendaciones de medidas de ciberseguridad 15
4.3.4. Uso de aplicaciones, plataformas virtuales de aprendizaje y sistemas de mensajeria
instantaneas 15
5. TRATAMIENTO DE LAS IMAGENES DEL ALUMNADO 16

5.1. Grabacion de imagenes durante actividades extraescolares y/o complementarias 16
5.2. Grabacion y difusidon de imagenes en eventos organizados y celebrados en el centro
16

5.3. Grabacion de imagenes de actividades desarrolladas fuera del centro 17

6. DERECHOS EN MATERIA DE PROTECCION 17

6.1. Derecho de acceso 17

6.2. Derecho de rectificacion 17

6.3. Derecho de cancelacion 17

6.4. Derecho de oposicion 17

7. BRECHAS DE SEGURIDAD DE DATOS PERSONALES 17

8. PROTOCOLO DE BUENAS PRACTICAS (Medidas de mejora) 19

“Asimismo, aquel alumnado que no haya optado por cursar dichas enseiianzas en primero y en tercero, recibird la
debida atencion educativa. Esta atencion se planificard y programard por los centros de modo que se dirijan al
desarrollo de Ias competencias clave a través de la realizacion de proyectos significativos
para el alumnado y de Ia resolucion colaborativa de problemas, reforzando Ia autoestima,
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Proyecto Educativo

Ia autonomia, Ia reflexion y la responsabilidad. A tales efectos, los centros desarrollarin y concre-
tardn en su proyecto educativo las actividades para la atencion educativa a las que se refiere este

., . , . 144
apartado. En todo caso, la atencion educativa no serd calificable.
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ATENCION EDUCATIVA

Ejemplo de SITUACION DE APRENDIZAJE 1: 1ESO/ Para la 12 Evaluacidn

Competencia Especifica 1
Busqueda activa de la autoestima a través de situaciones practicas o cotidianas de la vida. Una autoestima dptima, es la aceptacion de lo que somos, de nuestros puntos | Calificacion:
fuertes y de nuestras areas de mejora. Una autoestima sana nos posibilita equilibrar nuestra asertividad y empatia, al tiempo que genera recursos internos como la resi- 6,3
liencia, por ejemplo, que posibilita superar fracasos, errores o situaciones complejas
INDICADORES DE LOGRO DEL CRITERIO
INS (0-4) SUF (5) BIEN (6) NOT (7-8) SOB (9-10)

El alumno/a no reconoce o lo
hace de forma insuficiente los
saberes basicos minimos se-
fialados a continuacion.

mos sefialados a continuacion.

El alumno/a reconoce de forma
basica los saberes basicos mini-

El alumno/a reconoce bien de forma
general los saberes minimos sefia-
lados a continuacion.

El alumno/a reconoce la mayoria de los
saberes minimos sefialados a conti-
nuacion.

El alumno/a reconoce perfecta-
mente los saberes sefialados a
continuacion.

Criterio de Evaluacion 1.1 Saberes basicos Instrumentos Evalugcu.m
del criterio
Identificar los componentes basicos que conforma la autoes- | Concepto de autoestima. Formas basicas de la adquisicion de la | Debate en clase sobre el contenido 6
tima a través de una reflexion personal del alumnado a partir | misma. Puntos fuertes y débiles en la percepcién de la autoes- de los videos
de la propia aceptacion personal, independientemente de la tima.
concepcion ajena.
Criterio de Evaluacion 1.2 Saberes basicos minimos
Identificar los componentes basicos que conforma la asertivi- | Concepto de asertividad. Formas basicas de la adquisicion de la | Redaccién de un texto 5
dad para desarrollar eficazmente la habilidad que permite a misma.
las personas expresar de la manera adecuada, sin hostilidad
ni agresividad, sus emociones frente a otra persona, lo que
implica una reflexién acerca de sus propias emociones y la
forma méas adecuada de canalizarlas en su relacién con los
demas
Criterio de Evaluacion 1.3 Saberes basicos minimos
Desarrollo persona de la empatia entendida como la intencion | Concepto de empatia. Formas basicas de la adquisicion de la Resolucién de un cuestionario 8
de comprender el estado emocional del otro; es la experiencia | misma. Dificultades sociales que pueden afectar negativamente al
de entender la condicién de la otra persona desde su perspec- | desarrollo de la empatia.
tiva, lo cual implica ponerse en su piel, sentir de verdad lo que




Proyecto Educativo

el otro esta experimentando, sobre todo, cuando esta pasando
por un mal momento.

Descripcion del Producto final o tarea final

Relacion con las competencias clave

Realizacion de un trabajo personal monografico a modo de pre-
sentacion en el programa indicado por el profesor/a, cuya fina-
lidad es presentar la asimilacién de los saberes basicos asocia-
dos a la competencia.

O bien, realizacién de un trabajo de reflexién personal con una
extension minima 300 palabras en las que reproduzca su expe-
riencia de empatia, asertividad y mejora de la autoestima en
cualquier faceta de la vida: estudios, deporte, relacion interper-
sonal, etc.

Competencia en comunicacion linglistica.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Herramientas de motivacion | Como mejorar mi autoestima

Videos breves de Youtube El valor del companerismo
Empatia y asertividad

Reflexion: Actitud positiva

Metodologia:

Basada en metodologias activas
Docere et delectare

Método del Aula invertida

Reflexiones y coevaluacién entre iguales

Temporalizacién:

La primera evaluacion, durante 12 jornadas
aproximadamente. La idea es trabajar en clase
todas las actividades evaluables de forma con-
junta sin necesidad de individualizar la tarea en
casa.

Ejemplo de SITUACION DE APRENDIZAJE 2: 1ESO/ Para la 22 Evaluacién

Competencia Especifica 2

Calificacion::
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https://www.youtube.com/watch?v=MlLNxqmG4V0
https://www.youtube.com/watch?v=AnSM63vhtXI
https://www.youtube.com/watch?v=DuBEDxvktjw
https://www.youtube.com/watch?v=rQ-Jd-_W5Y8

Proyecto Educativo

Fomento de La capacidad de una persona para implicarse de forma eficaz en un proceso en el que dos o méas participantes intentan resolver un problema
compartiendo la comprension y el esfuerzo necesarios para llegar a una solucién y mancomunar conocimientos, destrezas y esfuerzos para este fin.

INDICADORES DE LOGRO DEL CRITERIO

INS (0-4) SUF (5)

BIEN (6)

NOT (7-8)

SOB (9-10)

El alumno/a no reconoce o lo
hace de forma insuficiente los

El alumno/a reconoce de forma
basica los saberes basicos mini-

El alumno/a reconoce bien de forma
general los saberes minimos sefia-

El alumno/a reconoce la mayoria de los
saberes minimos sefialados a conti-

El alumno/a reconoce perfecta-
mente los saberes sefialados a

saberes basicos minimos se- | mos sefialados a continuacion. lados a continuacion. nuacion. continuacion.
fialados a continuacion.
o . , . Evaluacion
Criterio de Evaluacion 1.1 Saberes basicos Instrumentos .
del criterio

C.1.1. Identificar los componentes basicos que conforma la
autoestima a través de una reflexién personal del alumnado a
partir de la propi aceptacion personal, independientemente de
la concepcion ajena.

SB2.1. Concepto de colaborativo. Caracteristicas del trabajo cola-
borativo:

Debate en clase sobre el contenido
de los videos

Criterio de Evaluacion 1.2

Saberes basicos minimos

C.1.2. Identificar los componentes basicos que conforma la
asertividad para desarrollar eficazmente la habilidad que per-
mite a las personas expresar de la manera adecuada, sin hos-
tilidad ni agresividad, sus emociones frente a otra persona, lo
que implica una reflexion acerca de sus propias emociones y
la forma mas adecuada de canalizarlas en su relacion con los
demas.

SB2.2. Unidades compartidas en Drive como férmula para el tra-
bajo colaborativo mediante documentos que se hacen de forma
compartida, utilizando el consenso y distintas propuestas de tra-
bajo mediante esta plataforma digital.

Redaccién de un texto

Criterio de Evaluacion 1.3

Saberes basicos minimos

C.2.3. Entender el fenémeno de la empatia como la intencién
de comprender el estado emocional del otro; es la experiencia

SB2.3. Similitudes y diferencias entre “trabajo en equipo” y “tra-
bajo colaborativo”. Principales ventajas del trabajo colaborativo y

Resolucién de un cuestionario
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de entender la condicién de la otra persona desde su perspec-
tiva, lo cual implica ponerse en su piel, sentir de verdad lo que
el otro esta experimentando, sobre todo, cuando esta pasando
por un mal momento.

Ejemplos de trabajo colaborativo y diferencias entre trabajo cola-
borativo y trabajo en equipo.

Descripcion del Producto final o tarea final

Relacion con las competencias clave

Realizacion de un trabajo colaborativo a través del uso compar-
tido de carpetas y documentos en cualquier medio o plataforma
digital para trabajar los aspectos basicos de “aprender a apren-
der” (Classroom, Moodle 0 Google Drive).

Competencia en comunicacion lingliistica.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Herramientas de motivacion | Diferencia entre colaborar y cooperar Metodologia:

Videos breves de Youtube 3 ejemplos de trabajos colaborativos Basada en metodologias activas
Concepto de trabajo colaborativo Docere et delectare
Més ejemplos de trabajo colaborativo Método del Aula invertida
Facetas del trabajo colaborativo Reflexiones y coevaluacién entre iguales

Temporalizacién:

La segunda evaluacion, durante 12 jornadas
aproximadamente. La idea es trabajar en clase
todas las actividades evaluables de forma con-
junta sin necesidad de individualizar la tarea en
casa.

Ejemplo de SITUACION DE APRENDIZAJE 3: 1ESO/ Para la 32 Evaluacion

Competencia Especifica 2

La autonomia fomenta la reflexion sobre el propio aprendizaje y desarrolla la capacidad de aprender a aprender. Se trata de un proceso de metacognicion

que permite poner el foco no sélo en aquello que se aprende sino en como se aprende.

Calificacion::
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https://www.youtube.com/watch?v=ZDRAIBv1OHs
https://www.youtube.com/watch?v=e2xNXr4oox8
https://www.youtube.com/watch?v=YRvxF5zQ0vo
https://www.youtube.com/watch?v=YRvxF5zQ0vo
https://www.youtube.com/watch?v=OP-N7R6gmhA
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INDICADORES DE LOGRO DEL CRITERIO

INS (0-4) SUF (5)

BIEN (6)

NOT (7-8)

SOB (9-10)

El alumno/a no reconoce o lo | El alumno/a reconoce de forma

hace de forma insuficiente los

basica los saberes basicos mini-

El alumno/a reconoce bien de forma
general los saberes minimos sefia-

El alumno/a reconoce la mayoria de los
saberes minimos sefialados a conti-

El alumno/a reconoce perfecta-
mente los saberes sefialados a

saberes basicos minimos se- | mos sefialados a continuacion. lados a continuacion. nuacion. continuacion.
fialados a continuacion.
o . , . Evaluacion
Criterio de Evaluacion 1.1 Saberes basicos Instrumentos .
del criterio

C.3.1. Conocer y controlar los propios procesos de aprendi-
zaje para ajustarlos a los tiempos y las demandas de las ta-
reas y actividades que conducen al aprendizaje. La competen-
cia de aprender a aprender desemboca en un aprendizaje
cada vez mas eficaz y autdnomo.

SB3.1. Concepto de “aprender a aprender’ como una forma ba-
sica de aprendizaje auténomo en cualquier disciplina.

Debate en clase sobre el contenido
de los videos

Criterio de Evaluacion 1.2

Saberes basicos minimos

C.3.2. Desarrollar una serie de destrezas que requieren la re-
flexion y la toma de conciencia de los propios procesos de
aprendizaje. Asi, los procesos de conocimiento se convierten
en objeto del conocimiento y, ademas, hay que aprender a
ejecutarlos adecuadamente.

SB3.2. 10 iniciativas para desarrollar la autonomia en el aprendi-
zaje:

Redaccién de un texto

Criterio de Evaluacion 1.3

Saberes basicos minimos

C.3.3. Distinguir y poder llegar a aplicar en primera persona
|las tres facetas de aprender a aprender: saber, saber hacery
saber ser.

SB3.3. Distinguir entre lo siguientes procesos: saber (conoci-
miento sobre lo que uno sabe y no sabe, saber el contenido con-
creto de la tarea, conocimientos de estrategias para afrontar la ta-
rea) saber hacer (planificacién de la tarea, supervision y evalua-
cién de la misma) saber ser (motivarse para aprender, curiosidad
por aprender, sentirse protagonista del proceso y del resultado,
desarrollar confianza en si mismo y en los resultados producidos.

Resolucién de un cuestionario
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Descripcion del Producto final o tarea final

Relacién con las competencias clave

Competencia en comunicacion lingistica.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Herramientas de motivacion | Aprendiendo a aprender Metodologia:
Videos breves de Youtube Definicion de aprender a aprender Basada en metodologias activas
Pasos para aprender a aprender Docere et delectare

¢ Como aprender a aprender?

Método del Aula invertida

Saber saber, saber hacer y saber ser Reflexiones y coevaluacion entre iguales

Valorar la autonomia positiva

La autonomia conlleva responsabilidad personal

Autonomia y mi aprendizaje autbnomo

Temporalizacion:

La tercera evaluacion, durante 12 jornadas
aproximadamente. La idea es trabajar en clase
todas las actividades evaluables de forma con-
junta sin necesidad de individualizar la tarea en
casa.
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https://www.youtube.com/watch?v=OP-N7R6gmhA
https://www.youtube.com/watch?v=7Q9g8kEKS2Y
https://www.youtube.com/watch?v=EzvL_sJ4x7o
https://www.youtube.com/watch?v=c-JTiqvKJ8w
https://www.youtube.com/watch?v=t6LP-ZklXEw
https://www.youtube.com/watch?v=9HZeoBKE4JA
https://www.youtube.com/watch?v=KhHFHp596NA

